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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

REGLAMENT 0 DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LA L EGALIDAD

CC.INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENT O
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES

Alos integrantes de las Comisiones de Gobernacion, Trabajo, Seguridad
y Proteccion Civil ya la de Educacion Publica, Culturdlyrismo del H.

Ayuntamiento de Morelia, nos fue turnada pouerdo de Cabildo de fecha 3

de diciembre del afio 2013 la IniciativaREGLAMENTO DE PROMOCION Y
FOMENT O DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD DEL MUNICIPIO DE

MORELIA , para su estudio correspondiente y una vez analizada y enriqy
con los comentarios, opiniones y sugerencias hechas por las areas

Administracion Publica competentes en la materia, asi como con las aport
hechas por los ciudadanos Regidores deAintamiento de Morelia, y d
conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 10 fraccio
SAcuerdo que el que se Establecen Criterios y Lineamientos del Proc
Elaboracion Aprobacion, Expedicion, Reforma y Difusion de los Ban
Reglamentosicuerdos, Circulares y demas disposiciones administrativa
HonorableAyuntamiento Constitucional de Morelia, se solicita al Secretari
H. Ayuntamiento para que en cumplimiento, a lo dispuesto por el articulo
Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
Ayuntamiento dé lectura al presente Dictamen, sometiendo la materia del
desde luego a la consideracion, discusion y votacion de los miembros
Ayuntamiento en pleno, para que éste resuelva de conformidad con los af|
33 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia; y 29 y 30 del Reglam
Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones; emitiéndose para tg
los siguientes:

ANTECEDENTES

1-  El Secretario deAyuntamiento, LicArturo José Mauricio Fuentes
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mediante oficios 574-13-AA y 577/13-AA, en
cumplimiento ahAcuerdo de Cabildo de fecha 30 de
diciembre del afio 2013 notificé al Sindico Municipal,
Ing. SalvadoAbud Mirabent, en cuanto Coordinador
de las Comisiones Conjuntas, que en sesion ordinaria

de fecha 30 de diciembre del afio 2013 fue aprobadd®.

por unanimidad de los miembros dglintamiento,
turnar a las Comisiones de Gobernacion, Trabajo,
Seguridad Publica y Proteccion Civil y a la de
Educacion Publica, Cultura y Turismo, el escrito
presentado por el ProfWilfrido Lazaro Medina,
Presidente Municipal en donde se presenta la
Iniciativa del Reglamento de Promocion y Fomento
de la Cultura de la Legalidad del Municipio de

Pudblica, Cultura y Turismo, para el analisis del
Reglamento de Promocion y Fomento de la Cultura
de la Legalidad del Municipio de Morelia,
acordandose la emision del presente dictamen.

Oficio No. DIJM/1031/2014 de fecha 23 de junio del
actual, emitido por el Lic. Jesds/ala Hurtado,
Director deAsuntos Juridicos, quien indica que el
Reglamento de Promocion y Fomento de la Cultura
de la Legalidad del Municipio de Morelia ya fue
revisado, sin encontrar observacion alguna; y

CONSIDERANDO

Morelia, para su estudio, analisis y dictamen PRIMERO.- Que, la Comision de Educacion Publica, Cultura

correspondiente.

y Turismo del HAyuntamiento de Morelia, es competente

para conocer y resolver la Iniciativa de mérito a través de la
El Sindico Municipal, en cuanto Coordinador de las emisién del presente Dictamen, acorde a las atribuciones
Comisiones Conjuntas, mediante oficio DSM-028/ que establecen los articulos 37 fraccioplV/fraccion Il de
2014, de fecha 10 de enero del mismo afio, remitié lala Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
iniciativa del Reglamento antes citado a todos los Ocampo; 35, 36 fraccion IV y 37 del Bando de Gobierno
integrantes deAyuntamiento, con la finalidad de Municipal y 61 del Reglamento Interno de Sesiones y
que fuera analizado y emitiran observaciones queFuncionamiento de Comisiones dglintamiento.

en su caso tuvieran, con el propdsito de que se

analizaran con todos estos elementos la citadaSEGUNDO.-Que, la legal competencia para conocer de éste
iniciativa. Con este mismo proposito también fue asunto se surte a favor del HonoraBlgintamiento de
enviado este documento a la Comision de EstudiosMorelia, Michoacan de conformidad con lo dispuesto por

Reglamentarios de Morelia (COEREM).

los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 113y 123, fraccion IV de la
La Regidora de\yuntamiento, L.R.C.I. Sarai Cortés Constitucion Politica del Estado de Michoacan; 2°, 32 inciso

Ortiz, mediante oficio ORAN 16/14 hizo llegar al

a) fraccion XIll de la Ley Organica Municipal del Estado de

Sindico Municipal, las observaciones a la Iniciativa Michoacan; y 33 del Bando de Gobierno Municipal de
de Reglamento de Promocién y Fomento de laMorelia.

Cultura de la Legalidad del Municipio de Morelia,

mismas que le fueron remitidas a la COEREM, para TERCERO.- Que, de conformidad con el articulo 5°, fraccion
gue fueran tomadas en cuenta en la iniciativa que er’/ del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento
su momento fuera sometida a consideracion y en swde Comisiones del Ayuntamiento corresponde en forma

caso aprobacion del pleno dgluntamiento.

general a todos los integrantes Agintamiento presentar

iniciativas y dictamenes a la consideracion del Pleno del
Una vez recibido el documento enviado por la Ayuntamiento, entendiéndose como iniciativa a la propuesta

COEREM el INGSALVADORABUD MIRABENT,

materia del presente, y dictamen a éste documento que

SINDICO MUNICIPAL, en cuanto Coordinador de  resuelve dicho planteamiento.

los trabajos de las Comisiones Conjuntas del

Ayuntamiento, convoco a reunion de trabajo el dia CUARTO.- Que, el presente Dictamen cumple con los
jueves 27 de febrero del afio 2014 a los integrantegequisitos de forma y fondo que para el caso establecen los
de las Comisiones de Gobernacion, Trabajo, articulos 32 y 33 del Reglamento Interno de Sesiones y
Seguridad Publica y Proteccion Civil; asi como la de Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de
Educacion Publica, Cultura y Turismo del H. Morelia.

Ayuntamiento de Morelia, Comisiones competentes

parallevar a cabo el estudio de la iniciativa y proyecto QUINT O.- Que, el Presidente Municipal, Profvilfrido

de dictamen.

Lazaro Medina, presentd a los integrantegyglahtamiento,

el proyecto de Iniciativa de Reglamento de Promocion y
Reunion de trabajo efectuada el 5 de junio de 2014Fomento de la Cultura de la Legalidad del Municipio de
por los integrantes de la Comision de Educacion Morelia, sefialando entre otros argumentos en su exposicion
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de motivos que'... la legalidad es un componente El problema surge cuando la ley no se aplica

indispensable en la vida de una sociedad democratica; ysistematicamente con un criterio de universalidad, sino

que en un Estado de Derecho como el nuestro, el imperiale privilegio, provocando una ausencia de respeto al

de la ley demanda la subordinacion a ella de los poderesEstado de Derecho y responsabilidad del gobierno que la

publicos y de los ciudadanos para lograr asegurar que sedebe aplicar en primer lugalo que no es aceptable bajo

respete el interés general y que no se ejerza el poder da@inguna condicién.

forma arbitraria ..." que por ello es que se propone el

Reglamento que nos ocupa. Por eso la ética juega el papel mas importante para
cimentar el pensamiento dominante de una sociedad

SEXTO.-Que, el Coordinador de la Comision de Estudios relacionado con la Cultura de la Legalidad, como

Reglamentarios de Morelia, mediante oficio nUmero DIM/ observadores de la |ey regida por el estado de derecho.
2014 de fecha 23 de junio de 2014, indic6 que el

Reglamento de Promociéon Yy Fomento de la Cultura de IaTambién es de suma impamcia mencionar que, la mala
Legalidad del Municipio de Morelia ya fue revisado, sin jmagen que el pueblo se ha formado de los senadores,
encontrar observacion alguna, mismo que es producto degipytados y cabildos, que son los representantes populares
diversas reuniones llevada a cabo entre Regidores del Hque tienen la funcion constitucional de elaborar leyes y
Ayuntamiento de Mefia, e integrantes de la Comision de  rgglamentos, porque consideran que ven mas por sus
Estudios Reglamentarios de Morelia, iniciativa que se jntereses personales o de sus partidos politicos que por la
presenta sustentada y argumentada conforme a lay gnia poblacién yven sus trabajos legislativos alejados
Exposicion de Motivos, que se transcriben integramenteg jreqles, lo que repercute directamente en el nivel de
conforme a los siguientes parrafos: Cultura de la Legalidad, y por tales motivos no se garantiza

N . . una buena convivencia social.
...Al hablar de legalidad, obligadamente nos lleva en

pensar en cumplir las normas, las leyes o los reglamentosSi lo analizamos no es comin escuchar que existan

Y, en quienes debemos acatarlas. Esto no solo Iepersonas que respetan la ley; por lo tanto la mayoria

f;rggféelolr;di?]cirllg)t?eczliulgzdaﬂgfi dilézgaggagel:getﬁg;togg’e }‘omentan los indices de corrupcion, con mayor incidencia
- . que €l POUCI ciertos tramites que tienen que ver directamente con
publico y aplican de una u otra manera dichas normas.

! . W . . los actos de gobierno, tales como: evasion fiscal, el evitar
De ahi que para que exista plenamente "la legalidad",

: . : o ser infraccionado por faltas administrativas a los
primero es necesario que se interiorice de manera

. reglamentos o leyes como circular en sentido contrario,
generalizada, constante y permanente entre todos los J . o
. ; estacionar su vehiculo en lugares prohibidos, mantener

pobladores, tratense de gobierno o no, hasta que llegue a L . . i’
: } sus establecimientos mercantiles abiertos mas tarde de
convertirse en una cultura, que cominmente podremos

o 4 n sus horarios permitidos, expedir productos que no
llamarla: "Cultura de la Legalidad", en este caso, para amparan su giro o esté prohibida su venta o funcionar sin
los que residen en el municipio de Morelia. P 9 P

licencia, construir sin recabar previamente la
utorizacion, desarrollar fraccionamientos sin apego a
f gue ordena la normatividad o simplemente, no barrer
el frente de su casa. Estos solo son algunos de los ejemplos
mas coloquiales y comunes que existen, o que se muestra
es la clara percepcion y/o evidencia de una necesidad de
fortalecer la Cultura de la Legalidad en nuestro territorio
municipal.

El tema es muy sencillo de comprender y a la vez result
extrafio e incomprensible, veamos, sabemos o entendem
lo que significa "legalidad”, pero no es comun encontrar
iniciativas, programas gubernamentales o politicas
publicas que tengan como intencién principal, generar
"Cultura de la Legalidad" como instrumento para adquirir
un modo de vivir

Entendemos que los académicos la estudian de manerdNte este panorama, quedo convencido que la legalidad
tedrica, muy ampliamente o a través de encuestas, cuyo fiS Un componente indispensable en la vida de una sociedad
es el conocer el grado en el que la cultura de la Legalidaddemocratica; y que en un Estado de Derecho como el
se encuentra presente en la sociedad. Debiendo reconocduestro, el imperio de la ley demanda la subordinacion a
que, a la fecha, se han hecho muchos esfuerzos que busquél@ de los poderes publicos y de los ciudadanos para
saber mas alla, si la cultura de la Legalidad existe en unalograr asegurar que se respete el interés general y que no
sociedad determinada. El vivir apegado a la legalidad de Se ejerza el poder de forma arbitraria.

parte de los gobernantes y de los gobernados es crucial

para el adecuado funcionamiento de un régimen Bajo este sentido, la formacion ciudadana no puede
democratico. prescindir del conocimiento y respeto de las leyes que
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regulan la convivencia social y politica, asi como de las La iniciativa se compone de dieciocho articulos, divididos
instituciones y los mecanismos que la Constitucion Federalen tres capitulos y cuatro preceptos transitorios, a saber:
establece para garantizar la vigencia y respeto de los

derechos fundamentales, por ello se propone que, est€apitulo I, denominado "Disposiciones Generales", se
Ayuntamiento lleve a cabogmramas de fomento y difusion integra por los articulos 1° al 6°; en ellos se precisa que el
de leyes y reglamentos municipales y disposicionesReglamento es de interés publico y de observancia general
constitucionales, que son fundamentales para que separa el Municipio de Morelia y tiene por objeto establecer
inculque en los gobernantes y en los gobernados el quéas bases para fomentar y promover la "Cultura de la
participen activamente en los asuntos publicos y se prevea egalidad" entre la poblacion y los servidores publicos
la implementacion de acciones de impulso a la "Cultura para fortalecer el estado de derecho y el respeto a las
de la Legalidad”, con el fin de que desarrollen capacidades,reglas de convivencia armoénica en la sociedad, a fin de
habilidades y actitudes que los conduzcan a la adhesiornncrementar el bienestar social dentro de un marco juridico

voluntaria y racional de aquellos principios €ticos y que otorgue seguridad a los morelianos y promueva el
juridicos que orientan la convivencia social y la desarrollo del Municipio.

participacion ciudadana. Resultando ideal el que se pueda

impulsar desde la formacion basica a la poblacion una Tampién contempla un conjunto de objetivos especificos,
Cultura de la Legalidad. con los que se pretende pueda existir una coordinacion
) _ interinstitucional y participacion social con las entidades,
Mvir con apego a los dictados de las normas es uno de logstituciones y organizaciones de los sectores publico,
principios claves en el proceso de formacion de 1a yryado y social del Municipio; en donde impere la
ciudadania. La ley por si misma y su aplicacion s |ggalidad; se procure la difusién normativa; se garantice

indispensable, mi_s no Sl|1f|0|ente para garantizar Unae| acceso de la poblacion a los distintos ordenamientos
convivencia pacifica, tolerante y respetuosa; para q,e constituyen el marco juridico vigente para su

Iograrlq,, son necesarias las acciones de fomento Y. nocimiento y cumplimiento, yconsidera la
promocion de_ la Cultura de la Leg‘?"'dad que promuevan implementacion de un proceso formativo educativo; se
en I(.)S. mor_ellanos y en los _ser\_n(_jores publicos de Iainculque la Cultura de la Legalidad como un valor
administracion municipal, el ejercicio responsable de su fundamental en la vida de los retianos; y las acciones

libertad y el desarrollo de su autonomia moral, asi como -3 .
Y . ' de fomento y promocidn que se propone sean integrales,
la capacidad de solidarizarse y preocuparse por el . AN o
. . tomandose en cuenta en todos los ambitos: de procuracion
bienestar colectivo. . . . o . Lo
e imparticion de justicia, en las instituciones y

. _— corporaciones policiales, en la administraciéon publica
Ante este panorama resulta imprescindible preservar la Y . o .
municipal, y en la propia poblacion para hacer tangible

convivencia y el respeto entre gobernantes y los. )
. . . impulsar la legalidad.
gobernados, resultando imperativo que los integrantes
de este Honorable Cabildo aprobemos esta iniciativa, para . L " .
salvaguardar el Estado de Derecho en nuestro municipioEI Capltult_),ll, cuya denominacion es Del (Eonse_Jo para
y podamos llevar a cabo acciones de fomento y promociérla Promomf)n de la Cchura de la Legalidad", se mt_egra
de la "Cultura de la Legalidad", con las que se persiga el por los art|_c/ulos del 7 al_15, en los que se precisa la
conocimiento y el respeto a la legislacion y normatividad conformacion del C_onsejo para la PromOC|or] de la
municipal; valor que se debe fomentar en la conciencia geCultura de la I_‘_ega“dad’ ,Qefmlendolo como organo
los individuos desde el nivel mas elemental de convivencig€ncargado de dirigir las politicas de fomento y promocion
social y fortalecerlo a lo largo de las diferentes etapas de4€ |2 Cultura de la Legalidad, el que se integrara por
la vida y la formacién académica, procurando con ello el "€Presentantes de entidades y dependencias del sector
estricto cumplimiento de las obligaciones que la ley nosPUPlico, asi como por representantes de instituciones,
impone para garantizar un nivel adecuado de convivenciadruPos y organizaciones de los sectores privado y social
social y por otra pate, que el ejaicio de sus dechos se de este Municipio, sin faltar la sociedad civil.
realicen con apego a las disposiciones legales, ya que al
tener un conocimiento mas claro de la legislacion que losCada uno de los integrantes de ese Consejo para la
rigen en comunidad, podran exigir de las autoridades el Promocion de la Cultura de la Legalidad, contara con un
cumplimiento puntual de la misma, esto es, denunciar lassuplente, designado por ellos mismos, debiendo pertenecer
irregularidades, abusos y actos ilicitos, que en ocasiones? 1a entidad, institucion u organizacion a la que
lamentablemente se realizan ante el desconocimiento ¢orrespondan, sefialandose que todos los cargos son de
ignorancia de los ordenamientos juridicos, coadyuvando caracter honorifico.

con ello a eliminar actos al margen de la ley que suelen
suceder Es de resaltar que, para la conformacion del Consejo para
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la Promocion de la Cultura de la Legalidad, el Presidente instituciones, grupos y organismos publicos, privados o
Municipal emitira la convocatoria, con el fin de que los sociales, asi como ciudadanos de la sociedad civil que
representantes de las instituciones, grupos Yy integren el Consejo.
organizaciones de los sectores privado y social propongan
o postulen candidatos, los cuales seran nombrados por eSe propone que el Programa a que se refiere el parrafo
Presidente Municipal, designando preferentemente aanterior, se formule conforme a las @ictrices
aquellas personas que se hayan distinguido en lametodoldgicas que se consideren mas idéneas para ese
realizacion de actividades a favor de la Cultura de la fin, tomando en cuenta el acervo cultural e histérico del
Legalidad. Municipio, el respeto de los valores, las leyes, reglamentos,
las instituciones y dignidad de las personas; ponderando
El Consejo para la Promocién de la Cultura de la la preservacion del Estado de Derecho en el Municipio;
Legalidad, sera el encargado de vigilar el cumplimiento ello, bajo la responsabilidad del Consejo.
del Reglamento que se propone, siendo asi, el drgano rector
de dirigir las politicas y acciones de promocion de la Cabe precisar que la elaboracion del Programa estara a
"Cultura de la Legalidad" en el Municipio; asi como el cargo del Presidente Municipal a través de quien designe
encargado de coordinarse con las distintas autoridades ecomo encargado, él que en su momento serd sometido para
instituciones publicas, sociales y privadas para el fomentosu aprobacion al seno del Consejo, destacandose que
y promocion de la misma. debera ser dentro del plazo de noventa dias naturales
después de la conformacion del Consejo para la Promocion
Es de mencionarse también que el Consejo tiene unale la Cultura de la Legalidad gctualizarse como maximo
participacion muy importante en la difusion de la Cultura cada tres afios, a partir de su aprobacion.
de la Legalidad, penetrando en las entrafias de la sociedad
y dependencias de los diferentes 6rdenes de gobierncTambién contiene cuadrarticulos transitorios que
principalmente en aquellas que ésta tiene a su cargo, lasefialan el inicio de su vigencia, el plazo para la
formacion educativa de la comunidad estudiantil desdeintegracién del Consejo y el término para elaborar su
temprana edad, en su proceso formativo se puedanManual de Organizacion, asi como el programa operativo,
implementar acciones de fomento y promocién de ladocumento que guiara las acciones y politicas publicas
Cultura de la Legalidad, haciendo conciencia entre los tendientes a promover la "Cultura de la Legalidad” en el
padres de familia, maestros, empresarios, obreros, amasviunicipio de Morelia.
de casa, para que sea tomada como una forma de vida que
coadyuve a la preservacion del Estado de Derecho. Es por todas estas razones que propongo a este H. Cabildo
la viabilidad de que, una vez discutido y analizado se
En ese contexto y tomando en consideracién que ebhpruebe la presente Iniciativa de Reglamento para la
Municipio de Morelia, desde el mes de mayo del afio dosPromocion de la Cultura de la Legalidad en el Municipio
mil doce, forma parte de la Asociacion Internacional de de Morelia, por el que establecen las politicas sobre
Ciudades Educadoras, organizacion mundial que planteaCultura de la Legalidad dirigidas a los gobernantes y
como objetivo comin de sus integrantes, trabajar gobernados, con el fin de que ésta cultura sea revalorizada
conjuntamente en proyectos y actividades para mejorar laen nuestw municipio yasi, podamos exigir unos deasr
calidad de vida de los habitantes, a partir de su el cumplimiento exacto de las diversas disposiciones
implicacion activa en el uso y la evolucion de la propia normativas que rigen nuestra convivencia social,
ciudad. Es por ello, que se propone que el responsable depretendiendo con ello que los ciudadanos se apeguen
programa de ciudad educadora en el Municipio, ademasvoluntariamente a esa cultura de legalidad, cobrando
de formar parte del Consejo, funja como secretario técnicoconciencia de que, al vivir dentro ella, junto con otras
del mismo, a efecto de procurar de la buena forma el logropersonas con necesidades y derechos similares en la
del objeto del mismo y la consecucion de los fines delsociedad, que es muy diversa, es digna de respetar; de
Reglamento. igual manera, procura que tengan la capacidad de
desarrollar una actitud critica frente al desempefio de sus
Por ultimo, el Capitulo Il denominado "Del Programa representantes en la vida publica y sepan emplear los
para la Promocién de la Cultura de la Legalidad en el mecanismos que la propia ley les otorga, para emprender
Municipio", integrado por los articulos 18 al 20, en los las acciones que contribuyan al desarrollo del Municipio.
que se establece que, el Programa sera el instrumento guia
para orientar las politicas publicas y las acciones de SEPTIMO.- Que, la Iniciativa de Reglamento de Promocion
fomento y promocién de la Cultura de la Legalidad, que y Fomento de la Cultura de la Legalidad del Municipio de
en forma coodinada ealicen elAyuntamiento, las  Morelia, fue sometido al proceso normativo municipal a que
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aluden los articulos 9° y 10 détuerdo que el que se  MUNICIPIO DE MORELIA, en los términos del documento
Establecen Criterios y Lineamientos del Proceso deanexo como parte integrante del presente Dictamen.
ElaboracionAprobacion, Expedicion, Reforma y Difusion
de los Bandos, Reglament@suerdos, Circularesy demas TERCERO.- Aprobada la procedencia por el Pleno del H.
disposiciones administrativas del Honorahjantamiento ~ Ayuntamiento la Iniciativa materia del anterior punto, queda
Constitucional de Morelia. instruido el Secretario del HAyuntamiento para que en
cumplimiento a lo sefialado por el articulo 145 de la Ley
OCTAVO.- Que, en ese contexto y dada cuenta que losOrganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
Ayuntamientos estan facultados para expedir los54 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia; 3° del
reglamentos que tengan por objeto crear las disposicione€ddigo Civil del Estado de Michoacan de Ocampo; y 9°y
para regular el orden publico, la seguridad personal y138 del Codigo de Justicikdministrativa del Estado de
patrimonial de los habitantes del municipio, la salud publica,Michoacan de Ocampo, disponga la publicacién del
la preservacion del medio ambiente, la vialidad, el documento que contiene la Iniciativa referida en el presente
esparcimiento sano, la difusién de la cultura y los demadictamen para su vigencia en el Periddico Oficial del Estado
aspectos fundamentales de la vida comunitaria en términode Michoacén de Ocampo y para conocimiento ciudadano
del articulos 123 inciso €) de la Constitucién Politica delen los Estrados de la Presidencia Municipal.
Estado de Michoacan de Ocampo y 146 fraccion IV de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Asi lo dictaminan y firman de conformidad con lo dispuesto
Ocampo, es necesario normar y fomentar la cultura de Igor los articulos 126 de la Constitucion Politica del Estado
legalidad en el Municipio, razon por la cual se presenta parale Michoacén de articulos 37 fracciones |y 38 fraccion
aprobacion la iniciativa materia del presente Dictamen.  VIIl'y 41 fraccion Il Y IX de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; 35, 36 fracciones |, IVy
FUNDAMENTO LEGAL.- Motiva y funda la materia del 37 del Bando de Gobierno Municipal y 61 del Reglamento
presente Dictamen lo sefialado en la parte considerativanterno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
asi como lo dispuesto por los articulos 113, y 123 fracciénAyuntamiento, los integrantes de las Comisiones de
IV de la Constitucion Politica del Estado de Michoacén; lo Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil;
sefialado por los articulos 32 inciso a) fraccion Xlll, 37 a los de Educacion Publica, Cultura y Turismo del H.
fracciones |y IY38 fracciorVlill y 41 fraccion ll; y 145 de  Ayuntamiento de Morelia, a los 27 veintisiete dias del mes
la Ley Organica Municipal; articulos 33, 35, 36 fracciones | de febrero de 2014.
y IV; 37, 47,54 y 57 del Bando de Gobierno Municipal de
Morelia; articulos 5° fracciow, 29, 30, 32, 33y 61 del ATENTAMENTE
Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Comisiones delyuntamiento de Morelia; los articulos 9°,
10 y 11 del "Acuerdo por el que se establecen criterios y COMISION DE EDUCACION PUBLICA, CUL TURAY

lineamientos en el proceso de elaboracion, aprobacion y TURISMO DEL H.AYUNTAMIENT O
expedicion, reforma y difusion de bandos, reglamentos,

acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas PROFR. ROBEROAYALA SOTO
del H.Ayuntamiento Constitucional de Morelia; expuesto REGIDOR COORDINADOR

lo anterior se emite éste Dictamen para aprobacion del Pleno (Firmado)

delAyuntamiento de Morelia conforme a los siguientes:
ING. SALVADORABUD MIRABENT

PUNTOS RESOLUTIVOS SINDICOMUNICIP AL EINTEGRANTE
(Firmado)
PRIMERO.- Se surtid la competencia de las Comisiones de
Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil; L.E.RP LETICIAFARFAN VAZQUEZ
a la de Educacién Pdublica, Cultura y Turismo del H. REGIDORAINTEGRANTE
Ayuntamiento de Morelia, para conocer y resolver mediante (Firmado)

el presente dictamen, la Iniciativa de cuenta.

SEGUNDO.-Por encontrarse ajustada a las disposiciones

Constitucionales y legales correlativas de la materia i

RESUITA PROCEDENTE LAAPROBACION de lainiciativa ~ PROFR. WILFRIDO LAZARO MEDINA = Presidente
que contiene el REGLAMENTO DE PROMOCION Y Municipal del HONORABLE AYUNTAMIENTO
FOMENTO DE LACULTURADE LA LEGALIDAD DEL CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN; con
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fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion IIEl problema surge cuando la ley no se aplica sistematicamente
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos con un criterio de universalidad, sino de privilegio,
Mexicanos; 113, 123 fracciones | y IV de la Constitucion provocando una ausencia de respeto al Estado de Derecho
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan dey responsabilidad del gobierno que la debe aplicar en primer
Ocampo; 11, 14 fraccién |, 32 inciso a) fraccion Xlll, 49 lugar, o que no es aceptable bajo ninguna condicion.
fracciones Il y XVII, 145, 146, 147, 148 y 149 de la Ley

Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;Por eso la ética juega el papel mas importante para cimentar
47,48, 49, 52 y 53 fraccion | del Bando de Gobierno Municipal el pensamiento dominante de una sociedad relacionado con
de Morelia; 29 y 30 del Reglamento Interno de Sesiones yla Cultura de la Legalidad, como observadores de la ley
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de  regida por el estado de derecho.

Morelia y; 4 fraccion | y 9° defAcuerdo por el que se

Establecen Criterios y Lineamientos en el Proceso deTambién es de suma importancia mencionar que, la mala
ElaboracionAprobacion, Expedicion, Reformay Difusion imagen que el pueblo se ha formado de los senadores,
de los Bandos, Reglamentésperdos, Circularesy Demas diputados y cabildos, que son los representantes populares
Disposiciones Administrativas del Honorable que tienen la funcién constitucional de elaborar leyes y
Ayuntamiento Constitucional de Morelia; me permito reglamentos, porque consideran que ven mas por sus
someter a la consideracién de Ustedes, la presentatereses personales o de sus partidos politicos que por la
INICIATIVA DE REGLAMENTO DE PROMOCIONY propia poblacién wen sus trabajos legislativos alejados e
FOMENTO DE LACULTURADE LALEGALIDAD DEL irreales, lo que repercute directamente en el nivel de Cultura
MUNICIPIO DE MORELIA, argumentado y sustentado para de la Legalidad, y por tales motivos no se garantiza una
tal efecto en la siguiente: buena convivencia social.

EXPOSICION DE MOTIVOS Silo analizamos no es comun escuchar que existan personas
que respetan la ley; por lo tanto la mayoria fomentan los
Al hablar de legalidad, obligadamente nos lleva en pensafndices de corrupcién, con mayor incidencia en ciertos
en cumplir las normas, las leyes o los Reglamentesay tramites que tienen que ver directamente con los actos de
quienes debemos acatarlas. Esto no solo le correspondegobierno, tales como: evasion fiscal, el evitar ser
los ciudadanos que habitan un territorio, también le incumbenfraccionado por faltas administrativas a los reglamentos
a las autoridades que ejercen el poder publico y aplican de leyes como circular en sentido contrario, estacionar su
una u otra manera dichas normas. De ahi que para que exist&hiculo en lugares prohibidos, mantener sus
plenamente "la legalidad", primero es necesario que sestablecimientos mercantiles abiertos mas tarde de sus
interiorice de manera generalizada, constante y permanenteorarios permitidos, expedir productos que no amparan su
entre todos los pobladores, tratense de gobierno o no, hastgiro o esté prohibida su venta o funcionar sin licencia,
que llegue a convertirse en una cultura, que cominmenteonstruir sin recabar previamente la autorizacion, desarrollar
podremos llamarla: "Cultura de la Legalidad", en este casofraccionamientos sin apego a lo que ordena la normatividad
para los que residen en el municipio de Morelia. o simplemente, no barrer el frente de su casa. Estos solo
son algunos de los ejemplos mas coloquiales y comunes
El tema es muy sencillo de comprender y a la vez resultajue existen, lo que se muestra es la clara percepcion y/o
extrafio e incomprensible, veamos, sabemos o entendemasidencia de una necesidad de fortalecer la Cultura de la
lo que significa "legalidad”, pero no es comun encontrarLegalidad en nuestro territorio municipal.
iniciativas, programas gubernamentales o politicas publicas
que tengan como intencién principal, generar "Cultura de laAnte este panorama, quedo convencido que la legalidad es
Legalidad" como instrumento para adquirir un modo de vivir un componente indispensable en la vida de una sociedad
democratica; y que en un Estado de Derecho como el nuestro,
Entendemos que los académicos la estudian de manera imperio de la ley demanda la subordinacién a ella de los
tedrica, muy ampliamente o a través de encuestas, cuypoderes publicos y de los ciudadanos para lograr asegurar
fin es el conocer el grado en el que la Cultura de laque se respete el interés general y que no se ejerza el poder
Legalidad se encuentra presente en la sociedad. Debiendte forma arbitraria.
reconocer que, a la fecha, se han hecho muchos esfuerzos
que busquen saber mas alla, si la Cultura de la Legalida@ajo este sentido, la formacién ciudadana no puede
existe en una sociedad determinada. El vivir apegado a lprescindir del conocimiento y respeto de las leyes que
legalidad de parte de los gobernantes y de los gobernadaggulan la convivencia social y politica, asi como de las
es crucial para el adecuado funcionamiento de un régimeimstituciones y los mecanismos que la Constitucion Federal
democratico. establece para garantizar la vigencia y respeto de los
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derechos fundamentales, por ello se propone que, estmtegra por los articulos 1° al 6°; en ellos se precisa que el
Ayuntamiento lleve a cabo programas de fomento y difusionReglamento es de interés publico y de observancia general
de leyes y reglamentos municipales y disposicionespara el Municipio de Morelia y tiene por objeto establecer
constitucionales, que son fundamentales para que stas bases para fomentar y promover la "Cultura de la
inculque en los gobernantes y en los gobernados el queegalidad" entre la poblacion y los servidores publicos para
participen activamente en los asuntos publicos y se prevegortalecer el estado de derecho y el respeto a las reglas de
la implementacion de acciones de impulso a la "Cultura deconvivencia arménica en la sociedad, a fin de incrementar el
la Legalidad”, con el fin de que desarrollen capacidadespienestar social dentro de un marco juridico que otorgue

habilidades y actitudes que los conduzcan a la adhesiéBeguridad a los morelianos y promueva el desarrollo del
voluntaria y racional de aquellos principios éticos y juridicos Municipio.

que orientan la convivencia social y la participacion

ciudadana. Resultando ideal el que se pueda impulsar desd@gmbién contempla un conjunto de objetivos especificos,
la formacion basica a la poblacion una Cultura de lacon los que se pretende pueda existir una coordinacion
Legalidad. interinstitucional y participacién social con las entidades,
instituciones y organizaciones de los sectores publico,
Vivir con apego a los dictados de las normas es uno de |0gyivado y social del Municipio; en donde impere la legalidad;
principios claves en el proceso de formacion de la ciudadaniase procure la difusién normativa; se garantice el acceso de
La ley por si misma y su aplicacion es indispensable, mas, poplacion a los distintos ordenamientos que constituyen
no suficiente para garantizar una convivencia pac_iflca,e| marco juridico vigente para su conocimiento y
tolerante y respetuosa; para lograrlo, son necesarias 18§,mplimiento yconsidera la implementacion de un proceso
acciones de fomento y promocion de Ia_ Cultura de lag,magivo educativo; se inculque la Cultura de la Legalidad
Leg’?"'dad que promuevan en _IO_S mo_r,ellanos_y_ en 10S¢omo un valor fundamental en la vida de los morelianos; y
servidores publicos de la administracion municipal, el las acciones de fomento y promocién que se propone sean
ejercicio ,responsable,z de su Iibertad_y el desar_roll(_) de Sl1'ntegra|es, tomandose en cuenta en todos los ambitos: de
autonomia moral, asi como la capa<_:|dad de solidarizarse }Grocuracién e imparticion de justicia, en las instituciones y
preocuparse por el bienestar colectivo. corporaciones policiales, en la administracion publica

. - municipal, y en la propia poblacién para hacer tangible
Ante este panorama resulta imprescindible preservar la pa. y bropia p P 9

: : Impulsar la legalidad.
convivencia y el respeto entre gobernantes y los
gobernados, resultando imperativo que los integrantes d
este Honorable Cabildo aprobemos esta iniciativa, par
salvaguardar el Estado de Derecho en nuestro municipio
podamos llevar a cabo acciones de fomento y promocio
de la "Cultura de la Legalidad", con las que se persiga e
conocimiento y el respeto a la legislacion y normatividad
municipal; valor que se debe fomentar en la conciencia d
los individuos desde el nivel méas elemental de convivencia ) )
social y fortalecerlo a lo largo de las diferentes etapas de icada uno de los integrantes de ese Consejt? para la
vida y la formacién académica, procurando con ello el estrictd”omocion de la Cultura de la Legalidad, contara con un
cumplimiento de las obligaciones que la ley nos imponeSuplente, designado por ellos mismos, =sefialandose que
para garantizar un nivel adecuado de convivencia sqcial yl0d0S 10 cargos son de caracter honorifico.
por otra parte, que el ejercicio de sus derechos se realicen _ . )
con apego a las disposiciones legales, ya que al tener uRl C;onsejo parala Pro_m_ocmn dela (_Su_ltura de la Legalidad,
conocimiento mas claro de la legislacion que los rigen enS€ra el encargado de vigilar el cumplimiento del Reglamento
comunidad, podran exigir de las autoridades el cumplimientcgue se propone, siendo asi, el érgano rector de dirigir las
puntual de la misma, esto es, denunciar las irregularidadedoliticas y acciones de promocién de la "Cultura de la
abusos y actos ilicitos, que en ocasiones lamentablemenfeegalidad” en el Municipio; asi como el encargado de
se realizan ante el desconocimiento o ignorancia de |0§00rdinal’se con las distintas autoridades e instituciones
ordenamientos juridicos, coadyuvando con ello a eliminarPublicas, sociales y privadas para el fomento y promocion
actos al magen de la ley que suelen suceder de la misma.

El Capitulo Il, cuya denominacion es "Del Consejo para la

%romocion de la Cultura de la Legalidad", se integra por los
%/irticulos del 7° al 15, en los que se precisa la conformacion
pel Consejo para la Promocién de la Cultura de la Legalidad,
definiéndolo como érgano encargado de dirigir las politicas

éje fomento y promocion de la Cultura de la Legalidad.

La iniciativa se compone de dieciocho articulos, divididos Es de mencionarse también que el Consejo tiene una

en tres capitulos y cuatro preceptos transitorios, a saber:participacion muy importante en la difusion de la Cultura de
la Legalidad, penetrando en las entrafias de la sociedad y

Capitulo 1, denominado "Disposiciones Generales", sedependencias de los diferentes 6rdenes de gobierno,
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principalmente en aquellas que ésta tiene a su cargo, laonciencia de que, al vivir dentro ella, junto con otras
formacion educativa de la comunidad estudiantil desdepersonas con necesidades y derechos similares en la
temprana edad, en su proceso formativo se puedasociedad, que es muy diversa, es digna de respetar; de igual
implementar acciones de fomento y promocion de la Culturamanera, procura que tengan la capacidad de desarrollar una
de la Legalidad, haciendo conciencia entre los padres dactitud critica frente al desempefio de sus representantes
familia, maestros, empresarios, obreros, amas de casa, paea la vida publica y sepan emplear los mecanismos que la
gue sea tomada como una forma de vida que coadyuve a laropia ley les otorga, para emprender las acciones que
preservacion del Estado de Derecho. contribuyan al desarrollo del Municipio.

Por Gltimo, el Capitulo 11l denominado "Del Programa para Por lo anteriormente expuesto, propongo a este H.
la Promocion de la Cultura de la Legalidad en el Municipio”, Ayuntamiento de Morelia el siguiente:

integrado por los articulos 16 al 18, en los que se establece

que, el Programa sera el instrumento guia para orientar laREGLAMENTO DE PROMOCION Y FOMENTO DE LA
politicas publicas y las acciones de fomento y promocién CULTURA DE LALEGALIDAD DEL MUNICIPIO DE

de la Cultura de la Legalidad, que realic&yeintamiento. MORELIA
Se propone que el Programa a que se refiere el parrafo CAPITULOI
anterior se formule conforme a las directrices metodolégicas DISPOSICIONES GENERALES

qgue se consideren mas idéneas para ese fin, tomando en
cuenta el acervo cultural e histérico del Municipio, el respetoArticulo 1°.- Este Reglamento es de interés publico y de
de los valores, las leyes, reglamentos, las instituciones pbservancia general en el Municipio de Morelia y tiene por
dignidad de las personas; ponderando la preservacion délbjeto establecer las bases para fomentar y promover la
Estado de Derecho en el Municipio; ello, bajo la Culturade la Legalidad entre la poblacion y los servidores
responsabilidad del Consejo. publicos, a efecto de fortalecer el Estado de Derecho vy el
respeto a las reglas de convivencia armonica en la sociedad,
Cabe precisar que la elaboracion del Programa estaré a cargdfin de incrementar el bienestar social dentro de un marco
del Presidente Municipal a través de quien designe comdUridico que otorgue seguridad a los morelianos y promueva
encargado, él que en su momento sera sometido para <l desarrollo del Municipio.
aprobacion al seno del Consejo, destacandose que debera

P P i o _ I ieti
ser dentro del plazo de noventa dias naturales después d¥ticulo 2°.- El Reglamento tiene como objetivos
la conformacién del Consejo para la Promocién de la Culture€SPECificos, los siguientes:

de la Legalidad yactualizarse como maximo cada tres afios, |
a partir de su aprobacion. '

También contiene cuatro articulos transitorios que sefialan
el inicio de su vigencia, el plazo para la integracion del
Consejo y el término para elaborar su Manual de
Organizacion, asi como el programa operativo, documentqI
que guiara las acciones y politicas publicas tendientes a’
promover la "Cultura de la Legalidad" en el Municipio de
Morelia.

Es por todas estas razones que propongo a este H. Cabildo
la viabilidad de que, una vez discutido y analizado e
apruebe la presente Iniciativa de Reglamento para la
Promocion de la Cultura de la Legalidad en el Municipio de
Morelia, por el que establecen las politicas sobre Cultura de
la Legalidad dirigidas a los gobernantes y gobernados, con
el fin de que ésta cultura sea revalorizada en nuestro
municipio y, asi, podamos exigir unos de otros el
cumplimiento exacto de las diversas disposiciones
normativas que rigen nuestra convivencia social, p/
pretendiendo con ello que los ciudadanos se apeguen
voluntariamente a esa cultura de legalidad, cobrando

Fomentar la Cultura de la Legalidad con la
participacion activa de entidades, instituciones y
organizaciones de los sectores publico, privado y
social del Municipio, asi como de los gobiernos
federal y estatal;

Avivar la Cultura de la Legalidad entre la poblacion
y servidores publicos, bajo el cumplimiento del
Principio de Legalidad que se traduce en que la
autoridad puede hacer Gnicamente lo que la ley le
permite y el gobernado todo lo que ésta no le prohibe;

Promover la Cultura de la Legalidad a través de la
realizacion de acciones de difusion y divulgacion

del marco normativo: Reglamentos, Bando de
Gobierno Municipal y todo tipo de disposiciones

juridicas para que servidores publicos municipales
y los ciudadanos tengan conocimiento de los
mismos;

Promover la Cultura de la Legalidad mediante la
realizacion de acciones que garanticen el acceso agil
y directo de la poblacion a los distintos



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 10

Miér coles 27 dedgosto de 2014. 4a. Secc.  PERIODICO OFICIAL

VI.

ordenamientos que constituyen el marco juridico VII.
vigente para su conocimiento y cumplimiento;

Presidente.- El Presidente Municipal de Morelia y
Presidente del Consejo;

Fomentar la Cultura de la Legalidad como un procesoVil.
formativo-informativo en el desarrollo de las
personas, como parte de su proceso educativo,
procurando sea difundida en instituciones publicasIX.
y privadas del Municipio, con el fin de inculcarla
como un valor fundamental dentro de la vida de los X.
morelianos; y

Programa.- El Programa para la Promocion de la Cultura
de la Legalidad del Municipio de Morelia;

Reglamento.- El presente Reglamento; y

Manual de Organizacion.- El Manual de Organizacion
del Consejo.

Fomentar la Cultura de la Legalidad mediante la Articulo 4°.- El Presidente impulsard y apoyara la participacion

implementacion de programas y acciones en todosde las instituciones publicas, privadas y sociales, para la
los ambitos: educativos, de procuracion e imparticion realizacién de acciones orientadas a la promociéon de una
de justicia, en las instituciones y corporaciones Cultura de la Legalidad que defina y fortalezca la identidad y
policiales, en la administracion publica municipal y solidaridad de todas las personas que habitan en el Municipio.
entre otros, en los que sea viable impulsar la
legalidad. Articulo 5°.- Son sujetos de este Reglamento, todos los

habitantes del Municipio, tratese de vecinos, huéspedes o

Articulo 3°.- Para los efectos de este ordenamiento, sepersonas en transito en términos de lo dispuesto por el Bando

entendera por:

V1.

de Gobierno Municipal de Morelia; asi como todos los
servidores publicos, deAgiministracion Publica Municipal.
Acciones de fomento y promocion.- Las actividades
relacionadas con la promocién de la Cultura de laArticulo 6°.- EIl presente Reglamento es formativo e
Legalidad en la sociedad y el conocimiento de lasinformativo y en ningun caso, tendra caracter coercitivo.
normas juridicas vigentes;

CAPITULOII
DEL CONSEJORRA LA PROMOCION
DE LA CULTURADE LALEGALIDAD

Administracion Publica Municipal.- La Presidencia
Municipal de Morelia, Michoacan y las demas
Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas de conformidad con lo dispuesto Articulo 7°.- Se crea el Consejo como drgano encargado de
por la Ley Organica Municipal del Estado de dirigir las acciones de fomento y promocion de la Cultura de
Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobiernola Legalidad; se integrara por representantes de la
Municipal de Morelia y demés disposiciones Administracién Publica Municipal, asi como el representante
aplicables; del sector social del municipio.

Ayuntamiento.- El HAyuntamiento Constitucional
de Morelia;

Articulo 8°.- El Consejo es un 6rgano consultivo, incluyente,
plural y democratico, de caracter honorifico, y se integrara
por:
Consejo.- El Consejo para la Promocién de la Cultura

de la Legalidad en el Municipio de Morelia; l. El Presidente, quien fungira como Presidente del
Consejo;

Cultura de la Legalidad.- El atributo de la sociedad

que implica el cumplimiento espontaneo y estricto .
por gobernantes y gobernados de las obligaciones
que la ley impone, asi como el acatamiento de la

misma, para garantizar la convivencia social, a partirlll.-

de su publicacién, difusion, comprensién y adopcion
personal; acatamiento sustentado en la conciencia
y conviccion, individual y colectiva, de respeto a la
ley, como practica cotidiana de valores éticos, V.
universales y forma de vida;

\
Municipio.- El Municipio de Morelia, Michoacan;

El Sindico Municipal de Morelia, que sera el
Vicepresidente;

Un Regidor designado por los integrantes del
Ayuntamiento, por mayoria de votos de entre sus
miembros;

Eltitular de la Secretaria d&yuntamiento;

El titular de la Direccién de Cultura de la
Administracion Pablica Municipal; y
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VI Un Secretario Técnico del Consejo, quien sera la administracion publica federal y estatal, los
designado por el Presidente Municipal. poderes Legislativo y Judicial del Estado, grupos
y organizaciones de los sectores privado y social,
Los miembros del Consejo contaran con un suplente asi como con la sociedad civil, en la elaboracién
designado por ellos mismos, debiendo éstos pertenecer al de programas y realizacion de acciones de fomento
H. Ayuntamiento Michoacan y los ¢grs son honorificos. y promocion;
Las sesiones seran ordinarias y extraordinarias. Lay  pisefiar los procedimientos para la supervision,
organizacion y funcionamiento del Consejo se establecera control y evaluacion periddica de los programas y

en el Manual de Organizacion que para el efecto se expida.
El Presidente podra invitar a funcionarios de los gobiernos

acciones de fomento y promocion que se
emprendan con motivo de este Reglamento;

federal y estatal con representacion en el Municipio, asi

como catedraticos y expertos en el tema, los cuales asistiré{)”
a las sesiones del Consejo con voz, pero sin derecho a

voto.

Articulo 9°.- Los miembros del Consejo duraran en su
encargo tres afios y seran sustituidos de manera escalona
pudiendo ser reelectos, con excepcion de los funcionarios
municipales a que se refieren las fracciones |, 11, llIlyly
VI del articulo anterigrlos cuales duraran en su emggar
solo por el periodo constitucional dgluntamiento de que
se trate.

Articulo 10.- Son facultades del Consejo:

Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas
publicas, programas, proyectos y acciones de
fomento y promocién que se emprendan en el
marco de este Reglamento;

Integrar conducir y coordinar las campafias y
politicas publicas de promocion de la Cultura de
la Legalidad;

IX.  Crear e integrar las comisiones de trabajo que
considere necesarias para la atencién de asuntos
especificos;

Suscribir convenios y acuerdos con entidades e
instituciones publicas, privadas y sociales, en
materia de la difusién y fomento de la Cultura de
la Legalidad;

Procurar las condiciones necesarias para IaX‘
participacién de los diversos sectores de la
poblacion en los programas y acciones que se
realicen, en términos del presente Reglamento;

Asesorar técnicamente a instituciones publicas o

Promover e impulsar la difusion de los valores y Xl. > - >
privadas en las acciones de fomento y promocién

principios civicos, éticos y morales como parte de la

Cultura de la Legalidad, a través de campafias de de la Cultura de la Legalidad, contempladas en
informacion sobre sus objetivos y alcances; este Reglamento;

Fomentar en el municipio el conocimiento de los Xll.  Estudiaranalizary aprobaen su caso, el proyecto
derechos y obligaciones, contenidos en las diversas del Programa, propuesto por el Presidente;
disposiciones legales, como forma y parte de la

Cultura de la Legalidad; Xl Vigilar el cumplimiento de este Reglamento;

Realizar acciones de fomento y promocién de la XIV. Aprobar su Manual de Organizacion, a propuesta
Cultura de la Legalidad enfocadas a la comunidad del Presidente;

escolar de las instituciones educativas, publicas y

privadas, a fin de proporcionar a los estudiantesXV. Estableceren su caso, la remuneracion del
informacion relativa a como hacer valer el estado de Secretarid écnico; y

derecho en su vida cotidiana; concientizando a los

padres de familia, directivos, personal docente y XVI. Las demas que determinen este Reglamento y el

administrativo de dichas instituciones, que el Manual de Organizacion.

cumplimiento de éste les ofrece una mejor calidad de

vida para ellos y para su comunidad; Articulo 11.- Seran obligaciones del Presidente:
Establecer vinculos de coordinacién con las diversasl. Coordinar y presidir las sesiones y reuniones de
dependencias, entidades e instituciones publicas de trabajo del Consejo;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Firmar acuerdos, resoluciones, pronunciamientosl.
y todo documento oficial emitido por el Consejo;

I.
Procurar y mantener el orden en el desarrollo de las
sesiones del Consejo;

M.
Acordar reuniones del Consejo con autoridades
gubernamentales y organizaciones sociales o
privadas, cuando sea necesario; V.

Representar al Consejo en todos los eventos
publicos en que se requiera su participacion; Y

Enviar junto con el Secretario Técnico, cuando
menos con cuarenta y ocho horas de anticipaci()nv
la convocatoria para las sesiones ordinarias de .
trabajo. Para las sesiones extraordinarias, el plazo de
la convocatoria sera el que se estime suficiente para’ ™
notificar a todos los integrantes del Consejo;

Convocar a sesion extraordinaria del Consejo,
cuando se considere urgente;

Iniciar y clausurar las sesiones y reuniones de trabajo
del Consejo;

IX.
Elaborar conjuntamente con el SecretaFicnico,
el proyecto del Programa, para someterlo a la
aprobacion del Consejo; X.
Elaboraren coordinacion con el SecretaFiécnico,
el proyecto del Manual de Organizacién, para
aprobacion del Consejo; XI.

Apoyar los trabajos del Consejo;

Auxiliar al Presidente en la elaboracion del orden
del dia de las sesiones y reuniones de trabajo;

Llevar el registro de asistencia de las sesiones y
reuniones de trabajo;

Apoyar a los miembros del Consejo en los asuntos
gue lo requieran;

Levantar las actas de las sesiones y reuniones de
trabajo del Consejo;

Elaborar los informes de actividades;

Integrar actualizar y mantener de forma
permanente los archivos de todos los asuntos y
actividades realizados por el Consejo;

Auxiliar al Presidente en la organizacion, disefio y
desarrollo de foros, seminarios y todo tipo de
eventos que el Consejo necesite llevar a cabo;

Auxiliar al Presidente, en la elaboracion del
proyecto del Programa;

Auxiliar al Presidente, en la elaboracién del
proyecto del Manual de Organizacion, para su

posterior aprobacion por el Consejo; y

Las demas que le confieran este Reglamento.

Elaborar el orden del dia de las sesiones y reunionegticulo 14.- Son obligaciones de los integrantes del

de trabajo; y

Las demas que le confieran este Reglamento y e}
Manual de Organizacion.

Articulo 12.- Seran obligaciones ddlicepresidente del I
Consejo: '

Consejo, las siguientes:

Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus,
funciones; ’
Sustituir en ausencia de éste, al Presidente en IaSIV
sesiones del Consejo; y

Las demas que le confieran este Reglamento y el
Manual de Organizacion.

Consejo:

Asistir con puntualidad a las sesiones y reuniones
de trabajo;

Participar con voz y voto en las sesiones y
reuniones de trabajo;

Conservar el orden y respeto debidos durante las
sesiones y reuniones de trabajo; y

Las deméas que les confieran este Reglamento y el
Manual de Organizacion.

Articulo 15.- El Consejo sesionara previa convocatoria

de al menos cuarenta ocho horas de anticipacion, de
Articulo 13.- Seran atribuciones del Secretario Técnico del Manera ordinaria cada tres meses y de forma extraordinaria

cuando sea necesario.
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CAPITULOII Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

DEL PROGRAMARARA LA PROMOCION Ocampo ypara el conocimiento ciudadano, publiquese en

DE LACULTURADE LA LEGALIDAD EN EL los estrados del Palacio Municipal y en los medios de
MUNICIPIO DE MORELIA informacién que determine&yuntamiento, en términos de

lo dispuesto por los articulos 49 fraccddn145 pérrafo
Articulo 16.- EI Programa seréa el instrumento guia para Segundo'y 147 parrafo primero de la Ley Organica Municipal
orientar las politicas publicas y las acciones de fomento ydel Estado de Michoacan de Ocampo; 3° del Codigo Civil
promocion de la Cultura de la Legalidad que en formaPara el Estado de Michoacan de Ocampo; y 53 fraccion IV'y
coordinada realicen @yuntamiento, laAdministracion 24 del Bando de Gobierno Municipal de Morelia.
Pdblica Municipal y los representantes de las instituciones, | . i
grupos, organismos y ciudadanos que integran el Consej(f‘rt'CUIO Segundo.-El Qonsejo S€ Conformz_ira enun _pl_azp,
Articulo 17.- El Programa debera estar formulado conforme No mayor a _noventa dias naurales a partir de la Iniciacion
a las directrices metodoldgicas que se consideren mége la vigencia de este Reglamento.
idoneas para ese fin y estara bajo la responsabilidad d

el .. . .
. Arnculo Tercero.- El Consejo contard con un plazo no
Consejo.

mayor a noventa dias naturales contados a partir de la

- , conformacion del mismo, para aprobar su Manual de
En la elaboracion del Programa debera tomarse en cuenta rganizacion
acervo cultural e histérico del Municipio, promoviendo el

respeto de los valores, las leyes, las instituciones y dignidad itjc\ji0 Cuarto.- El Presidente, conjuntamente con el
de las personas; ponderando la preservacion del estado dg,¢retario Técnico, tendra un plazo de noventa dias

derecho en la entidad. naturales a partir de la conformacion del Consejo para

) elaborar el proyecto del Programa y someterlo a la aprobacion
Articulo 18.- El Programa debera ser actualizado por 10s de| propio Consejo.

miembros del Consejo, a mas tardar cada tres afios.

ATENTAMENTE
TRANSITORIOS
EL PRESIDENTE MUNICIP AL
Articulo Primero. - Este Reglamento entrara en vigor al dia PROFESOR WILFRIDO LAZARO MEDINA
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del (Firmado)
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