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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO DE LA LEY PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL ESTADO DE MICHOACAN

SALVADOR JARA GUERRERO, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 47, 60
fraccion XXII, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 2° 3° 9°,11 y 18 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; v,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2012-2015, en su Eje rector I,
denominado «Una Economia Sustentable al Servicio de los Michoacanos», establece en su
objetivo estratégico 3.1 Fortalecer la economia estatal, asi mismo sefiala dentro de sus lineas de
accion impulsar la modernizacion, la mejora continua y la competitividad de las empresas a través
de la capacitacién de los empresarios, la formalizacion de sus empresas, la innovacion y
certificacién de sus productos y servicios, asi como promover esquemas de vinculacion entre la
micro, pequefa y mediana empresa con grandes empresas nacionales e internacionales.

Que con fecha 27 de marzo de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa del Estado de Michoacan.

Que en dicha Ley se crea el Consejo Estatal para la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa como instancia que promueve, analiza, evalia y da seguimiento a los
esquemas, programas, instrumentos y acciones que deben desarrollarse en apoyo a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa en el ambito regional, municipal, estatal, nacional e internacional, a
través del andlisis de las propuestas surgidas del sector publico, privado, social, del conocimiento y
educativo.

Que de igual forma, establece la politica para el desarrollo de la competitividad de la micro,
pequefia y mediana empresa con el objeto de fomentar su competitividad y desarrollo econémico a
través de mecanismos, programas y acciones que fortalezcan y promocionen la vocacién regional,
con base en la asignaciéon de prioridades, que permitan detectar y aprovechar las inversiones
municipales, regionales, estatales, nacionales y extranjeras.

Que resulta necesario expedir el reglamento de la Ley con la finalidad de precisar las funciones del
Consejo Estatal para la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, asi como de la
orientacién de las politicas y estrategias para el desarrollo de la competitividad de la micro,
pequefia y mediana empresa en el Estado.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY PARA EL DESARROLLO DE

LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DEL ESTADO DE MICHOACAN



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y de observancia
general en todo el Estado y tiene por objeto reglamentar la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Estado de Michoacan.

Articulo 2°. La aplicacién del presente Reglamento corresponde a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, sin perjuicio de las atribuciones que en términos de la Ley, el presente Reglamento y
otros ordenamientos juridicos deben ser ejercidas directamente por el Secretario de Desarrollo
Econdmico o que estén asignadas a otras dependencias y entidades de la Administracién Pablica

Estatal.

Articulo 3°. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Actividades de fomento: A las acciones econdémicas, juridicas, sociales, comerciales, de
capacitacién y tecnolégicas, que contribuyen al desarrollo y competitividad de las
MIPYMES, que establece el presente Reglamento;

Cadenas productivas: A los sistemas productivos que integran conjuntos de empresas
que afiaden valor agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso
econémico;

Competitividad: A la calidad del ambiente econémico e institucional para el desarrollo
sostenible y sustentable de las actividades privadas y el aumento de la productividad, y a
nivel empresa, la capacidad para mantener y fortalecer su rentabilidad y participacion de
las MIPYMES en los mercados, con base en ventajas asociadas a sus productos o
servicios, asi como a las condiciones en que los ofrecen;

Consejo: Al Consejo Estatal para la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa,;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Ley: A la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa del Estado de Michoacan;

Mediana empresa: A la unidad econémica que cuenta para el desarrollo de su actividad
de 31 a 100 empleados en el caso de actividad comercial, de 51 a 100 empleados en el
caso de servicios y de 51 a 250 empleados en el caso de la industria;

Micro empresa: A la unidad econémica que para el desarrollo de su actividad cuenta
hasta con 10 empleados en el caso de actividad comercial, de servicios e industria;

MIPYMES: A las micro, pequefias y medianas empresas legalmente constituidas, con base
en la estratificacion establecida por la Secretaria de Desarrollo Econémico, de comuin
acuerdo con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Pequefia empresa: A la unidad econémica que cuenta para el desarrollo de su actividad
de 11 a 30 empleados en el caso de actividad comercial, de 11 a 50 empleados en el caso
de servicios e industria;

Presidente del Consejo: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado que preside y encauza
las reuniones del Consejo;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Programa Econdmico: Al conjunto de medidas de actuacion en el Estado que tiene por
objeto impulsar la economia y la competitividad;

Programas: A los esquemas para la ejecucion de acciones y participacion del Gobierno
del Estado y de los Municipios;

Reglamento: Al Reglamento de la Ley;
Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Secretario Técnico: Al Secretario de Desarrollo Econémico quien coordinara las acciones
técnicas y administrativas que se deriven del Consejo;

Sectores: A los sectores privado, social, del conocimiento y educativo;

Sector Publico: A las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal; vy,

Sistema: Al sistema de informacién que permita evaluar el impacto de las politicas de
apoyo a las MIPYMES, asi como promover la articulacion de los distintos apoyos y
programas que el gobierno implementaré para las MIPYMES.

Articulo 4°. Se consideran como Actividades de Fomento para el Desarrollo de la Competitividad
de las MIPYMES, en términos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley, las siguientes:

VI.

Econdmicas: Aquellas que contribuyan a crear, organizar y desarrollar mecanismos
econdmicos para apoyar o estimular la creacion, viabilidad, productividad, competitividad y
sustentabilidad de las MIPYMES, asi como el incremento de su participacion en los
mercados, con el fin de fomentar el empleo y el bienestar social y econémico;

Juridicas: Aquellas que contribuyan al andlisis y revision del marco juridico aplicable para
establecer las condiciones que permitan la creacién, viabilidad, productividad,
competitividad y sustentabilidad de las MIPYMES;

Sociales: Aquellas que contribuyan a crear los mecanismos de participacion de los
sectores, reconociendo la diversidad social del Estado, en la formulacién, ejecucion y
evaluacion de los programas orientados al desarrollo de la competitividad de las
MIPYMES;

Comerciales: Aquellas que contribuyan a promover el contacto y desarrollo de negocios
para las MIPYMES, asi como la creacién de espacios e infraestructura para la ejecucién de
sus actividades;

De capacitacion: Aquellas que contribuyan a crear mecanismos para el desarrollo de
conocimientos, habilidades gerenciales y competencias de los recursos humanos de las
MIPYMES vy las que fortalezcan su capacidad productiva, tecnolégica, de innovacion,
comercial y administrativa; y,

Tecnoldgicas: Aquellas que contribuyan a la actualizacién e innovacion tecnolégica de las
MIPYMES, particularmente en el desarrollo de sistemas, procesos, productos y servicios
con el fin de incrementar su competitividad.

Articulo 5°. La Secretaria incorporara en el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Michoacan que envie a la Secretaria de Finanzas y Administracién, los recursos



econdmicos necesarios, particularmente sobre los programas de fomento y apoyo que instrumente
para el cumplimiento de los objetivos de la Ley y del presente Reglamento.

Los apoyos, estimulos y demas beneficios que se otorguen, asi como los programas y las acciones
que se lleven a cabo para la aplicacion de la Ley y del presente Reglamento en los que se ejerzan
recursos de caracter Estatal, se sujetaran a las disposiciones aplicables en materia presupuestaria
y a la disponibilidad de recursos que se haya aprobado para tal fin en el Presupuesto de Egresos
de Gobierno del Estado de Michoacén en el ejercicio fiscal correspondiente para la Secretaria y
aquellas dependencias que, en su caso, tengan obligaciones de cumplirlas en el ambito de sus
respectivas competencias.

CAPITULO I
DE LA POLITICA PARA EL DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA DEL ESTADO DE MICHOACAN

Articulo 6°. Los mecanismos de medicion de avances para evaluar el impacto de las politicas de
apoyo a las MIPYMES, a que se refiere el articulo 7° fraccién VIl de la Ley, deberén incluir para su
evaluacion, entre otras cosas, los criterios establecidos en el articulo 29 de la Ley.

Articulo 7°. A la Secretaria, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 8° de la Ley, le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

. Planear, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, programas, instrumentos y actividades
para fomentar la creacién, desarrollo, consolidacion, viabilidad, productividad vy
sustentabilidad de las MIPYMES;

Il. Disefiar y definir, en el ambito de su competencia, los apoyos para las MIPYMES, asi como
los lineamientos para su aplicacion y evaluacion;

Il Coordinar e impulsar la participacion directa del sector publico y el sector privado, asi como
las acciones e instrumentos de apoyo para el desarrollo de la competitividad de las
MIPYMES, para lo cual podra suscribir los convenios que sean necesarios;

V. Establecer los criterios, metodologias, procedimientos e indicadores para evaluar
anualmente el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES;

V. Proponer y promover la revision y simplificacion de tramites y del marco juridico aplicable
para establecer las condiciones que permitan la creacién, desarrollo, consolidacion,
viabilidad, productividad y sustentabilidad de las MIPYMES;

VI. Crear, disefiar, instrumentar y operar los apoyos para la innovacién y desarrollo tecnolégico
de las MIPYMES; vy,

VIl.  Evaluar y dar seguimiento a los compromisos que se asuman en los convenios de
coordinacién que sean suscritos con el Gobierno Federal y con los Municipios.

Articulo 8°. Los convenios a que se refiere el articulo 8° fraccion VI de la Ley, deberan prever:

l. Las bases de coordinacién del sector publico para el desarrollo de la competitividad de las
MIPYMES;

Il. Las bases para la asesoria, promocion y apoyo para la ejecucion de los programas que
implemente la Secretaria;



Il Las bases para el acopio, organizacién, analisis y difusién de la informacién Regional,
Estatal y Municipal que se integre al Sistema;

V. El establecimiento y promocién de mecanismos que fomenten el desarrollo de proveedores
y distribuidores del sector publico y privado; v,

V.  Las demés que la Secretaria acuerde con los Gobiernos Municipales.

Articulo 9°. Para la celebracibn de convenios de coordinacion con los Gobiernos de los
Municipios, se procurard que éstos cuenten con los medios necesarios, el personal capacitado, los
recursos materiales y financieros, asi como la estructura institucional especifica para el desarrollo
de las funciones y actividades que asuman. Asi mismo, que su normatividad este alineada
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley.

Articulo 10. La Secretaria, con el fin de facilitar a las MIPYMES el acceso a los programas, podra
suscribir convenios con personas fisicas y morales de los sectores publico y privado y de los
Municipios, en términos de los articulos 9° y 12 de la Ley.

Articulo 11. El Sistema se conformara de subsistemas que permitan planear, disefiar, promover,
coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, programas, instrumentos, esquemas, mecanismos y
actividades para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES y que serdn, cuando menos,
los siguientes:

I.  Capacitacion y formacion empresarial, asi como asesoria y consultoria para las MIPYMES
y los emprendedores;

Il. Promocion de la competitividad de las MIPYMES;
M. Acceso al financiamiento para las MIPYMES;
V. Constitucién y operacién de incubadoras de empresas y formacion de emprendedores;

V.  Articulacion de cadenas productivas y sectores;

VI. Modernizacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico de las MIPYMES;
VII. Desarrollo de proveedores y distribuidores con las MIPYMES;
VIII. Acceso a mercados; Y,

IX. Mejora y simplificacion normativa.

La Secretaria promovera la participacién del sector publico y privado en el desarrollo de
actividades, tales como la planeacion estratégica, la sistematizacion de la informacién, la
investigacién prospectiva, la ejecucion de programas y acciones, y la determinacién de los
elementos del seguimiento y su evaluacion.

Articulo 12. La Secretaria, considerando las propuestas del sector publico y privado y escuchando
la opinion del Consejo, podra crear otros subsistemas, a partir de la identificaciéon de nuevas
necesidades para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES.

Articulo 13. Cada subsistema se integrara conforme a lo siguiente:
I.  Se identificaran las acciones, programas, instrumentos, esquemas, mecanismos Yy

actividades que tendradn que llevarse a cabo para desarrollar la competitividad de las
MIPYMES;



Se determinaran las estrategias, lineas de accién y la instrumentacion con vision integral,
incluyente y sustentable, que desarrollaran de forma coordinada el sector publico y los
sectores para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES; vy,

Se definiran los indicadores estratégicos.

Articulo 14. La Secretaria establecera los mecanismos de evaluacién del desarrollo y resultados
de los subsistemas y, en general, del Sistema. La informacion anual que se genere, se podra
presentar para conocimiento del Consejo.

CAPITULO llI
DE LOS PROGRAMAS DE LA POLITICA PARA EL
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA
MICRO, PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA

Articulo 15. Los programas referidos en la Ley se desarrollaran conforme a lo siguiente:

La definicién de los sectores prioritarios para el desarrollo econémico se realizara tanto a
nivel estatal, como por actividad y regién, previa consulta publica con los Gobiernos
Municipales;

Las lineas estratégicas para el desarrollo empresarial deberan comprender las actividades
de fomento, referidas en el articulo 4°del presente Reglamento;

Los mecanismos y esquemas para ejecutar las lineas estratégicas deberan considerar,
cuando menos, las estimaciones de recursos y la determinacién sobre los instrumentos y
responsables de su ejecucion;

Los informes de evaluacién y resultados de la aplicacibn de los mismos deberan ser
realizados por la Direccién de Impulso a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y deberan
ser entregados al Consejo por medio del Secretario Técnico, en las sesiones ordinarias o
en su defecto extraordinarias; vy,

Los criterios, mecanismos y procedimientos para dar seguimiento, a la evolucion y
desempefio de los beneficios previstos en la Ley deberan sujetarse al programa econémico
y sus reglas de operacién respectivas.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA COMPETITIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Articulo 16. De acuerdo al articulo 14 de la Ley, el Consejo estara integrado por un Presidente,
que serd el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, un Secretario Técnico que sera el titular de la
Secretaria, asi como los demds integrantes, titulares de las dependencias y representantes del
sector social y privado que se sefialan en la Ley.

Articulo 17. Los miembros o presidentes de asociaciones 0 cAmaras estatales y académicos a que
aluden las fracciones Xlll y XIV del articulo 14 de la Ley, duraran en su cargo tres afios. En caso
de renuncia o ausencia definitiva de estos miembros, el Secretario Técnico por conducto de la
Secretaria de Gobierno solicitara al H. Congreso del Estado la designacion de los relevos.

Articulo 18. Para el adecuado cumplimiento de su objeto, correspondera al Consejo el gjercicio de
las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Fungir como instancia de consulta para la planeacién del desarrollo de la competitividad de
las MIPYMES;

Formular y analizar las propuestas sobre las politicas, programas, instrumentos,
esquemas, mecanismos Yy actividades para el desarrollo de la competitividad de las
MIPYMES;

Analizar las propuestas del sector publico y privado para el desarrollo de la competitividad
de las MIPYMES;

Analizar los mecanismos de participacién transparente y oportuna del sector publico y
privado para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES;

Emitir opinién respecto a la creacién o eliminacién de subsistemas;

Crear y, en su caso, eliminar los Grupos de Trabajo, segin se requiera para el
cumplimiento de los objetivos de la Ley, asi como establecer los lineamientos para su
operacion y funcionamiento;

Designar y, en su caso, sustituir a los representantes del sector publico y privado que
integren los Grupos de Trabajo, en caso de incumplimiento de sus actividades;

Analizar los mecanismos que promuevan y faciliten la comunicacion y vinculacién con los
Consejos Municipales;

Ordenar a los Grupos de Trabajo la elaboracion de estudios e investigaciones en materia
de competitividad de las MIPYMES,;

Conocer los informes que rinda la Secretaria y su Direccién de Impulso a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa a que se refieren los articulos14 y 15 fraccion Il del presente
Reglamento; v,

Participar en la evaluacion y seguimiento de los programas sectoriales, programas,
actividades de fomento, sistema y subsistemas y, en general, en las acciones derivadas de
la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 19. El Consejo emitird los lineamientos de operacion y funcionamiento del mismo,
observando las disposiciones previstas en la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 20. Al Presidente del Consejo, ademas de las funciones establecidas en la Ley, le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Informar anualmente al Consejo de las actividades realizadas;

Representar al Consejo en actos oficiales, congresos, eventos y sesiones legislativas que
aborden los asuntos de interés del Consejo; v,

Las demas que le confiera la normatividad vigente.

Articulo 21. Al Secretario Técnico del Consejo, ademas de las funciones establecidas en la Ley, le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Verificar y dar seguimiento al adecuado desarrollo de las facultades encomendadas al

Consejo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Verificar y dar seguimiento a la integracion de propuestas que realicen los municipios y los
sectores para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES;

Coordinar las actividades que realicen los Grupos de Trabajo en los términos de los
lineamientos que emita el Consejo para este fin;

Evaluar el desemperio y verificar el desarrollo de las actividades de los Grupos de Trabajo
y, en su caso, recomendar justificadamente al Consejo su eliminacion o la sustitucion de
los representantes del sector piblico y de los sectores que los integren;

Recibir, y en su caso, someter a la consideracién del Consejo las propuestas del sector
publico y los sectores para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES;

Instrumentar los mecanismos de participacién transparente y oportuna al sector publico y
los sectores para el desarrollo de la competitividad de las MIPYMES;

Presentar el programa de trabajo, asi como el calendario de sesiones ordinarias en la
primera sesion del afio, para someterse a la consideracion de los miembros del Consejo;

Elaborar los oficios de convocatoria a las sesiones del Consejo;
Integrar la documentacién correspondiente para la celebracién de las sesiones;
Auxiliar al Presidente del Consejo en la conduccién de las sesiones;

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo, asi como formular los acuerdos aprobados
por el mismo;

Resguardar el libro de actas del Consejo;
Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo y verificar su cumplimiento;
Informar periédicamente al Consejo de sus actividades; vy,

Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo relacionadas con las actividades
que desarrolle dicho 6rgano colegiado.

Articulo 22. A los demas integrantes del Consejo les corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

V.

Asistir a las sesiones que celebre el Consejo;
Proponer a los integrantes del Consejo el analisis de los asuntos que estimen necesarios;

Emitir las opiniones que le sean solicitadas, asi como proporcionar la informacién que
resulte necesaria para el desarrollo de las sesiones del Consejo; v,

Las deméas que le encomiende el Pleno del Consejo relacionadas con las actividades que
desarrolle dicho érgano colegiado.

Articulo 23. Para la realizacion de las facultades del Consejo se crearan Grupos de Trabajo en los
términos de los lineamientos que emita el Consejo, por cada uno de los subsistemas a que se
refieren los articulos 11 y 13 del presente Reglamento.



Articulo 24. Los Grupos de Trabajo estaran integrados por los representantes del sector publico y
privado cuyas facultades o intereses que representen, tengan relaciéon con las materias de los
subsistemas.

Articulo 25. En los términos de los lineamientos que emita el Consejo se podra establecer la
integracion de los Grupos de Trabajo que atenderda a criterios de desarrollo regional.

Articulo 26. Los Grupos de Trabajo desarrollaran sus trabajos en términos de los lineamientos de
operacion y funcionamiento que emita el Consejo.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS PARA LAS MIPYMES

Articulo 27. Para el adecuado cumplimiento del articulo 25 fraccion |, incisos a), b) y c) de la Ley,
la Secretaria podria signar convenios, acuerdos y cartas de intencion con dependencias federales,
estatales y municipales, asi como con consultoras especializadas, conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 28. Para el otorgamiento de los estimulos, las empresas deberan sujetarse a lo
establecido en el Programa Econdmico y sus Reglas de Operacién correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA EXTINCION DE ESTIMULOS

Articulo 29. La Secretaria realizara inspecciones hasta el término de la ejecucion de los estimulos
otorgados, de acuerdo al procedimiento establecido en el programa econémico y sus reglas de
operacion, al convenio y proyecto autorizado

CAPITULO VII
DEL FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD DE LAS
MIPYMES EN EL AMBITO MUNICIPAL

Articulo 30. La Secretaria coadyuvara con los Municipios que lo soliciten en la elaboracién de un
plan de trabajo para el desarrollo de programas y/o acciones de apoyo a las MIPYMES que
promuevan la simplificacion en tramites municipales, las mejores practicas administrativas, la
consultoria y capacitacion para aumentar la competitividad de las MIPYMES del municipio.

Articulo 31. Los Municipios podran convenir con la Secretaria programas y/o acciones de apoyo a
las MIPYMES, de conformidad con el Programa Econdmico y sus Reglas de Operacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter administrativo en lo que se
opongan al presente Reglamento.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 5 de agosto de 2015.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"



SALVADOR JARA GUERRERO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

JAIME AHUIZOTL ESPARZA CORTINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)
MIGUEL LOPEZ MIRANDA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

LUIS GALVEZ ANTUNEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
(Firmado)



