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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

REGLAMENT 0 PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
EN EL MuNicipio DE M ORELIA

CIUDADANOS

INTEGRANTES DEL H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

PRESENTES.

Alberto Ireta Lino, Claudia Lazaro Medina, Benjamin Farfan Ré&ye®s Rosa
Bahena/illalobos, Fernando Santiago Rodriguez HerrejongelbuisTinoco

respectivamente, en caracter de Integrantes de las Comisiones Conju
Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién Civil y la Espec

Michoacéan, en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas
PRarticulos 115 fracciones | parrafo primero y Il parrafos primero y segundd
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 112, 113,114
fracciones | y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberan
Michoacan de Ocampo; 1°, 2°, 4° parrafo segundo, 11, 14 fracciones |, Il y
inciso a) fracciones Xlll'y X1¥35, 36, 37 fracciones | y X|\88 fracciones |, I\y
IX, 49 fracciones Il W, 51 fracciorVl, 52 fraccion 1V, 145, 146 fraccion lll, 147

de Ocampo; 1° parrafo tercero, 3°, 4°, 24, 25, 26, 27, 31 tltimo parrafo, 33 frag
I, 1y 11l, 35, 36 fraccion 111, 69 fraccion IV y 70 fraccion 1l del Bando de Gobi

del Municipio de Morelia; 1°, 14, 16, 17 fracciones VIl y X y 19 fraccién I\?‘
Reglamento de @anizacion de I&dministracion Publica del Municipio d
Morelia, Michoacan; 4°, 5° fraccidf 29, 30, 32, 33y 61 del Reglamento Intef
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones d&ythtamiento de Moreliaj
1°, 4°fracciones |, Il y lll, 9°y 10 d&tuerdo por el que se Establecen Crite

y Lineamientos en el Proceso de Elaboradg@npbacion, Expedicion, Reform
y Difusién de los Bandos, Reglamentésuerdos, Circulares y dem

periodicooficial@michoacan.gob.mx

Disposicione®\dministrativas del Honorabkyuntamiento Constitucional

Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Fabio Sistos Rangel, Germgn
Ortiz, en cuanto Presidente Municipal, Sindico Municipal el segundo y Reg {ores

Atencion a Grupo¥ulnerables del Hiyuntamiento Constitucional de Morelig,
¢n los

tas de
| de

de la

123
Fde
11,32

148 fraccion XXIV'y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michogcan

iones
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Morelia; y elAcuerdo del HAyuntamiento emitido en Sesion | parrafo primero y Il de la Constitucion Politica de los
Ordinaria de Cabildo de fecha 26 de julio del afio 2016, por eEstados Unidos Mexicanos; 113, 123 fracciones |y IV y
gue se ordena turnar a Comisiones, nos permitimosl26 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
presentar a Consideracion del Pleno de este Honorablde Michoacan de Ocampo; 1°, 2°, 4° parrafo segundo, 11,
Ayuntamiento, el preser’&CUERDO CON CARACTER 14 fracciones |, Il y lll, 32 inciso a) fraccion XIII; 35, 36, 37
DE DICTAMEN, con el que se expideREGLAMENT O fraccion |, 38 fracciones |, 1Y IX, 49 fracciones Il W, 51

PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION fraccionVI, 52 fraccion 1\ 145, 146, 147, 148 fraccion XXIV
EN EL MUNICIPIO DE MORELIA ; bajo los siguientes: y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 1° parrafo tercero, 3°, 4°, 24, 25,
ANTECEDENTES 26, 27, 31 fraccion |, 33 fracciones |, 1l y 11, 35, 36 fraccion

11, 69 fraccion IV y 70 fraccién Il del Bando de Gobierno
En sesion ordinaria de fecha 26 de julio de 2016, el Regidodel Municipio de Morelia; 1°, 14, 16, 17 fracciones VIl y X
de este HAyuntamiento de Morelia, Joe LuisTinoco y 19 fraccién IV del Reglamento de Organizacion de la
Ortiz, present6 a la consideracion de este Honorable Cabildé&\dministracion Publica del Municipio de Morelia,
INICIA TIVA DE REGLAMENT O PARA PREVENIR Y Michoacéan; 4°, 5° fraccioW, 29, 30, 32, 33 y 61 del

ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
MORELIA. Comisiones del HAyuntamiento de Morelia; 1°, 4°
fracciones I, 11 y 1ll, 9°y 10 deAcuerdo por el que se

El Maestro Jesus Avalos Plata, Secretario del H.Establecen Criterios y Lineamientos en el Proceso de
Ayuntamiento de Morelia, mediante oficio nimero 502/16- ElaboraciénAprobacion, Expedicion, Reformay Difusion
AAC Secretaria, de fecha 1 de septiembre de 2016, remitio lale los Bandos, Reglamentdsuerdos, Circulares y demas
Iniciativa que nos ocupa a las Comisiones de GobernacionDisposiciones Administrativas del Honorable
Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil, asi como a laAyuntamiento Constitucional de Morelia.
Especial détencion a GrupoSulnerables, para su estudio,
andlisis y dictamen. TERCERO. Que, en Sesion Ordinaria, celebrada por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan con
Del estudio realizado a la presente Iniciativa, los integrantesecha 26 de julio del afio en curso, como asunto nimero 5.4.
de las Comisiones de Gobernacion, Trabajo, Seguridadiel Orden del Dia, con fundamento en lo dispuesto por los
Publicay Proteccion Civil, asi como la Especighgcion articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
a GruposVulnerables del Honorablayuntamiento Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion
Constitucional de Morelia, Michoacan en reunién de trabajo,Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de

vertemos los siguientes: Ocampo; 52 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 34, 69y 70 del Bando de Gobierno
CONSIDERANDOS del Municipio de Morelia; 4°, 5° fraccidf) 8°, 29 y 30 del

Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
PRIMERO. Que, las Comisiones de Gobernacioén, Trabajo, Comisiones del Hiyuntamiento de Morelia; 2° fraccion |y
Seguridad Publica y Proteccion Civil, asi como la Especial4® fraccion Il deAcuerdo por el que se Establecen Criterios
deAtencion a Grupo¥ulnerables, son competentes para el y Lineamientos en el Proceso de Elaboradmobacion,
estudio, andlisis y la emision del presente Dictamen, acord&xpedicion, Reformay Difusion de los Bandos, Reglamentos,
a las atribuciones que establecen los articulos 11, 14Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones
fracciones |, 11y Ill, 35, 36, 37 fracciones | y XB8 fracciones ~ Administrativas del Honorablsyuntamiento de Morelia,
[, VIly IX; 49 fracciones V' y XVII, 51 fracciones IVy VIy52 el Ciudadano Regidor Jorge Luis Tinoco Ortiz presentd
fracciones Iy IV de la Ley Organica Municipal del Estado INICIA TIVA DE REGLAMENT O PARA PREVENIR Y
de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo tercero, 25, 31 fracciorELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE
| y ultimo parrafo, 32, 35 fraccion lll, 69 fraccion IVy 70  MORELIA, fundando su iniciativa en la siguiente
fraccion 1l del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; exposicion de motivos:
490, 5°fracciow, 29, 30, 32, 33y 61 del Reglamento Interno de
Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H.«Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
Ayuntamiento de Morelia. dignidad y derechosEstas pocas palabras iniciales de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
SEGUNDO. Que, la legal competencia para conocer y sentaron hace 60 afios la premisa fundamental del
resolver el presente asunto corresponde al Pleno debrdenamiento juridico internacional de los derechos
HonorableAyuntamiento de Morelia, Michoacan, de humanos, lo que trajo consigo una lucha, siempre
conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 fraccionesnacabada por el goce y ejercicios pleno de los derechos
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humanos. Hoy en dia contamos con un ordenamientdQUINTO. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4°,
juridico robusto de proteccion y garantia de los derechosCapitulo Segundo de la Ley Para Prevenir y Eliminar la
fundamentales, sin embargo llevarlo a la praxis redundaDiscriminacion y l&/iolencia en el Estado de Michoacéan de
en un esfuerzo conjunto entre autoridades y ciudadani@®campo, Ley publicada en el Periddico Oficial el 2 de enero
para promover la construccion de sociedades sinde 2009, el HAyuntamiento de Morelia esta obligado a
discriminacién, impulsando una cultura de respeto plenocrear las bases reglamentarias para lograr las acciones y
a los derechos humanos. El municipio tiene la politicas encaminadas a prevenir y eliminar la discriminacion
responsabilidad de protegepromover respetar y  en el Municipio, salvaguardando siempre la presencia de
garantizar los derechos humanos en el ambito de slos derechos humanos atendiendo al principio de pro
competencia, por lo que, considerando que los principiogpersona.
de igualdad y no discriminacion son la columna vertebral
qgue sostiene el andamiaje juridico en la materia. LaSEXTO. Que, la Iniciativa que nos ocupa mandata a los
discriminacion representa un obstaculo para el disfruteservidores publicos municipales de Morelia, para que de
pleno de todos los derechos humanos, por lo que lananera conjunta promuevan las condiciones de igualdad
erradicacion de la misma es un deber del mas alto nivelgliminando las barreras fisicas y culturales que limiten o
ya que afecta en una dimision mayor a grupos que,mpidan el pleno desarrollo y participacion de las personas
histéricamente se han encontrado en una situacion den la vida politica, econémica, cultural y social, ya que es
desventaja como los pueblos indigenas, las personas carsponsabilidad de todas las autoridades en sus respectivos
discapacidad, personas migrantes, mujeres y nifiosambitos de competencia, generar los mecanismos publicos,
siendo la pobreza es una causa con efecto multiplicadopromover y fomentar los programas y acciones necesarios
de la discriminacion, por lo que resulta indispensable para preveniry eliminar la discriminacién, asi como generar
adoptar medidas concretas y firme que contribuyan auna cultura de denuncia de actos discriminatorios ante la
poner fin a la discriminacion. Si bien es cierto que autoridad correspondiente.
contamos con una serie de ordenamientos
internacionales, nacionales y estatales que regulan YSEPTIMO. Que, derivado de la Iniciativa presentada,
establecen las obligaciones que deben asumir lasnediante Oficio nimero 502/16-AAC, de fecha 1 de
autoridades para prevenir y erradicar esta practicaseptiembre del presente afio, signado por el Mtro. Jesus
también lo es, la obligacion de armonizar y visibilizar la Avalos Plata, Secretario d&yuntamiento, notificé a los
responsabilidad en el @&mbito municipal; mas adn siCiudadanoglfonso Jesus Martingdcazar, Fabio Sistos
reconocemos que la discriminacién es una actitud y unaRangel y Germaalberto Ireta Lino, en cuanto Presidente
practica desafortunadamente muy normalizada, queMunicipal, Sindico Municipal y Regidortodos
legitima en los usos y costumbres dar un tratointegrantes de la Comision de Gobernacién, Trabajo,
desfavorable o despectivo a una persona o grupo poSeguridad Publica y Proteccion Civil, que en Sesion
sus caracteristicas fisicas o su forma de vida, mismo®rdinaria de fecha 26 de julio, se acord6 remitir a esa
que inciden directamente en la pérdida de derechos y I&omisién, como a la Especial d¢encion a Grupos
desigualdad para acceder a ellos; lo cual puede orillar aVVulnerables, el Proyecto de Iniciativa del Reglamento para
aislamiento, a vivir violencia e incluso, en casos extremos,Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Municipio de
a perder la vida. Esta normalizacion perversa penetravorelia.
todos los ambitos de la vida a tal grado que definen el
perfil de las instituciones publicas y privadas, que sonDerivado de lo anteripasi como a la fundamentacion legal
capaces de marcar tanto la cultura politica como la culturanvocada, motivaciones y consideraciones expuestas,
popular de una nacién; que conllevan un alto costoestas Comisiones Conjuntas de Gobernacion, Trabajo,
econdémico para la sociedad, que fragmentan adn mas ebeguridad Publica y Protecciéon Civil, y Especial de
ya fragil tejido social e interno y que producen una inerciaAtencion a Grupos/ulnerables; sometemos a la
o costumbre que llega a convencer a aquellos queconsideracion de este Myuntamiento Constitucional de
padecen las practicas discriminatorias que éstas soMorelia, Michoacan, para su andlisis y aprobacion la
naturales y hasta merecidas.» expedicion deREGLAMENT O PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO
CUARTO. Que, las disposiciones de esta Iniciativa de DE MORELIA ; bajo el siguiente:
Reglamento son de orden publico y de interés social,
teniendo por objeto prevenir y eliminar todas las formas de ACUERDO
discriminacién que se ejerzan a cualquier persona en los
términos deArticulo 1 de la Constitucion Politica de los UNICO. Se expide el Reglamento del Prevenir y Eliminar la
Estados Unidos Mexicanos. Discriminacion en el Municipio de Morelia.
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REGLAMENT O PARA PREVENIRY ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE MORELIA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento
son de orden publico e interés social y tienen por objeto
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion, en elVI.
Municipio de Morelia, ejercidas contra cualquier persona
en los términos del articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los tratados
internacionales aplicables, asi como promover la igualdad
real de oportunidades y de trato.

VL.
Articulo 2. La aplicacion del presente Reglamento
corresponde y mandata a los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Morelia y de logyanismos centralizados, VIII.
desconcentrados y entidades paramunicipales de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 3. La interpretacion de este Reglamento estara
acorde con el respeto, protecciéon, universalidad,
indivisibilidad, permanencia, interdependencia,
progresividad de los derechos humanos; atendiendo al
principio pro persona.

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento se
entendera por:

I ACCESIBILIDAD : Combinacion de elementos
constructivos y operativos que permiten a cualquier
persona con discapacidad enttsplazarse, salir  IX.
orientarse y comunicarse con el uso seguro,
auténomo y comodo en los espacios construidos, el
mobiliario, equipo, el transporte, la informacion y las
comunicaciones;

X.

Il. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: El
conjunto de dependencias y entidades a través de
las que ejerce sus atribuciones de derecho publicoXI.
elAyuntamiento de Morelia;

1L AJUSTES RAZONABLES: Las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no
impongan una carga desproporcionada o afecten
derechos de terceros, que se aplican cuando sll.
requieran en un caso particylgara garantizar que
las personas ejerzan sus derechos en igualdad de
circunstancias con las demas;

V.  AYUNTAMIENT O: El Honorabléyuntamiento de

Morelia, Michoacan de Ocampo;

BARRERAS CULTURALES: Interiorizacion y
naturalizacién de los estereotipos y prejuicios
discriminatorios, que condicionan la actitud y
comportamiento hacia las personas que se identifican
con las construcciones diferenciadas y excluyentes
de la ciudadania;

BARRERAS FiSICAS: Factores en el entorno de
una persona que, en su ausencia o presencia, limitan
la funcionalidad y originan discapacidad. Se
incluyen: entornos fisicos inaccesibles, falta de una
adecuada asistencia tecnologica;

DIRECCION: La Direccién de Derechos Humanos
Mediacién y Conciliacion;

DISCRIMINACION : Es todo acto u omision que,
con intencién o sin ella, tenga por resultado la
distincion, exclusién, menoscabo, impedimento o
restriccion, motivado por el origen étnico o nacional,
de lengua, sexo, edad, género, identidad indigena,
racial, discapacidad, condicion social o econémica,
condiciones de salud, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, religion,
opiniones, preferencias sexuales, expresion de rol
de género, estado civil o cualquier otra analoga a las
anteriores con base en prejuicios sociales, que tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos humanos y la igualdad real
de oportunidades de las personas;

IGUALDAD REAL DE OPORTUNIDADES: Esel
acceso que tienen las personas o grupos de personas
al igual disfrute de derechos, por la via de las normas
y los hechos, para el disfrute de sus derechos;

MUNICIPIO: EIlMunicipio de Morelia, Michoacan
de Ocampo;

MEDIDAS DE INCLUSION: Son aquellas
disposiciones, de caracter preventivo o correctivo,
cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventajosas para que todas las
personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad
de trato;

MEDIDAS DE NIVELACION: Son aquellas que
buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas
a la igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos
y libertades prioritariamente a los grupos en
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situacion de discriminacion o vulnerabilidad;

correspondientes para promover las acciones de nivelacion,

de inclusién y las acciones afirmativas dentro de los

Xll.  ACCIONES AFIRMA TIVAS: Son las medidas
especiales, especificas y de caracter temporal, a favor
de personas o grupos en situacion de discriminacion,
CuUyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones;

programas, acciones y politicas municipales.

CAPITULOII

DE LAS CONDUCRAS DISCRIMINATORIAS

Y NO DISCRIMINATORIAS

Articulo 7. Queda prohibida toda préactica discriminatoria

en el Municipio, que tenga por objeto impedir o anular el

XIV. PERSONAS CON DISCARACIDAD : Son todas

reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad

aquellas personas que tengan caracteristicas fisicaseal de oportunidades de las personas.

incluso talla baja, intelectuales, mentales o

sensoriales a largo plazo que, al interactuar conNo se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas
diversas barreras, puedan impedir su participacionque tengan por efecto promover la igualdad real de
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad deoportunidades de las personas o gruff@smpoco sera

condiciones con las demas;

juzgada como discriminatoria la distincién basada en

criterios razonables, proporcionales y objetivos, cuya

XV. PERSONAS Y/O GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD : Se entiende como la condicién

finalidad no sea el menoscabo de derechos.

de riesgo transitorio que experimenta un individuo, Articulo 8. De manera enunciativa, mas no limitativa, se
una familia o una comunidad, resultado de la consideran como conductas discriminatorias:

acumulacion de desventajas sociales e individuales,
de tal manera que esta situacion no puede set.
superada en forma autonomay queden limitados para
incorporarse a las oportunidades de desarrallo; y

XVI. REGLAMENTO : El Reglamento para Preveniry Il
Erradicar la Discriminacion en el Municipio de
Morelia.

Articulo 5. Corresponde al Municipio en el ambito de su Il
competencia, promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad de las personas sean reales y efectivas; asi
como eliminar aquellas barreras fisicas y culturales que
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrolldV.
de las personas, asi como su efectiva participacion en la
vida politica, econémica, cultural y social.

\
Articulo 6.Cada una de las autoridades dediinistracion
Pdblica Municipal, adoptara las medidas que estén a su
alcance, tanto por separado como coordinadamente, de
conformidad con la disponibilidad de recursos que se haya
determinado para tal fin en el Presupuesto de Egresos dall.
Municipio de Morelia del ejercicio correspondiente y
atendiendo al principio de progresividad, para que toda
persona en el municipio goce, sin discriminacion alguna, de
todos los derechos y libertades consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, envil.
las leyes y en los Tratados Internacionales de los que
México sea parte.

En el Presupuesto de Egresos del Municipio de MoreliaVill.

para cada ejercicio fiscal, se incluiran las asignaciones

Impedir el acceso a becas e incentivos para la
permanencia en los centros educativos, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Prohibir la libre eleccion de empleo o restringir las
oportunidades de acceso, permanencia y ascenso
en el mismo;

Establecer diferencias en la remuneracién, las
prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales;

Limitar el acceso a los programas de capacitacion y
de formacion profesional;

Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales
y reproductivos o impedir el libre ejercicio de la
determinacion del niumero y espaciamiento de los
hijos;

Negar o condicionar los servicios de atencién
médica, o impedir la participacion en las decisiones
sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de
sus posibilidades y medios;

Impedir la participacion en condiciones equitativas
en asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra
indole;

Negar o condicionar el derecho de participacion
politica, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX.

publicos, asi como la participacion en el desarrollo y XX.

ejecucion de politicas y programas de gobierno
municipal, en los casos y bajo los términos que
establezcan las disposiciones aplicables;

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, XXI.

administracion y disposicion de bienes de cualquier
otro tipo;

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente XXII.

contra la dignidad e integridad humana,;

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la XXIIl.

libertad de pensamiento, conciencia o religion, o de
practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas
no atenten contra el orden publico;

Restringir el acceso a la informacion, salvo en XXIV.

aquellos supuestos que sean establecidos por
normatividad en la materia;

Estigmatizar o negar derechos a personas con
adicciones; que han estado o se encuentren en
centros de reinsercion o en instituciones de atencion
a personas con discapacidad mental o psicosocial;

Implementar o ejecutar politicas publicas, programas
u otras acciones de gobierno que tengan un impacto
desventajoso en los derechos de las personas;

Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion,
injuria, persecucion o la exclusion;

Realizar o promover el maltrato fisico o psicol6gico
por la apariencia fisica, forma de vestiablar
gesticular o por asumir publicamente su preferencia
sexual;y

En general cualquier otro acto u omisién
discriminatorio.

Articulo 9. EI municipio favorecera la formulacion de
Obstaculizar las condiciones minimas necesariaspoliticas publicas tendientes a complementar la presente
para el crecimiento y desarrollo saludable, reglamentacion mediante acciones para combatir la

especialmente de las nifiez;

discriminacién, los usos o conductas discriminatorias

privadas que tengan una proyeccion social y resulten
Impedir el acceso a cualquier servicio publico o intolerables con el fin de erradicar las diversas formas de
institucion privada que preste servicios al publico segregacioén social.

dentro del municipio de Morelia, asi como limitar el

acceso y libre desplazamiento en los espaciosArticulo 10. No se consideraran conductas discriminatorias

publicos;

Restringir la participacion en actividades deportivas, |.
recreativas o culturales;

Restringir o limitar el uso de su lengua, usos,
costumbres y cultura, en actividades publicas o
privadas, en términos de las disposiciones
aplicables; I.

La denegacion de ajustes razonables que garanticen,
en igualdad de condiciones, el goce o ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad; Il

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el
transporte, la informacion, tecnologia y IV
comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos
al publico o de uso publico;

Realizar o promover violencia fisica, sexual, o
psicolégica, patrimonial o econémica por la edad, V.
género, discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablay gesticular o por asumir piblicamente

su preferencia sexual, o por cualquier otro motivo de VI.

discriminacion;

las siguientes:

Las acciones, programas o de politicas publicas
positivas o compensatorias que, sin afectar derechos
de terceras personas, establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la igualdad

real de oportunidades;

Las distinciones basadas en capacidades o
conocimientos especializados para desempefiar una
actividad determinada;

En el ambito educativo, los requisitos académicos,
pedagoégicos y de evaluacion;

Las que se establezcan como requisitos de ingreso
o permanencia para el desempefio del servicio publico
municipal y cualquier otro sefialado en los
ordenamientos legales;

El trato diferenciado que en su beneficio reciba una
persona que padezca alguna enfermedad; y

En general, todas las que no tengan el proposito de
anular o menoscabar los derechos, y libertades o la
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igualdad de oportunidades de las personas ni ddl)
atentar contra la dignidad humana.

Medidas de inclusién:

a) Integrar los principios de igualdad y no
CAPITULOIII discriminacion en el disefio, instrumentacion
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION, MEDIDAS DE y evaluacion de las politicas publicas del
INCLUSIONY ACCIONESAFIRMATIVAS Municipio;
Articulo 11. Las autoridades municipales en el ambito de b) Proponer el desarrollo de politicas contra la
su competencia, estan obligadas a realizar las medidas de homofobia, xenofobia, la misoginia, la
nivelacion, las medidas de inclusion y las acciones discriminacién por apariencia o el
afirmativas necesarias para garantizar a toda persona, la adultocentrismo;
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no
discriminacion. C) Implementar campafias de difusion y
acciones de sensibilizacién y capacitacion,
La adopcion de estas medidas forma parte de la perspectiva dirigidas a integrantes del servicio publico
antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera con el objetivo de combatir actitudes
transversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera discriminatorias;
particular en el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas municipales. d) Las demas que consideren necesarias para el
cumplimento del presente Reglamento.
Articulo 12. Las dependencias deAldministracion Publica
Municipal en el ambito de su competencia, adoptaran ladll. AccionesAfirmativas:
siguientes medidas que incluyen, entre otras:
a) Adoptar las medidas para favorecer el acceso,
l. Medidas de Nivelacion: permanencia y promocion de personas
pertenecientes a grupos en situacién de
a) Ejecutar los ajustes necesarios y razonables discriminacion;
en materia de accesibilidad fisica, de
informacion y de comunicaciones; b) Seran prioritariamente aplicables hacia
personas pertenecientes a los pueblos
b) Realizar la adaptacion de los puestos de indigenas, mujeres, nifias, nifios y
trabajo para personas con discapacidad; adolescentes, personas con discapacidad y
personas adultas mayores; y
C) Disefiar y distribuir en formato braille, todo
tipo de comunicaciones oficiales, C) Las demas que consideren necesarias para el

convocatorias publicas, entre otros;

d) Implementar el uso de intérpretes de lengua

cumplimento del presente Reglamento

CAPITULO IV

de sefias mexicanas, asi como de intérpretesDE LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

y traductores de lenguas indigenas, en los
eventos publicos de todas las dependencias
gubernamentales;

EN LA ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL

Articulo 13. En laAdministracion Publica Municipal, no

podran establecerse condiciones que impliquen

Facilitar la accesibilidad del entorno social, discriminacién entre los trabajadores por motivo de origen
incluyendo acceso fisico, de comunicaciones étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condiciéon
social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria,

opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier

ingreso y permanencia a programas, trabajos,Articulo 14. La autoridad municipal deberéa integrar
implementar y ejecutar dentro de sus procesos de gestion y
de recursos humanos, préacticas para la igualdad laboral y

e)
y de informacion;

f) Derogar las disposiciones normativas que otro que atente contra la dignidad humana.
impongan requisitos discriminatorios de
entre otros; y

9)

Las demas que se consideren necesarias parao discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de

el cumplimento del presente Reglamento.  las y los trabajadores, tales como:
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a) Llevar a cabo acciones que apliguen mejorar lal. Proponer programas y estrategias para prevenir y
calidad a favor de la accesibilidad, la inclusion, la erradicar las discriminacion, hacia los grupos en
igualdad y la diversidad en las categorias de situacion de vulnerabilidad;
contratacion, condiciones de trabajo, desarrollo
profesional; I. Observar y realizar un diagnostico de las politicas

publicas dirigidas a las personas en situacion de

b) Impulsar la obtencion de la Certificacion de Igualdad vulnerabilidad implementadas por el gobierno

Laboral y No Discriminacion, de conformidad con la
normas oficiales mexicanas en la materia;

municipal;

M. Difundir ampliamente el marco juridico internacional,
C) Fomentar las condiciones, cualidades, atributos o nacional, estatal y municipal en la materja, y
propiedades de un ambiente de trabajo armonico que,
influya en la conducta y eficiencia de las trabajadorasliV.

y los trabajadores;

Las deméas que le sean conferidas por los
ordenamientos aplicables.

d) Implementar esquemas y mecanismos que permitarArticulo 17. Toda persona podra presentar su
armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal inconformidad por presuntas conductas discriminatorias
forma que se incrementen las probabilidades deante la Direccion, de manera verbal o escrita, bajo el
compatibilidad entre las exigencias de estos espaciosprocedimiento establecido en el Reglamento de la

Direccion de Derechos Humanos, Mediacién y

e) Impulsar la creacion de condiciones favorables paraConciliacion.
la participacién de personas en situacion de
vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin Articulo 18. Los particulares que consideren haber sido
discriminacién y con igualdad de oportunidades en discriminados por actos de autoridades o de servidores
el acceso, permanencia, remuneracion y ascenso epublicos en el ejercicio de sus funciones, o con motivo
el empleo; de ellas, deberan denunciar tal conducta ante el

Organismo Defensor de los Derechos Humanos

f) Promover la utilizacién de un lenguaje incluyente competente.
para dirigirse a la amplia diversidad de identidades
culturales refiriendo con ello a la igualdad, la En caso de que ésta fuera admitida, la Direccion quedara
dignidad y el respeto que merecen todas laimpedida para conocer la controversia. En el supuesto de
personas sin importar su condicién humana sinque ya obraran constancias dentro del expediente de la
marcar una diferencia en la representacion socialDireccion, a peticion de parte, se enviara copia del mismo a
de las poblaciones histdricamente discriminadasla referida autoridad.
evitando definirlas por sus caracteristicas o
condiciones; y TRANSITORIOS

0) Las demas que considere necesarias para garantiz&#RIMERO. El presente Reglamento, entrara en vigor al
la igualdad laboral y no discriminacion. siguiente dia de su publicacién en el Periddico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

CAPITULOV Ocampo.
DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS,
MEDIACION Y CONCILIACION SEGUNDO.Con fundamento en el articulo 49 fraccién V de

la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan de
Articulo 15. La Direccion de Derechos Humanos, Mediacion Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia,
y Conciliacion, es la autoridad técnica y especializada emAlfonso MartinezAlcazar, para los efectos legales a que
materia de derechos humanos encargada de fomentar Idgya lugar
programas y acciones necesarios para prevenir practicas
discriminatorias en el municipio. TERCERO. Dese vista al Presidente Municipal, a efectos
de que ordene la promulgacioén y publicacion del presente
Articulo 16. A la Direccién, ademas de las atribuciones Reglamento y surta los efectos a que haya lugar
seflaladas por otros ordenamientos, en materia de
prevencion y erradicacién de la discriminacion, le Dado en el Palacio Municipal de Morelia, Michoacan, el 05
corresponde: de Diciembre de 2016. (Firmados).



