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CIUDADANOS

INTEGRANTES DELH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MORELIA, MICHOACAN

PRESENTES.

El suscritoAlfonso JesUs Martine&lcazar Presidente Municipal del FAayuntamiento

Aparece ordinariamente de lunes a viernegzonstitucional de Morelia, Michoacan, de conformidad con lo dispuesto por los artiulos

4° parrafos primero, tercero, cuarto y noveno, 115 parrafo primero y fraccion Il pdrrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 112, 118y 123

fracciones | y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoa
Ocampo; 1°, 2°,11, 14, 32 incisos a) fracciones Xl y XI®) fraccion 11, d) fracciones Il
IV y X, 49 fracciones |, IV, Xl y XVII, 66, 67, 144, 145, 146 fracciones |, II, IIl,,IV y

Ocampo; 1 parrafo tercero, 4, 5 parrafo segundo, 24, 25, 26, 27, 30 fraccion I, 33 fr
Ily XI, 52,53, 54 y 69 fraccién | del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 4
y 49 del Reglamento de @anizaciéon de l&dministracién Publica del Municipio d

VIII, 148 fraccion Xl y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoac:licde

gan de

iones
48

Morelia, 5 fracciérv, 29, 30, 42 y 61 del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionarfgento

de Comisiones del FAyuntamiento de Morelia; 1°, 4° fraccion |, 9° y 10Ai&herdo por
el que se Establecen Criterios y Lineamientos en el Proceso de Elabdkpodacion,
Expedicion, Reforma y Difusion de los Bandos, Reglametoserdos, Circulares
demas Disposicione&dministrativas del HonorablAyuntamiento Constitucional d

Morelia, me permito presentar a la consideracion, votaciéon y en su caso aprobag

Pleno de éste Hiyuntamiento de Morelia, Michoacan, la iniciativa que contien
ACUERDO POR EL QUE SE CREAEL SISTEMA MUNICIP AL PARA EL

on del
d el




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 2 Lunes 14 de Noviembre de 2016. 5a. Secc. PERIODICO OFICIAL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN ; al tenor de los
siguientes:

complementarse con la reglamentacion necesaria en materia de
asistencia social, asi como establecer con precision la organizacion
y funciones de cada area del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Morelia, ello acorde con la reingenieria de
la presentéddministracion y en plena armonia y respeto a los
derechos humanos de los grupos mas vulnerables del Municipio,
Que la responsabilidad del Sistema Municipal para el Desarrolloes que se estima primordial el preséueerdo.

Integral de la Familia Morelia, lo constituyen la salvaguarda,

proteccion y apoyo de los grupos vulnerables de la poblacion; erPor lo que, derivado de la fundamentacion legal invocada, los
particular de las nifias, nifilos, adolescentes, personas adulteargumentos vertidos en los considerandos antes presentados, el
mayores y personas con discapacidad, a través del desarrollsuscrito, somete a su consideracion y votacion la siguiente iniciativa
comunitario, la asistencia alimentaria, la asistencia médica,de:

psicologica y juridica necesaria.

CONSIDERANDOS

ACUERDO POR EL QUE SE CREAEL SISTEMA
Que, con fecha 19 de noviembre de 1987, se publicé en el PeriodicoMUNICIP AL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan de FAMILIA DE MORELIA, MICHOACAN
Ocampo, el Decreto Legislativo NUmero 53 que contiene la Ley
deAsistencia Social del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual
en su articulo 7° establece al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia Michoacana, dicha L éye reformada por Gltima
ocasion el 18 de Marzo del presente afio, asimismo, y derivaddrticulo 1°. Se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
del Ordenamiento Juridico precitado, el Ejecutivo Estatal cuentalntegral de la Familia de Morelia como un érgano desconcentrado
con el Reglamento Interior que rige al Sistema en ese orden déele la Presidencia Municipal, de conformidad con lo establecido en

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Gobierno.

el articulo 52 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.

Que, en esta tesitura, y atendiendo a lo estipulado por el articul@vr ticulo 2°. Para los efectos del preseAtaierdo, se entendera
66 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan depor:

Ocampo, es que resulta de vital importancia que en nuestro
Municipio, en tanto capital del Estado, el Sistema Municipal paral.
el Desarrollo Integral de la Familia se constituya con el formalismo
legal que una Institucion de tal envergadura ha de tener, pues si
bien es cierto, el Sistema ya se encuentra conformado desde 1977,
afo en que se instituy6 de igual forma a nivel Federal y Estatal, ndl.
menos cierto es, que el mismo no cuenta con un instrumento de
mayor fuerza que constituya su génesis legal documentadall.
propiamente a nivel Municipal.

Que, por lo anterior si bien es cierto, existen antecedentes dév.
sesiones de actas del Cabildo deiintamiento de Morelia en
las que se sefiala, en primer término, el Comité para el Desarrollo

DIRECCION GENERAL : La Direccién General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Morelia;

MUNICIPIO : El Municipio de Morelia;

PATRONATO: El Patronato del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Morelia; y

SMDIF MORELIA : El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Morelia.

Integral de la Familia, como lo es el acta de cabildo nimero 282 deArticulo 3°. El SMDIF MORELIA, regulara su funcionamiento y
14 de septiembre de 1977, y el acta de Sesion Ordinaria de fechadministracion, de conformidad con lo establecido en el Bando de
08 de abril de 1985, en cuyo punto tercero se estableci6:Gobierno del Municipio de Morelia, el Reglamento de la

«AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CON ELD.I.F.
ESTATAL CONVENIO RARA LA FORMALIZACION DEL

Organizacion de l&dministracion Puablica del Municipio de
Morelia, el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el

COMITE MUNICIPAL DEL D.I.F.», también es cierto que, la Desarrollo Integral de la Familia de Morelia y con el presente
presenté&dministracion estima fundamental formalizar mediante Acuerdo.

un instrumento juridico de mayor relevancia e idoneidad al Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Morelia, Articulo 4°. EI SMDIF MORELIA tendr& por objeto:

cuyo objetivo, el brindar asistencia a los grupos mas vulnerables.

I
Que, en sesién ordinaria de Cabildo celebrada con fecha 24 de
agosto de 2015, se aprobd por unanimidad de sus miembros el
Acuerdo mediante el cual se modificaba la denominacion del Comitél.
para el Desarrollo Integral de la Familia por el de Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia. I11.

Que, en éste orden, y a efecto de fortalecer y promover el
asistencialismo social en Morelia, mediante un instrumento juridicolV.
fuerte, actualizado, capaz de brindar seguridad juridica a los
beneficiarios del Municipio, ademas, pueda reforzar y

Promover el bienestar social y brindar para conseguirlo
servicios de asistencia social en el Municipio;

Apoyar el Desarrollo de la Familia y la Comunidad;

Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de las nifias,
nifos y adolescentes del Municipio;

Fomentar la educacion, que propicie la integracion social,
asi como las actividades socio-culturales y deportivas que
beneficien a la familia;
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VL.

VIL.

VIIL.

Realizar diagndsticos sobre los problemas de familia, de
las nifias y nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y cualquiera que se encuentre
en situacion de vulnerabilidad;

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 9°. El Titular de la Presidencia del SMDIF MORELIA,

sera a su vez quien presida el Patronato, tendra caracter honorifico,
Operar establecimientos de asistencia social en beneficiosera su portavoz, y ejercera las siguientes atribuciones:

de nifios y nifias en estado de abandono o desamparo,
de personas adultas mayores y personas conl.
discapacidad;

Il.
Prestar servicios de asistencia juridica, de orientacién social,

psicolégica y médica a la familia, nifias y nifios, lIl.

adolescentes, personas adultas mayores, personas con

discapacidad y en general a grupos vulnerables; IV.

Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad paraV.
crear mejores condiciones de vida a las familias del
municipio;

Coadyuvar con las actividades que en materia de asistencid/|I.

social realicen otras dependencias y entidades del
municipio; y

Realizar las demas actividades que sean necesarias pandll.

alcanzar su fin y que se encuentren contempladas en las
leyes y otros ordenamientos juridicos.

Articulo 5°. El patrimonio del SMDIF MORELIA estara integrado

por:

Articulo 6°. EI SMDIF MORELIA podré celebrar determinados

VIIL.

Los derechos y bienes que actualmente posee;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, transferencias,
donaciones, bienes y demas ingresos que el Gobierno
Federal, Estatal, las Entidades paraestatales y él Municipio
le otoguen; y

DeAsesoria;

De Consultoria;

Realizar propuestas de caracter formal y material;
Fungir como portavoz del SMDIF MORELIA,;

Verificar que los programas asistenciales sean aplicados
correctamente de acuerdo con los lineamientos del SMDIF
MORELIA;

Contribuir en campafias de concientizacion que tengan
como finalidad dar cumplimiento a los objetivos del SMDIF
MORELIA;

Encabezar las iniciativas del SMDIF MORELIA, con el
objeto de contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y en general los grupos
vulnerables de poblacion, y

En todo caso, asesorar al Director General en los actos
externos y sesiones internas del SMDIF

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

Articulo 10. El Patronato tendra caracter honorifico y su naturaleza

sera consultiva, no podra realizar ninguna accion ejecutiva o de
Los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan pautoridad.

cualquier titulo legal.

Articulo 11. El Patronato tiene por objeto la colaboracion en la

realizacion de eventos de asistencia social, asi como la promocion y

instrumentos juridicos con entes publicos y privados, siempre ygestion ante entidades de indole publico y privado, respecto de apoyos
cuando no contravengan las disposiciones vigentes aplicables. que coadyuven con el desarrollo de programas, proyectos y otros
analogos, encaminados a cumplir los objetivos del SMDIF Morelia.

Articulo 7° El SMDIF MORELIAa solicitud del HAyuntamiento,
y por conducto del C. Presidente Municipal o por quien ésteArticulo 12. El Patronato estara integrado por quien presida el
designe, dara su opinion sobre el otorgamiento de subsidios &MDIF MORELIA, un Secretario Ejecutivo, que sera quien ocupe
instituciones publicas y privadas, que tengan dentro de suda Direcciéon General del SMDJFel Tesorero Municipal, el

objetivos, la asistencia social.

DE LA ORGANIZACION DEL SMDIF MORELIA

Contralor Municipal y por el nimero de miembros que, a invitacion

del Presidente Municipal, que acepten efjoateVocal.

CAPITULOII

Los vocales contaran con un suplente, que a peticion o en caso de

ausencia de éste, entraran en funciones.

Articulo 8°. El SMDIF MORELIA se integrara de la siguiente

manera:

Una Presidencia;
Un Patronato; y .

La Direccién General.

Articulo 13. El Patronato sesionarad una vez por mes.

Articulo 14. El Patronato tendra las siguientes facultades:

Realizar la promocion y gestion ante entidades publicas,
privadas y sociales, respecto a los apoyos en efectivo o en
especie que coadyuven con el desarrollo de proyectos
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para el mejoramiento de los servicios de asistencia a carge@stablecidos en el Reglamento Interior del Sistema Municipal para
del SMDIF MORELIA; el Desarrollo Integral de la Familia de Morelia, cuyas funciones se
establecen en dicho Ordenamiento Juridico.

Il. Celebrar convenios y contratos con particulares, empresas
y entidades publicas o privadas, mediante las cuales donen, TRANSITORIOS
cedan o trasmitan por cualquier titulo a nombre del SMDIF
MORELIA el patrimonio de bienes muebles e inmuebles, ARTICULO PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigor el dia
o0 bien presten servicios no onerosos en favor y a nombresiguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
del SMDIF MORELIA, buscando siempre la consecucion Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo; asimismo,
de los objetivos del Sistema; publiquese en los estrados de Palacio Municipal, para los efectos legales.

M. Colaborar en la realizacion de eventos de asistencia sociaRRTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones

gue se programen; reglamentarias y administrativas que se opongan a lo establecido
en esté\cuerdo.
IV. Asistir por conducto de la representacion que se asigne, a

eventos, reuniones y congresos locales, regionales,Dado en las instalaciones de Palacio Municipal de Morelia, a los
nacionales e internacionales, que se celebren en materia dél dias del mes de Octubre del afio 2016 dos mil dieciséis.
asistencia social;

ATENTAMENTE

V. Emitir recomendaciones sobre los planes y programas de ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR
trabajo del SMDIF MORELIA; y PRESIDENTE MUNICIRL DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)
VI. Las demas que le permitan las disposiciones aplicables y

gue sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION GENERAL C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, Presidente
Municipal de Morelia, en uso de las facultades que me confiere el
Articulo 15. Por lo que toca a la designacion del Titular de la articulo 49 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de
Direccion General del SMDIF Morelia, se estara a lo dispuestoMichoacan de Ocampo, a todos sus habitantes hace salftr que
por el procedimiento que sefiale la Ley Organica Municipal del H. AYUNTAMIENT O DE MORELIA, en Sesion Ordinaria de
Estado de Michoacén de Ocampo. Cabildo de fecha martes 11 once de octubre del afio 2016 dos mil
dieciséis, ha aprobado eA\CUERDO por el que se expide el
Articulo 16. La Direccidon General tendra las siguientes REGLAMENT O DEL SISTEMA MUNICIP AL PARA EL
atribuciones: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN, a saber
l. Representar, Planear, Programar, Presupuestar, Dirigir y
Controlar las actividades y funcionamiento del SMDIF ACUERDO
MORELIA;
UNICO. Se expide eREGLAMENTO INTERIOR DEL
Il Supervisar y en su caso, hacer recomendaciones sobre I0SISTEMA MUNICIP AL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
programas de trabajo, informes y estados financieros delDE LA FAMILIA DE MORELIA.
SMDIF MORELIA;
CAPITULO
II. Participar en las actividades tendientes a obtener recursos DISPOSICIONES GENERALES
para que el SMDIF MORELIA cumpla con sus fines;
Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico, interés
social y de observancia obligatoria, tiene por objeto regular la
V. Proponer al Presidente Municipal para su autorizacion, organizacion, funcionamiento, atribuciones de los funcionarios,
los convenios, contratos y actos juridicos que seanasi como las facultades del Sistema Municipal para el Desarrollo
indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Integral de la Familia de Morelia.

organismo;
Articulo 2°. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
V. Acudir, con caracter de Secretario Ejecutivo, a las sesiones=amilia de Morelia, es un Organo Desconcentrado de la Presidencia
del Patronato;,y Municipal y tendra un Patronato en términos del articulo 52 del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; cuyo objetivo es
VI. Las demas establecidas en el Reglamento Interior delprocurar atencion integral en materia de asistencia social, médica,
SMDIF MORELIA. juridica y psicolégica, en apoyo a los sectores de la poblacion en

estado vulnerable y en riesgo del Municipio de Morelia.
Articulo 17. EL SMDIF MORELIA se compondra con las
UnidadesAdministrativas, Direcciones y Departamentos Articulo 3°. Para los efectos del Reglamento Interior del Sistema
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Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Morelia, se
entiende por:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XVIIL.

XIX.

ASILO : Asilo «Miguel Hidalgo»;

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONESY ORGANIZACION

Articulo 4°. El SMDIF MORELIA para el cumplimiento de

sus objetivos y competencia cuenta con las siguientes

AYUNTAMIENT O DE MORELIA : El Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia;

I
BANDO: Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
y sus modificaciones;

BENEFICIARIO : Persona que recibe servicios de Il.
asistencia social por parte del SMDIF Morelia;

CAIC : Los Centrogsistenciales Infantiles Comunitarios;
.
CAMAR : Centro déAtencion a Menores A&dolescentes
en Riesgo;
CCD: Centro para la Cultura de la Discapacidad;

CECADES: Centros de Capacitacion y Desarrollo; IV.

COORDINADOR: Coordinador de la Oficina de la
Direccién General del SMDIF Morelia;

DIRECTOR GENERAL : El Titular del SMDIF Morelia;
EDAM : Estancia Diurna dadultos Mayores;

ESTADO: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de V.
Ocampo;

MANUAL : El Manual de Operacion Interno del SMDIF
Morelia;

PATRONATO: El Patronato del SMDIF Morelia; VI.

PERSONASADULTAS MAYORES: Personas que
cuenten con 60 afios 0 mas de edad:;

PRESIDENTA: La Presidenta Honoraria del SMDIF
Morelia y del Patronato;

PRESIDENTE: El Presidente Municipal de Morelia; VII.

REGLAMENTO : El Reglamento Interior del SMDIF
Morelia;

VIII.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION : Reglamento de
Organizacion de lAdministracion Publica del Municipio
de Morelia, y sus modificaciones;

IX.
SEDIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Michoacana;

X.

SMDIF MORELIA : El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Morelia; y

SNDIF: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral XI.
de la Familia.

atribuciones:

Promover el bienestar social y de la familia en el Municipio
de Morelia, reconociendo el papel preponderante de los
derechos humanos;

Planear, programar, controlar y evaluar la prestacion de
los servicios de asistencia social en el ambito Municipal;
atendiendo las disposiciones legales aplicables;

Promover la igualdad entre los ciudadanos del Municipio,
fortaleciendo las areas y programas pertenecientes al
SMDIF Morelia; beneficiando al sector vulnerable,
especialmente nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad;

Realizar estudios, diagndsticos e investigaciones sobre los
problemas de la familia, las nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y
las personas del sector vulnerable. Lo anterior, para estar
en condiciones de planear y desarrollar acciones y politicas
publicas capaces de resolver de manera eficiente la
problematica de los sectores de la poblacién descritos en
el presente parrafo;

Proponer y participar en la celebracion de acuerdos y
convenios de colaboracién con los tres niveles de gobierno,
en materia de asistencia social que fortalezcan la capacidad
de gestiony el desarrollo eficaz y eficiente de los objetivos
y programas de asistencia social;

Elaborar y desarrollar programas de profesionalizacion y
capacitacion para el personal del SMDIF Morelia, con el

propésito de obtener calidad y mayor eficiencia en la
prestacion de los servicios. Para el cumplimiento del objeto
sefialado en el presente parrafo, el SMDIF Morelia podra
contratar servicios externos de formacién y optimizacién

para su personal;

Coadyuvar en las actividades que lleven a cabo las
instituciones de asistencia privada, cuyo objeto sea la
prestacion de servicios para la asistencia social;

Coordinar con el SNDIF y con el SEDIF Michoacan,
unificando criterios tendientes a beneficiar a los receptores
de la asistencia social integral;

Participar en la promocién de politicas publicas a favor de
la poblacion vulnerable;

Difundir a la poblacion del Municipio, las actividades
desarrolladas por las diversas Unidafldministrativas
del SMDIF Morelia; y

Las demas que sefialen los ordenamientos legales
aplicables.
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Articulo 5°. Las personas sujetas de asistencia social, sondel Presidente Municipal, que acepten efjoafeVocal.
principalmente las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas

mayores, personas con discapacidad y personas en estadams vocales contaran con un suplente, que a peticion o en caso de
vulnerable. ausencia de éste, entraran en funciones.

Las Instituciones dasistencia Privada son susceptibles de recibir Articulo 10. Los integrantes del Patronato tendran el caracter de

apoyos para la asistencia social, siempre y cuando tengan pdmronorarios. La naturaleza del patronato sera consultiva y no podra

objeto la atencién al sector vulnerable y cumplan con los requisitogealizar ninguna accion ejecutiva o de autoridad.

establecidos por el SMDIF Morelia en éste reglamento y en las

disposiciones legales aplicables. El Presidente Municipal es el Gnico facultado para la designacion
o remocion de los miembros del Patronato.

Articulo 6°. EL SMDIF MORELIA para el cumplimiento de sus

facultades, planeacion, ejecucion, atencion y seguimiento, cuentdr ticulo 11. Para la integracion del Patronato, se debera de tomar

con las siguientes Unidadédministrativas: en cuenta la representacion de los sectores social y privado, los
cuales deberan de ser personas distinguidas por su reconocida
. La Presidencia; honradez, solvencia moral y labor altruista, ademas de tener un
gran compromiso y disposicion para el logro de los objetivos del
1. La Direccién General; SMDIF Morelia.

11, La Coordinacion de la Oficina de la Direccién General;  Articulo 12. El Patronato, tendra las siguientes facultades:

IV. La Direccion de Proteccién Social; . Realizar la promocion y gestion ante entidades publicas,
privadas y sociales, respecto a los apoyos en efectivo o en
\A La Direccion de Centros dssistencia Social; especie que coadyuven con el desarrollo de proyectos, asi
como también con el mejoramiento de los servicios de
VI. La Direccién de Programas; y asistencia a cargo del SMDIF Morelia;
VII. La Direccion de Desarrollo Integral del Nifio. 1. Colaborar en la realizacion de eventos de asistencia social
gue se programen;
CAPITULOII
DE LA PRESIDENCIAY EL PATRONATO 1. Asistir por conducto de la representacion que se asigne, a
eventos, reuniones y congresos locales, regionales,
Articulo 7°. El Titular de la Presidencia del SMDIF MORELIA, nacionales e internacionales, que se celebren en materia de
sera a su vez quien presida el Patronato, tendra caracter honorifico, asistencia social;
sera su portavoz, y ejercera las siguientes atribuciones:
V. Emitir recomendaciones sobre los planes y programas de
l. Verificara que los programas asistenciales sean aplicados trabajo del SMDIF Morelia;,y
correctamente y podra solicitar informes a los responsables
de las Unidade&dministrativas; \A Las demas que le permitan las disposiciones aplicables y

que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
Il. Contribuira en campafias de concientizacion que tengan
como finalidad dar cumplimiento a los objetivos del SMDIF  Articulo 13. Los miembros del Patronato durarén en su cargo el
MORELIA,; v, tiempo que se encuentren en funciones la administracion municipal
que los haya designado y seran sustituidos en su ausencia por el
II. Encabezaréa e impulsara las iniciativas de los programas ysuplente asignado.
de las politicas publicas del SMDIF MORELIA, cuyo
objeto lo constituya el contribuir al desarrollo de las nifias, Articulo 14. El Patronato sesionara al menos una vez por mes.
nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad. Para que se lleven a cabo las sesiones deberan estar presentes por
lo menos las dos terceras partes de los miembros del Patronato,
Articulo 8°. El patronato tiene por objeto la colaboracién en la siendo necesaria la Presencia de la Presidenta o Presidente, o en su
realizacion de eventos de asistencia social, asi como la promociéausencia, de la Directora o Director General.
y gestion ante entidades de indole publico y privado, respecto de
apoyos que coadyuven con el desarrollo de programas, proyectoArticulo 15. El Director General del SMDIF MORELIA tendré el
y otros analogos, encaminados a llevar a cabo el cumplimiento dearacter de Secretario Ejecutivo y concurrira a las sesiones con
los objetivos del SMDIF Morelia. VoZz.

Articulo 9°. El Patronato estara integrado por quien presida el Articulo 16. El Patronato podra citar a los servidores publicos del
SMDIF MORELIA, un Secretario Ejecutivo, que sera quien ocupe Sistema Municipal para Desarrollo Integral de la Familia para que
la Direccion General del SMDJFel Tesorero Municipal, el rindan informe sobre los asuntos que el Patronato estime
Contralor Municipal y por el nimero de miembros que, a invitacion pertinentes.
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Articulo 17. El Patronato podra invitar a representantes de X.
Instituciones Publicas, Privadas y Sociadesoridades Municipales,

Estatales y Federales, cuando asi lo amerite el asunto.a tratar

Articulo 18. Los integrantes del Patronato tienen derecho de vozl.
y voto, no asi los invitados quienes solo tienen derecho de voz.

Articulo 19. La Presidenta o Presidente tendra las siguientes
atribuciones:

V. Someter a votacion los asuntos de las sesiones;
I
\YA Designar los equipos de trabajo que se requieran para la
adecuada atencion de los asuntos o eventos especiales que
estime el Patronato; 1.
VL. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
sesiones; 1.
VII. Rendir un informe trimestral al Presidente Municipal;
V.
VIIl.  Informar anualmente de las actividades realizadas; y
IX. Las demas que sefiale el Patronato. V.
Articulo 20. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes
atribuciones: VI.

VL.

VIL.

VIIL.

Il.
Presidir las sesiones del patronato, en donde tendra voz y
voto;

Convocar a sesiones a través de la Secretaria Ejecutiva y
firmar las actas de las sesiones;

Ejecutar y cumplir los acuerdos y recomendaciones que sdV.

aprueben en las sesiones a través de la Secretaria Ejecutiva;

Las demas establecidas por el Reglamento.

Articulo 21.El Tesorero tendré las siguientes atribuciones:

Administrar, aplicar y controlar conforme a la normatividad
vigente, los ingresos que por concepto de donacion en
efectivo o en especie recibe el SMDIF MORELIA, a través
del patronato, asi como el destino e inventario de éstos;

Llevar un registro puntual de los ingresos y egresos de las
actividades contables del Patronato;

Rendir un informe mensual y anual del estado financiero
que guarda el Patronato a travégesoreria Municipal;

Ys

Las demas establecidas por el Reglamento.

Articulo 22. Los vocales tendran las siguientes atribuciones:

Participar en las sesiones del Patronato, en donde tendra

Voz; VII.

Elaborar el acta de cada sesion;

VIIL.

Dar puntual seguimiento a los acuerdos tomados en el
Patronato;

Asistir a las sesiones con voz y voto, juntas de trabajo y
eventos a los que se les convoque;

Proponer los puntos que estimen pertinentes en el orden
del dia de las sesiones del Patronato;

Realizar el estudio de los expedientes o documentos que
se les remita;

Formular recomendaciones en materia de integracion
familiar;

Ejecutar las acciones que les sean encomendadas, previo
acuerdo del Patronato;

Informar al Patronato sobre las acciones o puntos que les
hayan sido encomendados;

Firmar las actas y demas documentos derivados de las
decisiones que tome el Patronato; y

Las demas establecidas por el Reglamento.

El Patronato realizara sus actividades, confornfscaérdo de

Creacion del SMDIF MORELIA, el presente Reglamento,
Elaborar y notificar la convocatoria con el respectivo orden lineamientos, disposiciones legales, técnicas, operativas y
del dia, para la celebracion de las sesiones del Patronatoadministrativas que dicte el SMDIF MORELIA.

Registrar la asistencia de los integrantes del Patronato al
inicio de cada sesion, a efecto de verificar la existencia del
quérum requerido, establecido en el articulo 14 del presente
ordenamiento;

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 23. Por lo que toca a la designacion del Titular de la

Direccion General del SMDIF Morelia, se estara a lo dispuesto en

Revisar el cumplimiento del orden del dia;

el procedimiento que sefiale la Ley Organica Municipal del Estado

de Michoacan de Ocampo.

Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se
desahoguen conforme al orden dia aprobado;

Articulo 24. El Titular de la Direccién General debe contar con

titulo y cédula profesional, asi como un perfil acorde al objetivo y

Efectuar el conteo de los resultados de cada votacion;

Revisar la periodicidad de las sesiones; y

naturaleza del SMDIF MORELIA.

Articulo 25. Corresponde al Titular de la Direccion General,
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establecer las directrices del area técnica, ejecutiva y administrativéos recursos financieros, humanos y materiales del SMDIF

del SMDIF MORELIA.

MORELIA.

Articulo 26. La Direccion General tiene las siguientes atribuciones: Ar ticulo 28.Al frente de la Coordinacion de la Oficina de la Direccion
General hay un Titular que se auxilia del personal administrativo y
Dirigir las acciones de coordinacion interinstitucional para operativo necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

lograr los objetivos de los programas especificos en
cumplimiento a las politicas de asistencia social;

Articulo 29. La Coordinacion de la Oficina de la Direccion General

tiene las siguientes funciones:

Establecer y hacer cumplir las politicas institucionales
con el propésito de que las actividades del SMDIF 1.
MORELIA se realicen de manera articulada, congruente y
con eficiencia;

II.
Vigilar que se apliquen estrictamente las normas y criterios
que rigen las actividades del SMDIF MORELIA;

Formulara los proyectos, planes y programas de trabajolll.
necesarios para el cumplimiento de los objetivos SMDIF
MORELIA;

IV.
Ejercer y controlar el presupuesto autorizado para el
SMDIF MORELIA, a través de la Coordinacién de la
Oficina de la Direcciéon General, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; V.

Acordar con los Titulares de las Direcciones de cada Unidad
Administrativa, los asuntos de relevancia, en reuniones
periddicas de trabajo; VI.

Dirigir, aprobar y evaluar con participacion de los Titulares
de las Direcciones de cada Unidadministrativa, los
programas y actividades del SMDIF MORELIA;

VII.
Representar a la Presidencia del SMDIF MORELIA, en
los actos, eventos y sesiones, cuando sea necesario;

Tramitar, resolver, y en su caso, turnar los asuntos

competentes a la Unidadiministrativa que corresponda  VIII.

del SMDIF MORELIA, o bien, canalizar a otras instancias
o autoridades cuando el asunto no sea de su competencia;

Establecer relaciones de coordinacion con autoridadesl|X.
Federales, Estatales, Municipales, dé&dainistracion
Publicay los Sectores Sociales, Publicos y Privados, para
el tramite y atencion de asuntos de interés comin; y

X.
Celebrar convenios y contratos con particulares, empresas
y entidades publicas o privadas, mediante las cuales éstas
donen, cedan o transmitan por cualquier titulo a nombre
del SMDIF MORELIA, el patrimonio de bienes muebles XI.
e inmuebles, o bien, presenten servicios no onerosos en
favor y a nombre del SMDIF MORELIA, buscando
siempre la consecucion de los objetivos del Sistema. XII.

CAPITULOV
DE LA COORDINACION DE LA OFICINA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 27.A la Coordinacion de la Oficina dela Direccion General

le corresponde la vigilancia, manejo, administracion y ejecucion deXIV.

XIII.

Elaborar el proyecto del presupuesto anual del SMDIF
MORELIA;

Establecer las directrices y los criterios para el proceso
interno de planeacion, programacion, presupuesto y su
evaluacion;

Supervisar y operar los recursos financieros y materiales
del SMDIF MORELIA;

Aprobar conjuntamente con la Direccion General las cuotas
de recuperacion generales de las unidades administrativas
del SMDIF MORELIA;

Supervisar y verificar que los eventos SMDIF MORELIA
programados y autorizados por la Direccion General, se
realicen bajo los lineamientos y requerimientos establecidos;

Coordinar y supervisar que los trabajos realizados o
agendados por el enlace de comunicacién social y
autorizados por la Direccion General, se realicen bajo los
lineamientos y requerimientos establecidos;

Coordinar, recabar y verificar que sean adecuados los
informes generales que se rindan por parte del SMDIF
MORELIA, asi como los trabajos anuales del Programa
Basado en Resultados;

Operar lo relacionado a néminas, compras, ingresos,
egresos, vehiculos, inventarios y viaticos del SMDIF
MORELIA;

Establecer mecanismos de control para la custodia y cuidado
de la documentacion e informacion del ejercicio de los
recursos publicos a su cargo;

Establecer mecanismos de control para la custodia y cuidado
de los bienes muebles a su cargo, y ejercer la
responsabilidad sobre los mismos;

Promover medidas administrativas para un adecuado
manejo del presupuesto;

Realizar los tramites de las compras y la comprobacion
correspondientes;

Ser enlace con |desoreria Municipal, establecer
mecanismos para detectar irregularidades administrativas
del SMDIF MORELIA;

Proponer acciones de mejora de los procesos
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administrativos del SMDIF MORELIA;,y IX. Solicitar a los diversos Departamentos adscritos a las
Direcciones, informes periédicos de actividades,
XV. Ser enlace con la SecretariaA#ministracion del H. estadisticos, de asuntos relevantes y competentes al area;
Ayuntamiento de Morelia.
X. Vigilar que el personal adscrito a sus Unidades
Articulo 30. La Coordinacion se sujetard a lo dispuesto en el Administrativas, no incurra en deficiencia en el servicio, o
Manual de lineamientos y procedimiento para el ejercicio, control el abuso indebido de su empleo, cargo o comisién que
y evaluacion anual délyuntamiento de Morelia. pueda dafar los intereses del SMDIF MORELIA,;
CAPITULO VI XI. Verificar de manera periédica el estado que guarda el

DE LAS DIRECCIONES

Articulo 31.Al frente de las Direcciones del SMDIF MORELIA,

hay un Titular quien se auxilia con los Jefes de Departamento y el
personal operativo y administrativo necesario para realizar sus
funciones. XIlI.

Articulo 32. Los Titulares de las Direcciones, y de las Jefaturas

de Departamento deben contar minimo con licenciatura y cédula
profesional, asimismo, todo el personal debe tener un perfil acorde

a las funciones que desempefie. XII.

Articulo 33. Los Titulares de las Direcciones se apoyan para el
cumplimiento de sus funciones con personal administrativo con
perfil de Secretaria Ejecutiva. XIV.
Articulo 34. Los Titulares de las Direcciones del SMDIF
MORELIA, adicionalmente a las atribuciones establecidas en el
Reglamento de @anizacién de l&dministracion Publica del
Municipio de Morelia, tienen las siguientes funciones: XV.
. Establecer los objetivos, politicas internas, planes y
programas de trabajo del personal a su cargo; asi como
vigilar su cumplimiento;

1. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, XVI.
acuerdos y de las disposiciones juridico-administrativas
que normen la Direccion y los Departamentos a su cargo;

I11. Desempefiar las facultades y comisiones que la DireccionXVII.
General les asigne y representar al SMDIF MORELIA,
ante las Dependencias y Entidades en los actos que el
propio titular determine, informando del resultado de
ellas;

presupuesto asignado por proyectos a sus Unidades
Administrativas, y trabajar conjuntamente con la
Coordinacion de la Oficina de la Direccion General para
determinar el correcto ejercicio de los recursos;

Proponer al Titular de la Direccién General los
nombramientos de las vacantes de sus areas
administrativas y solicitar en su caso, la ampliacion del
personal para eficientar sus programas;

Suscribir los documentos relativos a sus atribuciones y
los que les corresponda por delegacion de facultades o
suplencia;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Titular de la
Direccién General, proponiendo las correcciones necesarias
para mejorar las actividades del personal de las Unidades
Administrativas;

Optimizar el desempefio de los servidores publicos a su
cargo, a través de la profesionalizacion, con el fin de mejorar
las labores y la eficiencia, cumpliendo de tal forma, con los
requerimientos y necesidades de los beneficiarios de la
asistencia social;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desempefio y
funcionamiento de las Unidad@dministrativas que les
estén adscritas; y

Las demas que sefiale el presente Reglamento, y otras
disposiciones legales en la materia.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE PROTECCION SOCIAL

IV. Implementar estrategias en sus respectivas areas para lograrticulo 35. La Direccion de Proteccion Social tiene por objeto
la mayor eficacia y eficiencia en el desempefio de su trabajorealizar acciones encaminadas a la proteccion integral de los derechos
de las nifas, nifios, adolescentes, personas con discapacidad,
V. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades depersonas adultas mayores, personas en estado de vulnerabilidad,

sus respectivas areas administrativas;

asi como elaborar la normatividad, verificar, asistir e intervenir en

los actos juridicos en los que el SMDIF MORELIA sea parte.

VL. Vigilar la adecuada utilidad y aplicacién de los recursos
asignados a las areas administrativas a su cargo;

Articulo 36. Corresponde a la Direccién de Proteccion Social el

ejercicio de las siguientes atribuciones:

VII.  Establecer una corresponsabilidad con los Titulares de los
Departamentos adscritos a la Direccion, respecto de losl.
programas, actividades y acciones de las Unidades
Administrativas;

VIll.  Realizar informes detallados de los resultados mensuales,

trimestrales, semestrales y anuales, que sean requeridost].

Coadyuvar con las Direcciones en el cumplimiento de lo
establecido en las leyes, normas y procedimientos juridicos
que rijan sus Unidadésiministrativas, en coordinacion
con la Oficina deAbogado General del Ayuntamiento;

Proponer, aplicar y evaluar las politicas publicas y las
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acciones juridicas de su competencia que la Direccién
General haya acordado, procurando que exista congruencia
entre ellas y los objetivos normativos;

M. Coordinar y supervisar la elaboracion de los Manuales de
procedimiento internos; asi como otras disposiciones que
regulen la operacion del SMDIF MORELIA;

IV. Coordinar la prestacion de servicios de asistencia juridica
y orientacién para la proteccion de nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas
mayores y personas en estado vulnerable; V.

V. Estudiarrevisar y coordinar con la DireccionAguntos
Civiles y Penales, dependiente de Sindicatura, los convenios.
que suscriba el SMDIF MORELIA, asi como contar con
el visto bueno de Contraloria para la suscripcion de los
acuerdos de voluntad citados; VI.

VI. Asesorar y coadyuvar con la Direccion General, atendiendo
los requerimientos, informes y recomendaciones que hagan
las autoridades jurisdiccionales, administrativas, asi comoVII.
la Comision Estatal de Derechos Humanos, con motivo de
actos propios de responsabilidad institucional; y

VIl.  Cumplir con las demas disposiciones legales que sean

circunstancias que pongan en peligro la seguridad,
integridad y dignidad de las nifias, nifios, adolescentes y
personas adultas mayores, para posteriormente, a la mayor
brevedad posible, atender mediante una visita domiciliaria
e investigacion los casos concretos;

En el caso de ser la primera visita, acudird personal de
trabajo social yen caso de estimarse necesario, un abogado
0 un psicologo, con el objetivo de brindar atencion y la
asesoria correspondiente;

Brindar asesoria y orientacion juridica a toda persona en
condiciones vulnerables;

Dar seguimiento a las asesorias y abrir el expediente
administrativo correspondiente, cuando asi proceda;

El Titular del Departamento de Proteccion debera dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar el desempefio,
funcionamiento y actividades del personal asignado; y

Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal de
las distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias
u obstaculos que se presenten e informar a la Direccion del
area.

correlativas o consecuentes con las Leyes aplicables, asfrticulo 41. El Departamento de Regulacion tiene como objetivo

como las instrucciones de la Direccion General.

la elaboracion de la normatividad legal y del conjunto de reglas a

seguir por las Unidadégdministrativas del SMDIF MORELIA,
Articulo 37. Los Titulares de la Direccion, Jefaturas de relativas a la estructura organica, asi como a las atribuciones de
Departamento y el personal juridico adscrito a la Direccion decada area de acuerdo a las directrices determinadas por la Direccion
Proteccion Social deberan contar con el Titulo de Licenciado enGeneral, y atendiendo al objetivo y naturaleza del Sistema.

Derecho y cédula profesional; de igual forma, debera estar

acreditado el personal de trabajo social y psicologia clinica que searticulo 42. El Departamento de Regulacién tendra las siguientes

comisionado al area.

Articulo 38. La Direccion de Proteccion Social cuenta con el .
Departamento de Proteccion y el Departamento de Regulacion,

asi como el personal operativo y administrativo necesario para ell.
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 39. El Departamento de Proteccion tiene por objeto
proteger los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, persontks
con discapacidad, personas adultas mayores y personas en estado
de vulnerabilidad, brindar asesorias y realizar los tramites legales
correspondientes. V.

Articulo 40. El Departamento de Proteccion esta a cargo de un
Titular que planea, coordina y controla las actividades a su cargo,
apoyandose en personal juridico y de trabajo social, necesari¥.
para cumplir con su objetivo y tiene las siguientes funciones:

. Representar legalmente los intereses de las nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad, y personas adultas
mayores ante autoridades judiciales y administrativas;

VI.

Il. Vigilar que se respeten los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad,;

VII.

M. Recibir y atender todo reporte violatorio de derechos o

funciones:

Elaborar la normatividad legal del SMDIF MORELIA;

Vigilar la correcta aplicacion de la Normatividad en el
SMDIF MORELIA, y en su caso proponer
modificaciones o adiciones;

Coadyuvar con la Direccion del area y ser enlace con las
oficinas del HAyuntamiento;

Analizar y elaborar los acuerdos, convenios, cartas
compromiso o cualquier instrumento juridico que suscriba
el SMDIF MORELIA;

Apoyar a la Direccion General en sus funciones en la
Secretaria Técnica dentro de los instrumentos legales que
le confieran esa facultad, en la redaccién del protocolo,
citar para sesiones, en la elaboraciéon de las actas y el
resguardo del archivo de las mismas;

Coadyuvar en materia de prevencion, a través de platicas,
talleres, conferencias en escuelas, tenencias y comunidades
del Municipio de Morelia;

Colaborar con las unidades administrativas del SMDIF
MORELIA, en relacion a temas legales;
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VIIL.

Articulo 43.La Direccion de Centros desistencia Social tiene

Brindar asesoria juridica a las diversas areas del SMDIF
MORELIA,;

cumplimiento del objetivo de los Departamentos de su
area.

Apoyar a todas las areas en la difusién de los criterios deArticulo 45.La Direccién de Centros desistencia Social, contara
interpretacion y de aplicacion de las disposiciones juridicascon los siguientes Departamentos:

competencia del SMDIF MORELIA;y
I
Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal de las
distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias ul.
obstaculos que se presenten e informar a la Direccion del area.
M.
CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE CENTROS
DEASISTENCIASOCIAL V.

Asilo Miguel Hidalgo;
La Estancia Diurna dédultos Mayores;

Centro déAtencion a MenoresAdolescentes en Riesgo;
Y,

Centro para la Cultura de la Discapacidad.

Articulo 46.EIASILO, tiene por objeto proporcionar hospedaje,

por objeto atender de manera integral a las nifias, nifios, adolescent@dimentacion, atencion médica y dignificacion humana a personas
personas adultas mayores y personas con discapacidad, sin cuidaddultas mayores en estado de abandono y vulnerables.

parental o familiar, mediante la implementacién y operacion de
establecimientos, lugares, espacios de cuidado alternativo, asi comér ticulo 47.Para ingresar &SILO, las personas adultas mayores,
el brindar apoyo de acuerdo a las posibilidades presupuestariagleberan cumplir con los siguientes requisitos:

en los ambitos de trabajo social, psicolégico, educativo, recreacional,
de rehabilitacion y de prevencion, promoviendo en todo momentol.
el respeto a sus derechos humanos.

Articulo 44.Corresponde a la Direccion de Centrogslistencia
Social el ejercicio de las siguientes atribuciones: M.

VL.

VIL.

VIIL.

Establecery llevar a cabo politicas publicas en materia delV.
asistencia social, de acuerdo a los lineamientos y directrices
fijados por la Direccion General y con apego a la
normatividad aplicable en la atencién integral a nifias, nifios V.
y adolescentes en riesgo, personas adultas mayores y
personas con discapacidad,;

Tener 60 afios cumplidos 0 mas;
Que se encuentren en estado de abandono o desamparo;
Que su ingreso sea voluntario;

Acreditar claramente que no padecen enfermedad cronica
degenerativa o algiin padecimiento o lesién grave; y

Que de su estudio neuroldgico, no resulte un diagnostico
de dafios que requieran asistencia de tiempo completo.

Articulo 48. El ASILO, esta a cgo de unTitular que planea,
Fortalecer los programas, subprogramas y estrategias eroordina y controla las actividades de las areas a su cargo; se
materia de asistencia social, rehabilitacion, recreacion, apoya en personal médico, de enfermeria, psicologia, trabajo social,
educacion y psicologica; operativo y administrativo, para el cumplimiento de su objeto.

Coordinar, aprobar y dar seguimiento a los programas deArticulo 49. Se realizara estudio socioeconémico a toda persona
becas para la atencién y desarrollo integral de las nifias,que solicite su ingreso a efecto de determinar si es candidato de

nifios y adolescentes;

reduccién o condonacién de la cuota de recuperacion, previo

estudio del expediente y oficio de autorizacion ante la Direccion
Promover, autorizar y supervisar los eventos que sedel &reay a su vez ante la Direccién General.

realicen en los Departamentos a su cargo;

Articulo 50.EIASILO, tiene las siguientes funciones:

Coordinar las acciones para lograr los objetivos de una
asistencia social integral, a través de la distribucion del.
apoyos a grupos vulnerable en el Municipio, procurando
la participacion de los sectores publico y privado;

Il.
Vigilar y supervisar que los Departamentos del area
funcionen de manera operativa y administrativa, de acuerdo
a su competencia; 11,

Supervisar los expedientes de nuevo ingreso de las personas
adultas mayores, verificar que cumplan con los requisitos IV.
establecidos y dar el visto bueno para el ingreso de las
mismas; y

V.
Proponer los instrumentos juridicos necesarios para el

Tratar con respeto, atencion, esmero, calidad y calidez a
los beneficiarios;

Verificar que las personas adultas mayores cumplan con
todos los requisitos establecidos en el Manual;

Fomentar y promover la realizacion de acciones preventivas
asistenciales para personas adultas mayores;

Promover actividades de entretenimiento, recreacion y
ocupacion para las personas adultas mayores;

Mantener elAsilo en condiciones éptimas, en cuanto a
higiene, salubridad y seguridad para su buen funcionamiento;
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VI. Fomentar la capacitacion continua del personal que coordinaArticulo 54. En caso de que las beneficiarias o beneficiarios soliciten
los apoyos a las personas adultas mayores; permiso para ausentarse al EDAM por un periodo mayor a 15
dias, deberan hacerlo por escrito en el cual deberan expresar las

VIl.  Realizar estudio clinico y de seguimiento médico a los razones y el nimero de dias que estaran ausentes.
beneficiarios, asi como promover acciones preventivas de
salud dirigidas a las beneficiarias y beneficiarios; Para su reingreso, los beneficiarios deberan nuevamente cumplir
con los requisitos establecidos en las fracciones VIII, IX, X, Xly
VIIl.  Cumplir adecuadamente con el Manual; Xll del articulo 52.
IX. Informar a la Direccion de Proteccion Social, los casos en Articulo 55. Se realizara estudio socioeconémico a toda persona

el que las personas adultas mayores sean susceptibles gue solicite su ingreso a efecto de determinar si es candidato de
ser declarados en estado de interdiccion, para realizar logeduccién o condonacién de la cuota de recuperacion, previo
tramites legales correspondientes; y estudio del expediente y oficio de autorizacion ante la Direccion
del area y a su vez ante la Direccion General.
X. Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal de
las distintas areas, para saber y resolver sobre incidenciaér ticulo 56.La Estancia Diurna dedultos Mayores esta a car
u obstaculos que se presenten e informar a la Direccion detle un Titular que planea, coordina y controla las actividades de las
area. areas a su cargo y se apoya con el personal médico, de enfermeria,
psicologia, trabajo social, operativo y administrativo necesario
Articulo 51.La Estancia Diurna daédultos Mayores (EDAM), para el cumplimiento de su objeto.
tiene por objeto brindar atencion de calidad y ofrecer la oportunidad
de contar con un espacio favorable fuera de su domicilio, dondeéAr ticulo 57. La Estancia Diurna dadultos Mayores tiene las
puedan realizar actividades creativas y recreativas que les permitsiguientes funciones:
tener una mejor calidad de vida, sin descuidar su entorno familiar
l. Tratar con respeto, atencion, esmero, calidad y calidez a
Articulo 52. Para ingresar al EDAM, los beneficiaros deberan los beneficiarios;
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Promover actividades de entretenimiento, recreacion,
. Acta de nacimiento; ocupacion, talleres y otros analogos;
Il Clave Unica de registro de poblacion (CURP); 1. El personal debe cumplir cabalmente con sus obligaciones,
de acuerdo a las directrices establecidas;
1. Identificacion oficial;

\A Realizar acciones preventivas de salud dirigidas a los
V. Comprobante de domicilio; beneficiarios;
V. Comprobante de ingresos; V. Mantener el EDAM, en 6ptimas condiciones en cuanto a
higiene, salubridad y seguridad para su buen
VI. 3 fotografias de tamafio infantil; funcionamiento;
VII. Una lista de 3 familiares o amigos que deben brindar losVI. Cumplir correctamente con la aplicacion de los programas

siguientes datos: Nombre completo, parentesco, Domicilio,
teléfono particular, celular y laboral;

aprobados para el EDAM de acuerdo a la normatividad
establecida;

VIIl.  Resumen clinico o contra referencia médica. (No mayor aVII. En caso de que se presente alguna emergencia consistente
un mes de vigencia); en que algun beneficiario sufra una lesion o su salud se vea
afectada gravemente, la Estancia, hara del conocimiento al
IX. Estudios de laboratorio (BH, Q5, (6), EGO, no mayor a responsable solidario y se le canalizara a la instancia o
un mes de vigencia); institucion de salud correspondiente de forma inmediata;
X. Carnet de consultas o cartilla de vacunacion; VIll. Detectar y gestionar necesidades de conservacion,
mantenimiento y servicios generales de la estancia; y
XI. En caso de tomar algiin medicamento, contar con la receta
vigente; y IX. Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal de
las distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias
Xll.  Valoracion neurolégica de una Institucion de Salud Publica. u obstaculos que se presenten e informar a la Direccion del

Articulo 53. Ademas de los requisitos sefialados en el articulo

area.

anterior, las beneficiarias y los beneficiarios deberan contar con urr ticulo 58.El Centro dé\tencion a Menores A&dolescentes en
obligado solidario, el cual debera presentar copia de IdentificaciénRiesgo tiene por objeto promover la mejora en las condiciones de
oficial y comprobante de domicilio. vida de nifias, niflos y adolescentes trabajadores y en riesgo del
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Municipio, a través de acciones y politicas publicas institucionales,Articulo 62. Son sujetos susceptibles de recibir la asistencia:
sociales e integrales que favorezcan su reinsercion al ntcleo familiar

Articulo 59. El CAMAR esta a cargo de un Titular que planea,
coordina y controla las actividades a su cargo, apoyandose en
personal de trabajo social, promotores infantiles comunitarios,
psicologia y personal operativo necesario para cumplir con sul.
objetivo.

Articulo 60. El Departamento tendra las siguientes funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Personas con discapacidad, cuando sus condiciones fisicas
y mentales les permitan un aprendizaje que les ayude a ser
autosuficientes;

Personas en proceso de rehabilitacion; y

Personas interesadas en la capacitacion de la cultura de la
Discapacidad.

Cumplir cabalmente con el objeto para el que fue creado,Articulo 63. El Departamento para la Cultura de la Discapacidad

buscando el bienestar de las nifas, nifios y adolescentesgstara a cargo de un Titular que planea, coordina y controla las
actividades de las areas a su cargo y se apoya por un area de

Llevar a cabo las acciones necesarias para desalentar d?sicologia, de Capacitacion y una Unidad Béasica de Rehabilitacion;

trabajo infantil;

asi como por el personal operativo y administrativo necesario

para el cumplimiento de su objeto.

Realizar recorridos en las diferentes zonas del Municipio,

con el objetivo de captar, apoyar y canalizar a las nifias,Articulo 64. El Departamento tendra las siguientes funciones:

nifios y adolescentes que se encuentren en Riesgo;

I
Proporcionar asistencia social y psicolégica en favor de
las nifias, nifios y adolescentes del municipio de Morelia,
en el ambito de su competencia;

Otorgar Becas Municipales a nifias, nifios y adolescentes,
asi como promocionar y difundir la Beca Padrino. En caso Il.
de contar con recurso Federal, se otorgaran becas a nifias,
nifios y adolescentes trabajadores;

.
Coordinar, desarrollar e informar los programas y
subprogramas aprobados, a través de talleres, platicas,
mesas de trabajo, brigadas en actividades intra y extra
muros;

V.
Realizar acciones de supervision, a efecto de que se asegure
que la capacitacion que se imparte a las nifias, nifios,
adolescentes y sus familias cumpla con la normatividad
establecida;

V.
Observar y aplicar las disposiciones normativas
establecidas; VI.

Establecer un vinculo con los beneficiarios y sus familias,
brindarles una atencion integral y proveer calidad a su vidaViII.
a través de los programas y acciones en su beneficio; y

Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal de
las distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias
u obstaculos que se presenten e informar a la Direccion del

area. VIIL.

Articulo 61. El Centro para la Cultura de la Discapacidad tiene
como objeto fomentar la cultura de apoyo a personas con
discapacidad; brindando servicios integrales mediante la orientaciomX.
de actividades y acciones, promoviendo la atencion, prevencion,
educacion, rehabilitacion, accesibilidad e inclusion social.

X.

Asimismo, desarrollar el sano crecimiento fisico, mental y social
de las personas con discapacidad, promoviendo la sensibilizacion
de los habitantes del Municipio. XI.

Promover, planear, programar, disefiar métodos y
procedimientos de trabajo que contribuyan al mejor

aprovechamiento de los elementos técnicos y humanos
para lograr la mayor eficiencia, asi como el buen

funcionamiento de la misma;

Realizar diagndsticos de factibilidad para la creacién de
talleres o capacitaciones;

Coordinarse con la&utoridades Federales, Estatales y
Municipales en los programas de registro e identificacion
poblacional, enfatizando en estudios o trabajos conjuntos
en beneficio de la poblacion vulnerable;

Promover y proponer a las autoridades correspondientes la
celebracion de convenios en materia inherente a la
rehabilitacion, recreacion, diversidad, inclusion, accesibilidad,
capacitacion, cultura de la discapacidad y bienestar familiar;

Realizar estudios de accesibilidad a solicitud de parte;

Planear y coordinar la capacitacion, actualizacion y
profesionalizacién del personal del Departamento;

Instrumentar los planes y estrategias de supervision
relativas a las medidas de acceso, viabilidad y seguridad
para personas con discapacidad, poniendo a disposicion
de las autoridades y los habitantes del Municipio el estudio
y diagnéstico de accesibilidad;

Ofrecer el servicio de talleres formativos, ltdicos, de vida
independiente, de concientizacion y sensibilizacion a la
poblacion del Municipio;

Otorgar atencién psicolégica, terapias de lenguaje, de
aprendizaje y tanatologia;

Verificar los procedimientos, avances y equipo de la
Unidad Béasica de Rehabilitacion;

Promocionar y difundir la inclusion y la cultura de la
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discapacidad;,y
XIl.  Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal dex.
las distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias
u obstaculos que se presenten e informar a la Direccion del
area.

XI.

Articulo 65. Se realizara estudio socioeconémico a toda persona
que solicite su ingreso a efecto de determinar si es candidato de
reduccion o condonacion de los servicios que tengan cuotas dXlI.
recuperacion y oficio de autorizacion ante la Direccion del area'y
a su vez ante la Direccion General.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS

Articulo 66. La Direccién de Programas tiene por objeto la XIV.

elaboracion, el establecimiento y la ejecucién de politicas publicas,
estrategias, programas y subprogramas en materia de asistencia
alimentaria, comunitaria y social; desarrollando y fomentando en
todo momento el apoyo a grupos vulnerables.

XIII.

programas;

Fomentar una cultura alimentaria adecuada, acompafiada
de acciones y orientacion para la obtencién de una
alimentacion de calidad;

Otorgar y gestionar apoyos directos o en especie, asi como
de orientacion social a personas en estado vulnerable;

Atender las necesidades de apoyo de medicamentos,
equipos y estudios de gabinete a los sujetos de asistencia
social;

Contar con una base de datos general y actualizada de
todos los programas que se operan en la Direccion; y

Promover en coordinacién con organizaciones publicas
sociales y privadas la instrumentacion de acciones
orientadas a la integracion social.

Articulo 68. La Direccién de Programas, contara con los siguientes

Departamentos:

Articulo 67. La Direccion de Programas tendra el gjercicio de las
siguientes atribuciones: .

l. Ejercer las acciones que en materia de asistencia alimentaridl.
sea de la competencia del SMDIF MORELIA;
Il
Il. Aplicar las politicas, directrices y determinaciones de la

De ProgramaAlimentarios;
De Programas Comunitarios; y

DeAtencion Social.

VI.

VII.

VIIL.

Direccion General para planear, ejecutar, dar seguimientoAr ticulo 69. El Departamento de Programfémentarios tiene
y evaluar los programas de asistencia alimentaria, por objeto contribuir al desarrollo y bienestar social mediante
comunitaria y social; acciones de calidad que mejoren la alimentacién y nutricion de las
personas en estado vulnerable.
Proponer los planes, programas, sub programas y
estrategias de asistencia alimentaria, comunitaria y social;Ar ticulo 70.El Departamento de Progranfdsnentarios estara a
cargo de un Titular que planea, coordina y controla las actividades
Coordinar las acciones para lograr los objetivos de del departamento a su cargo, y se apoya por el personal operativo
asistencia alimentaria a través de la distribucién de apoyosy administrativo necesario para el cumplimiento de su objeto.
a grupos vulnerables en el Municipio;
Articulo 71. El Departamento contard con los siguientes
Coordinarse con el SEDIF para la vinculacion y desarrollo programas:
de proyectos productivos para la poblacién vulnerable
del Municipio; . Programa deAtencion Alimentaria a Familias en
Desamparo;
Vigilar la coordinacion y control de las cuotas de
recuperacion de los programas de asistencia alimentariall.
de acuerdo a las normas establecidas;

Desayunos Escolares en su modalidad de frios y calientes;

1. Espacio délimentacion Encuentro y Desarrollg; y
Promover que se elaboren y suscriban convenios por
concepto de cuotas de recuperacion de desayunos frios .
calientes;

OrientaciérAlimentaria.

Articulo 72.El Departamento de Progranfdsnentarios tendra
Someter a consideracion de la Direccién General criterioslas siguientes funciones:
de aplicacion general en materia alimentaria, comunitaria y
social en su campo de accion; . Supervisar que los programas funcionen conforme a las
reglas de operacion;
Coordinar y proporcionar el disefio y la operacion de
acciones que orienten a las familias a identificar y utilizar 1I.
los recursos alimentarios que estén a su alcance, asi como
adquirir conocimientos sobre alimentacion, nutricion e
higiene que les permitan mejorar las condiciones de loslIl.

Verificar la correcta aplicacion y operacion de los recursos
otorgados a los programas del Departamento;

Capturar y publicar el padrén de beneficiaros;
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IV.

Coordinar la actualizacion del padrén de todos los lll.
programas alimentarios y dar de alta en la plataforma
establecida para ello en los programas;

Centros de Capacitacion y Desarrollo.

Articulo 76. El Departamento de Programas comunitarios tendra

las siguientes funciones:

V. Realizar las gestiones necesarias para la recepcion del
alimento en el SEDIF Michoacan; l. Ejecutar las politicas, planes y acciones de los programas
comunitarios y desarrollo familiar;
VL. Programar la entrega de todo el alimento de los cuatro
programas dAlimentacion; Il. Dirigir y organizar los programas comunitarios y hacer
participes a las familias en estado vulnerable;
VIl.  Programacion de la distribucién del alimento en el
Municipio; M. Dar seguimiento, control y evaluacion de los programas
comunitarios;
VIIl. Coordinar las supervisiones, para el correcto
funcionamiento de los programas; IV. Supervisar que los programas operen adecuadamente;
IX. Coordinacion de capacitacion de las promotoras; \A Promover la continua capacitacion del personal;
X. Supervision personalizada de cada uno de los programasV!. Resguardar, cuidar, dar mantenimiento y brindar el apoyo
Control del inventario; necesario para la correcta operacion de los Centros;
XI. Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento d&/11. Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de
los lineamientos y el Manual; los lineamientos y el Manual;
XIl.  Supervisar la correcta aplicacion de las cuotas deVIll. Implementar todas las actividades de campo y
recuperacion; administrativas necesarias para el cumplimiento de los
CECADES;y
XIll.  Coordinar el calendario de actividades de los diferentes
programas; IX. Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal de las
distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias u
XIV.  Brindar la orientacion y asesoria necesaria a los Comités obstaculos que se presenten e informar a la Direccién del
de Espacios délimentacion Encuentro y Desarrollo; area.
XV.  Cumplir con los informes necesarios de los programas queArticulo 77. El personal que se desempefie como capacitador de
se operan en el Departamento; los CECADES, deberan contar con la certificacion adecuada, los
documentos que lo acrediten, o contar con 5 afios de experiencia en
XVI.  Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento del taller a impartir
los lineamientos y el Manual; y
Articulo 78 El Departamento dAtencion Social tiene como
XVII. Llevar a cabo mensualmente reuniones con el personal debjetivo el brindar asistencia social, médica, psicoldgicay dental,

las distintas areas, para saber y resolver sobre incidenciajimediata a la poblacién vulnerable, nifias, nifios, adolescentes,
u obstaculos que se presenten e informar a la Direccion depersonas adultas mayores y personas con discapacidad del
area. Municipio, a través de apoyos y servicios integrales.

Articulo 73. El Departamento de Programas Comunitarios tiene Articulo 79. Las personas que realicen trabajo social, el personal
por objeto realizar acciones para promover el fortalecimiento deldel &rea médica y de psicologia del SMDIF MORELIA, dependeran
desarrollo y la cohesion de la comunidad de la poblacion deldirectamente deTitular del Departamento détencion Social;
Municipio, atendiendo a personas en situacion de vulnerabilidadque podra comisionarlos a las diversas UnidAdesinistrativas

de Morelia. de acuerdo a las necesidades y requerimientos laborales.

Articulo 74. El Departamento de Programas Comunitarios estardArticulo 80. El personal que se desempefie como trabajador social,
a cargo de un Titular que planea, coordinay controla las actividadepsicélogo, médico, enfermeria, dentista y rehabilitadores deberan
del departamento a su cargo y se apoya por el personal operativestar titulados y contar con cédula.
y administrativo necesario para el cumplimiento de su objeto.
Articulo 81 El Departamento d&encion Social estara a garde
Articulo 75. El Departamento contaréd con los siguientes un Titular que planea, coordina y supervisa las actividades de las
programas: areas a su cargo y se apoya por el personal operativo y
administrativo necesario para el cumplimiento de sus objetivos, el
. Comunidad diferente; cual se compondra de las siguientes areas:

1. Proyectos productivos;, y . Ventanilla Unica;
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IV.

Trabajo Social;
Médica; y .

Psicologica.

Articulo 82. El Departamento détenciéon Social tendra las
siguientes funciones: 1.

VL.

VII.

VIIL.

Recibir las peticiones y solicitudes de personas o
asociaciones del SMDIF MORELIA, a través de la |ll.
ventanilla Unica, misma que se regira por lo establecido en

el Manual;

Proporcionar ayuda técnica y organizada en materialV.
asistencial a las personas vulnerables del Municipio y
beneficiarios del SMDIF MORELIA;

V.
Realizar los estudios socioecondmicos y las visitas
domiciliaras necesarias a los beneficiarios que les sean
canalizados, con la finalidad de verificar si son candidatos
a los apoyos que otorga el SMDIF MORELIA; VL.

Atender las necesidades de las diferentes Unidades
Administrativas en cuanto a las areas de trabajo social,VII.
psicologia y médica;

Nifio el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Investigar, proveer y comunicar a su respectivo equipo
los descubrimientos, actualizaciones, tendencias y avances
gue estén en el area de su responsabilidad para propuesta
y aplicacion de las mismas;

Dirigir y coordinar las actividades, los proyectos
educativos y recreativos;

Promover y verificar que se eleven los niveles educativos
de las estancias infantiles que forman parte del SMDIF
MORELIA;

Estudiar, verificar y establecer espacios recreativos y
seguros para los nifios del Municipio de Morelia;

Coordinar, evaluar y supervisar de manera periédica los
CAIC y las Ludotecas con la finalidad de que se cumpla
con los objetivos establecidos;

Establecer las pautas y estrategias a seguir por los
Departamentos de su area; y

Proponer los instrumentos juridicos necesarios para el
cumplimiento del objetivo del Departamento.

Hacer entrega de los beneficios de ayuda inmediata, porArticulo 85. Los Titulares de la Direccién y de la Jefatura de

Gnica ocasién cuando cumplan con los requisitos;

Departamento deberan contar con licenciatura y cédula profesional,

ademas de un perfil afin alas areas de la ensefianzay de la educacion.

Realizar acciones de prevencion y brigadas en materia de
salud fisica y mental;

Articulo 86. La Direccion contara con el Departamento de

Estancias Infantiles y con el Departamento de Proyectos de
Brindar atencién médica, psicolégica y dental a la poblacién Convivencia Infantil, asi como el personal operativo y

en estado vulnerable;

administrativo necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

Proporcionar consulta médica basica y de seguimiento; Articulo 87. El Departamento de Estancias Infantiles tiene por

objeto crear centros educativos a nivel preescolar en comunidades
Otorgar el medicamento con el que se cuenta en elque no cumplan con los requisitos establecidos por las autoridades
dispensario, a toda persona que lo solicite, exceptuando ekducativas.

medicamento controlado que Unicamente se proporcionara
con receta media; y

Articulo 88. El Departamento esta a cargo de un Titular que sera el

responsable de los CentrosAtencion Infantil Comunitario y se
Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal de lagpoyara en las educadoras CAIC; asi como por el personal operativo
distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias y administrativo necesario para el cumplimiento de su objeto.

obstaculos gque se presenten e informar a la Direccion del
area.

Articulo 89. El Departamento de Estancias Infantiles tiene las

siguientes funciones:

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DEL DESARROLLO I
INTEGRAL DEL NINO

Articulo 83. La Direccion de Desarrollo Integral del Nifio, tiene .
por objeto promover el desarrollo integral de las nifias y nifios del
Municipio de Morelia, generandoles espacios educativos,
recreativos y ludicos. 1.

Articulo 84. Ademas de las facultades genéricas d&itogares IV.
de las Direcciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion de
la Administracion Publica del Municipio de Morelia y en éste
Reglamento, corresponde a la Direccion del Desarrollo Integral deN.

Coordinar, evaluar y supervisar de manera periédica a las
educadoras que estén a cargo de los CAIC;

Elaborar el plan de trabajo de las educadoras, siguiendo los
lineamientos de las autoridades Educativas Estatales;

Capacitar constantemente a las educadoras;

Presentar estadisticas iniciales y periédicas ante la
Secretaria de Educacion Publica;

Llevar a cabo reuniones mensuales con los padres de familia
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VL. Guiar en el ambito educativo a las comunidades que noll. Supervisar la adecuada operatividad de las Ludotecas a
cumplan con los requisitos para recibir servicios, de acuerdo cargo de SMDIF MORELIA;
a las disposiciones legales aplicables;
M. Planeary realizar las actividades para fomentar el desarrollo
VIl.  Aplicar el programa de educacion inicial, con base en los integral de las nifias y nifios;
manuales de actividades pedagdgicas vigentes para nifias
y niflos de 3 a 6 afios de edad; IV. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades ladicas y
talleres que se ofrezcan en las ludotecas;
VIII.  Mantener un registro de pre-inscripcion, inscripcion,
asistencia y el plan de actividades mensual; \YA Evaluar material didactico de apoyo para el desarrollo de
las actividades educativas;
IX. Vigilar la integridad fisica y emocional de las nifias y nifios
atendidos; VI. Fomentar una cultura de respeto hacia los derechos de las
nifias y nifos;
X. Detectar las necesidades de las nifias y nifios de acuerdo a
su etapa de desarrollo; VII. Promover programas y acciones orientados a la formacion
de valores y convivencia de las nifias y nifigs; y
XI. Evaluar periodicamente el resultado de las actividades
pedagdgicas con las nifias y nifios; VIII.  Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal de las
distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias u
XIl.  Organizar eventos socio culturales para las nifias y nifios obstaculos que se presenten e informar a la Direccién del
que asisten a los CAIC; area.
XIll.  Evaluar el aprendizaje de las nifias y nifios de acuerdo a lo CAPITULO XI
establecido en las disposiciones legales aplicables; DE LOS SUJEDS SUSCEPTIBLES DE RECIBIRPOYOS
XIV. Tramitar ante el SEDIF Michoacén, las constancias de Articulo 93. Son personas susceptibles de recibir apoyo, los
acreditacion del nivel preescolar de las nifias y nifios parahabitantes del Municipio de Morelia que se encuentran en
que puedan ingresar a la escuela primaria; condiciones vulnerables (nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad), a los que se les
XV.  Verificar que todas las bibliotecas de preescolar que elrealice estudio socioecondmico, verificado previamente
Programa Nacional de lectura de la Secretaria de Educaciémediante una visita domiciliaria, y cumplan con los siguientes
Publica le otorga al programa CAIC, se encuentren requisitos:
efectivamente en las aulas, en uso y en beneficio para el
cual estan destinadas; l. Dos copias de una identificacion oficial;
XVI.  Presentar al SEDIF Michoacan el informe técnico de logros II. Dos copias del CURP;
y avances de manera mensual en base a las actividades y
trabajos realizados en conjunto con las orientadoras; y Il Dos copias del comprobante de domicilio con no menos
de tres meses de antigliedad; y
XVII.  Llevar a cabo reuniones mensuales con el personal de las

y conformar la mesa directiva de los mismos;

distintas areas, para saber y resolver sobre incidencias uV.
obstaculos que se presenten e informar a la Direccién del
area.

en beneficio al sector infantil;

En caso de requerir apoyo médico deberan contar con
dictamen médico o receta médica.

Articulo 94. Se podran autorizar apoyos atendiendo a las

Articulo 90. El Departamento de Proyectos de Convivencia Infantil particularidades del caso concreto, siempre y cuando se cumplan
tiene por objeto fomentar, operar y ejecutar actividades recreativag;on los requisitos estipulados y de acuerdo a lo establecido en el
culturales y de convivencia infantil en el Municipio de Morelia. Manual de operacion.

Articulo 91. El Departamento esta a cargo de un Titular que esTodos los apoyos serén siempre autorizados por la Direccién

responsable de la supervision y seguimiento de las ludotecas Eeneral del SMDIF MORELIA.

proyectos establecidos y se apoyard en los Encargados de las

mismas; asi como por el personal operativo, administrativo yArticulo 95. Las Instituciones d&sistencia Privada podran recibir

auxiliar necesario para el cumplimiento de su objeto. apoyosmediante subsidios, las cuales deberan de cumplir con los
siguientes requisitos:

Articulo 92. El Departamento de Proyectos de Convivencia Infantil

tiene las siguientes funciones: l. Solicitud;

. Estar a cargo de las ludotecas y proyectos que se realicefl. Constancia de pertenecer a la Juntasigtencia Privada;
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11, Constancia de que ksociacion ayuda a nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad, personas adultdsticulo 97. Se aplicara estudio socioeconémico parametrizado a

mayores y personas en estado de vulnerabilidad; todos los beneficiarios del SMDIF MORELIA; atendiendo a los
indicadores establecidos en el Manual de operacion interno.
IV. Deberan recibir personas que sean canalizadas por el
SMDIF MORELIA; TRANSITORIOS
\YA Instalaciones adecuadas para su uso; ARTICULO PRIMERO. - El presentécuerdo entrara en vigor
al siguiente dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
VI. Personal capacitado; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
VII. Presentar éhcta Constitutiva de lAsociacion; ARTICULO SEGUNDO. - El Manual de Operacion Interno,
describira las funciones especificas del personal de las
VIIl.  Registro de Salubridad en caso de requerirlo; UnidadesAdministrativas del SMDIF MORELIA, el cual
debera ser elaborado y presentado en un término no mayor a
IX. Registro Federal de Contribuyentes; noventa dias habiles siguientes a partir de que entre en vigor
el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el
X. Acta del Representante Legal o documento por el cualDesarrollo Integral de la Familia de Morelia y seran parte
acredite su personeria; integral del mismo.
XI. Domicilio Fiscal; ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias y administrativas que se opongan a lo establecido
Xll.  Comprobante de domicilio; en el presente Ordenamiento.
Xll.  Mostrar evidencias del uso donativo, para transparentarARTICULO CUARTO. Con fundamento en el articulo 49 fraccion
y dar cuentas a la Contraloria Municipal; y V de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo notifiquese al C. Presidente Municipal de Morgfianso
XIV. Se realiza un estudio econémico y visita. JesUs Martinelcazar, para los efectos legales a que haya lugar

Articulo 96. Las personas fisicas podran recibir apoyos, siempreDado en el Palacio Municipal de Morelia, Michoacéan, a los 11

y cuando cumplan con los siguientes requisitos: once dias del mes de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis.

. INE o identificacion oficial; ATENTAMENTE

Il. Comprobante de domicilio; y ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
PRESIDENTE MUNICIRL DE MORELIA, MICHOACAN

M. Firmar la solicitud. (Firmado)




