Indicadores de interés pblico

Indicadires d interés pibico

reguien. Se brindaré la informacion de los indicadores relacionados
‘contemas de interés pibico o trascendencia social, de tal forma.

programas que se derven

H. Ayuntamiento de Morelia

Efercicio Obetivo instucional | Nombe delos) indicador(es) medicion | Linea base (catdlogo) | _Fuer Fecha de valdac Nota
(Nimero de
Fortalecer a Presidente | 2Vidades
ejecutadas del
conlos instrumentos
Elavancedelas | Porcentaje de avance de las programa
actividades quese | - acciones para el ejercicio o e o | operativo anual Informacion que se valida en el istema
2018 01/10/2018 31/12/2018 e e o o e Eficacia consoldar aorelia | PEREO S | actvidad Anual i3 95 No se ajusta la meta 85.74% Ascendente Informe del Programa Operativo Anual 2018. Presidencia 28/01/2019 31/12/2018 e o
como un municipio
presidencia Jianos. actividades del
gestor, eficazy
programa
participativo.
operativo anual
(Reuniones de
Mide el porcentje
porcenta) Gabinete
de las reuniones que -
realizadas para
se realzan para Establecer estrategias
18 JSp— - esablecer | Porcentaledereuniones con — parala alineacon defa | ;E”"‘;r I Semestral . - Nose sjustala meta 0615 Ascendente Agenda del Presidente Municipal, documento del presdencia P - Informacion que se valida en el istema
estrategias para la ulares para defini et administracion | e5tr2tesias/Total 5 . proyecto o accion a implementarse. denc SISAM ¢l 31 de Diciembre de 2018
: estrategias. de reuniones con
alineacién de la Municipal. e
administracién i
municipales
Municipal,
P realizadas)*100
(iReuniones
dependencias
Municipales+Reun
La relacién con las Generar la relacién con | dependencias
Promedio de reuniones con
dependencias dencias | Estatales+Reunion ‘Agenda del presidente, proyectos presentados,
2018 01/10/2018 31/12/2018 Fedormin Eameosy| | tlulres Municoles- Eficacia Federaen tatatesy ES';m" o Reunion Trimestral %0 %0 No se ajustala meta 89.65% Ascendente e "mmmsa:"‘:b:n presentados, Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
Municipales. Estatales-Federales Municipales. Federales Reunio
Organismos.
Paramunicipales)/
Total
Reuniones]*100
Informr alos
udadanos sobreel | ((Eme 412
Informes que emite estadoBeneralae | by cauinforme
lresdentesobr | Porcentale de rendici de dala Anual)/Total de Acta de sesiones de Cablldo, Acta de Sesion
2018 01/10/2018 31/12/2018 et e | creadan Eficacia administracién pablica [ 70O Documento Trimestral 80 100 No se ajusta la meta 10000% Ascendente Solemne de Cabildo, asi como el documento Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
PUNe, municipal, del avance i denominado Informe Anual
del Plan Municipal e | gente ala
Desarraloydesus | ERCOOT
Programas Centrales.
((Ndmero de
Eventos estratégico | Indice de incremento de la Mayor presencia social | eventos en el aio formacion que se vlda en el Sistema
2018 01/10/2018 31/12/2018 en donde asiste presencia social Eficacia del Presidente | 2018/NGmerode | Formato Semestral % No se ajusta la meta 89.64% Ascendente Google calendar Presidencia 28/01/2019 31/12/2018 10n ue se vali ’
. SISAM el 31 de Diciembre de 2018
Presidente Municipal | Presidente Municipal Municipal. eventos en el afio
2017)-2)*100
Coordinarlos
lincremento de las mecanismos parala | ((NGmero de
solicitudes quese | Indice de incremento de revision y canalizacion | solicitudes en el
captan de los | atencién de peticiones de fa e del idades de a a0 i ento et stolam cenden oetion » esidencia
2018 01/10/2018 31/12/2018 diversos sectores de | dudadaa, teres socilesy Eficacia rvtndanio deres | de slichoden on Event Trmestral %0 No se ajusta la meta 88.66% Ascendente Expediente de solicitudes Presider 28/01/2019 31/12/2018
1a poblacién de diversos sectores socialesy diversos | el a0 2017)-
Morelia sectores solcitadas al 1100
Presidente Municipal
((Nimero de
formatos de
evaluacion de
5 | eventos positivos
tapmemein | e mcmanosol e | oo o e s i
2018 01/10/2018 31/12/2018 percepcion positiva del Eficacia P 2018/Nimero de Evento Trimestral %0 No se ajusta la meta 8333% Ascendente s Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
del Presidente Municipal en la Presidente Municipal
Presidente Municipal “ formatos de
Municipal, ciudadania, >
evaluacion de
eventos positivos
en el ao 2017)-
((Nimero de
formatos de
reuniones con
lideres sociales en
Las reuniones entre X
los lideres sociales y | ndice de incremento la Mejorar 2 atencién y elafo
2018 01/10/2018 31/12/2018 prrimssatll Iatettriignt Eficacia seguimiento atemas | 2018/Namerode | Evento Trmestral 7 %0 No se ajusta la meta 86.50% Ascendente Formato de reuniones con lideres Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
con ideres sociales. | formatos de
Municipal,
reuniones con
lideres sociales en
elafo 2017)-
1100
((Numero de
formatos de
reuniones con la
Fresaem g e deinrement s eeaptcomoon” | cidadnia oo
2018 01/10/2018 31/12/2018 one conts | eventos con s codadanta Eficacia don o poerens |0 2018/Ndmero | Evento Trimestral % No se ajusta a meta 86.47% Ascendente Formato de reuniones con la ciudadania Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
ciudadania. Abiertas de formatos de
reuniones con la
ciudadania en el
afio 2017)-1)*100
imien ety i
l seguimiento a las Eectivo seguimientoa | o o
las acciones de instrumentos.
‘Agenda Comin, municipales, Agenda o
opinionesy | Porcentaje de seguimiento a Comin, opiniones y . . Informacion que se valida en el Sistema
2018 01/10/2018 31/12/2018 Eficacia informacién)s050|  Evento Semestral £ No se ajusta la meta 92.50% Ascendente Revista, lsta de asistencia, fotografias, minutas presidencia 28/01/2019 31/12/2018
101 2 recomendaciones | s acciones del Consejo. recomendaciones MOS0 g ; g w /o e/ SISAM el 31 de Diciembre de 2018
ciudadanas, obra ciudadanas, obra S
publicay planeacion pibiicay planeacion | A
municpal, municpal.




Las reuniones que

Consolidacién en la

(0.50*(Numero de
publicaciones
difundidas
Jnimero de
publicaciones

2018 01/10/2018 31/12/2018 Cometny aue son e e Eficacia visiones conjuntas para | 50°(Numerode | Publicacion Trimestral %8 No se ajusta la meta 9032% Ascendente g -y g Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
e o el desarrollo integral de | reuniones de
P orelia. comisiones
efectuadas/nimer
o de reuniones
reglamento)*100)
(050" (Nmero de
efectuadas de
Agenda Comiin
Jnimero de
e sistematico necesarias de
i seguimientoalas |  seguimiento
; acciones municipales, a
enda Comin,
Memonery | porantfe reuiones de 12 Agenda Comdn,
2018 01/10/2018 31/12/2018 P v o Eficacia opinione: Reunion Trimestral 98 No se ajusta la meta 95.45% Ascendente Listas de asistencia, fotografias Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
s recomendaciones del
e consejo ciudadano,
s obra publicay
Dl lrenton i
municipal/Nimer
o total de
acciones de
seguimiento
programadas ala
planeacién
munirina 1001
(seguimientoa los
asuntos
El seguimiento a os Darseguimiento | €OMentaos
2018 01/10/2018 31/12/2018 asuntos Porcentaje de seguimiento 2 Eficacia sportunoslesssuntos | 50, Asunto Semestral 8 8 No se ajusta la meta 85.94% Ascendente Expediente de cada uno de os asuntos recibidos Presidencia 28/01/2019 31/12/2018 Informacién que se valida en el Sistema
encomendados por | los asuntos encomendados. eact encomendados porel | "¢ 1em o/ 1ot ! i . e v ! 8 Hdenct SISAM el 31 de Diciembre de 2018
elC. presidente. C.Presidente. e asuntos
: : encomendados
porel
Presidente)*100
Define las reuniones. (Reuniones para
realzadas con el implementar
lradascon<l || indice de reuniones para Comunicar al personal | lineas de accion
2018 01/10/2018 31/12/2018 et e | definicien de lineas de accién Eficacia fas lineas de accion a dela Reunion Trimestral 87 No se ajusta la meta 85.71% Ascendente Minutas de trabajo realizadas. Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
acorir s accones| @ redliarenla eftura realizar en a Jfatura
s
arealizar.
planificadas)*100
(Acuerdos
realizados con
La coordinacién de titulares de fas
1as ireas internas del Coordinar lasdreas | dreasinternas
municipioen el | "Orcentae del cumplimiento internas del municipio acl
2018 01/10/2018 317122018 funciones de o | 4¢3 nternas del municipio Eficacia sus funciones de los | sus funciones en | Acuerdo Trimestral I 8 No se ajusta la meta 85.00% Ascendente Expediente por tema de cada uno de os asuntos presidencia 28/01/2019 31/12/2018
o delos asuntos o] e recibidos, minutas de reuniones.
encomendados por el
encomendados por por el Presidente | Presidente/Total
Presidente Municipa,
el Presidente residente Municipa Municipal. de reuniones
Municipal requeridas para
realizar
acuerdos)*100
(solicitudes y
reportes
L canslizacion de Realizarla adecuada | ciudadanos
canalizacién dela | canalizados y Reporte del Sistema de Seguimiento de Atencién
demanda cudadans, | - Porcentaje de solictudes demanda ciudadana, atendidos Ciudadana (SISAC), Reporte del Sistema de
2018 01/10/2018 31/12/2018 parasuatenciony | ciudadanas canaizadas y Eficacia g Solicitud Trmestral 7 No se ajusta la meta 75.07% Ascendente d Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
commimionto,a ravés rondidas, parasu atenciény | favorables/Total Gestidn Ciudadana (SGC) y Acuses de
oA s o seguimiento, através | de solcitudes y correspondencia SISAC
el SisACy del SISAC y SGC. reportes
cludadanos
canalizados)*100
(Asuntos del
Municipio que se
del Fomentar la llevan enla
e Informe del ttular del mento,
2018 01/10/2018 31/12/2018 Municipio enla | Municipio tratados en fa Eficacia representacion del | COMX/Total & Asunto Trimestral % 9 No se ajusta la meta 92.00% Ascendente forme el ttular del departamento, presidencia 28/01/2019 31/12/2018
reuniones para cumentos.
comx comx Municipio en la COMX.
atender asuntos
del Municipio en
12 COMXI*100
L2 difusion de | s
2 o d s it oportunade
i 1as actvidades, (sintesis
e aye | inice de diusion de as campanasy programas | informativa formacion e se vl en e Sistema
2018 01/10/2018 31/12/2018 s actividades, campafias y Eficacia que realizan las. Documento Semestral 100 No se ajusta la meta 100.00% Ascendente sintesis informativa Presidencia 28/01/2019 31/12/2018 oAt el 31 e Diviembre de 2018
realizan Dependencias del diaria/total de €31 de Diciembre de
Dependencis del . Ayuntamiento de | dias del afo) *100
Ayuntamiento de
Morelia.
Morelia
(Reuniones para
deinir estrategias
Reurionesque ds commicain
realizal titulr del oefinicon de
fndice de estrategias de estrategias para dar | titulares/Reunion
2018 o1/10/2018 31/12/2018 Comunicacin Socal | 4 9 oese Efcacia ageparonll Wiyt Reunién Trimestral o Nose sjusta la meta 89.39% Ascendente Minutas de trabajo ealizadas. Presidencia 28/01/2015 311272018
" rabajo de a Direccién. conocer el trabajo del | es requeridas para
para definir Ayuntamiento. | defini estrategias
estrategias de o
comunicacion comunicacién)*10.
Elaboracién, revision
Informacién del oo e informacion, | (Boletines
trabajo nsttucional | o o1 de boletines de fas relacionadaconel | Publicadosen los
del Avuntamiento de | i des, campatias trabajo nstitucional el | A1€7671ES Medios Reporte de Boletines, Pagina web del
2018 01/10/2018 31/12/2018 Morelia para o oo eyt Eficacia otamiento e de Boletin Trimestral 9 95 No se ajusta la meta 92.9%% Ascendente B ot Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
sowtcer les | P e Morelaparashastecer | Cmumcdon/Tot )
edios de v g P alde boletines

Comunicacidn.

alos medios de
Comunicacidn.

necesarios) *100




Material audiovisual

i Preparacion y envio de chivo
bl el material audiovisual | audiovisual
del Ayuntamiento de | Promedio de Material relacionados conel | elaborado/evento
Morelia, para | Audiovisual de los eventos rabejo institucional el del
2018 01/10/2018 31/12/2018 e e e Bireeiim e Eficacia Ayuntamientode | Ayuntamiento Archivo Trimestral 0 No se ajusta la meta 60.04% Ascendente Archivos audiovisuales Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
informacién alos | Comuniacén Soc! Moreli, para abastecer | - que cubre la
et deinformaciénalos | Direccidn de
. Comunicacion
Comunicacion social)*100
(Acciones
faions et cciones e | esaaoeparls
IETEntadas e | o e sciones fomentenla | Dheccén/aecione Corpetas de recibos impls de apoyo, etuds Inormacion que s vlda en el isema
2018 01/10/2018 31/12/2018 fomentena e e Eficacia o orion oo Accién Semestral 8 No se ajusta la meta 45.68% Ascendente socioeconmico, cedulas de informacion basica, Presidencia 28/01/2019 31/12/2018 oA o 31 e Do e 2018
participacion P P e tarjetas informaticas y reporte fotogrfico.
Anualmente]*100
(Reuniones
Reuniones del ttular Lealiadas por
|
deldrea con e Porcentaje de reuniones Oportunas reuniones | Presidente
Presidente para | .. ;a5 por el Director con delDirector parala | Municipal/Reunio
2018 01/10/2018 31/12/2018 realizar acuerdos y | 1% =00 ROr S Aerner <0 Eficacia o | e e Reunion Trimestral % No se ajusta a meta 88.57% Ascendente Tarjetas Informatives Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
establecer la lnea de s P
acuerdos, el Presidente Municipal. | por el Director
accién de la con el Presidente
Direccién Municipal
Anualmente]*100
(Bencficiarios de
Acciones que realiza ‘Adecuadas acciones de
IoDireccion parala | o111l 4 cobertura e loDireccion parala | | 10°%OVe" Expediente de apoyos, cédula de informacion
2018 01/10/2018 31/12/2018 ejecucion de las Poyos otorados b Eficacia cjecuciondelas | OOMEMOSPOTIa | g g Trimestral 2 15 No se ajustalameta 1a1% Ascendente basica, reportes fotogréficos, recibo simple de Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
e | Direccion en benefico de a o s Direccion/Poblaci orne
L, poblacion vulnerable. polficaspene 5 POy
Vulnerable1*100
((Acciones
cumplidas en el
sector Nueva
Espana+Acciones
cumplidas en el
Acciones que Sector
fones qu Fomentar acciones que | IndependenciatAc
generen fa eneren Ia partcipacion | ciones cumplidas
paridpacion | promediode particpacian asdadomacnlos | enelsecor Reporte de Accions de e, reprte
2018 01/10/2018 31/12/2018 ciudadana en lo ciudadana en las Eficacia sectorms oot e | Rembtcascnion Accién Trimestral 7 £ No se ajusta la meta 9168% Ascendente P o g e e Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
Sectores terrtoriales | Delegaciones sectoriales. | ®
@ con el Municplo Revolucién)/ Total
de Acciones
Programadas en
los cuatro
sectores
territoriales)*100
((Reuniones con
autoridades
Reuniones realizadas estatalessreunion
con autoridades del Fomentar a gestion del s
Estado, Federacidn, recurso por parte del |  autoridades
rtones | e deceunones e mancpoomsl | federsreunion
5 st de recursos ante ado,rederacion, Informacion que sevlda en el isema
2018 01/10/2018 31/12/2018 e i :.i::;?;:ﬁ:::as Eficacia argmtacions mrivadas | organmsconcsna| RN Semestral %0 No se ajusta la meta 86.84% Ascendente Oficios/imégenes presidencia 28/01/2019 31/12/2018 e s
Internacionales para | M smos | gubernamentales)
: Organismos Internacionales.
1a gestion de Internacionaes. fTotal de
recursos. reuniones
requeridas para la
estion de
recursos)*100
(Reuniones con
autoridades
Las reuniones que se
realizan para la indice de reuniones para la Fomentar a gestion de | ooy e
2018 01/10/2018 31/12/2018 gestion de recursos | gestion de recursos parala Eficacia recursos paralazona | 1o oP0 O geunion Trmestral %0 No se ajusta la meta 86.95% Ascendente Oficios/imdgenes Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
delazona Zona Metropolitana Metropolitana.
oo requeridas para la
” gestion de
recursos)*100
(Temas viables a
Incrementar la
h desarrollar para a
Temas a desarrollar | Porcentaje de temas a investgacion con | (ORI
2018 01/10/2018 31/12/2018 parala gestion de | desarrollar para la gestion de. Eficacia relacion 3 royectos o | EH9/! Documento Trmestral %0 No se ajusta la meta 88.23% Ascendente Oficios/Lista de proyectos Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
recurs rogramas para e
ccureos. e oy, | dentificados para
BestOn derecursos: | 3 estion)*100
(Proyectos
Proyectos o Aumentar proyectos o
eograms pas | PorCnsedepropects rasa | mttadosremas
2018 01/10/2018 31/12/2018 etegracion, v | ciecutivos integrados para a Eficacia e ey | Documento Trimestral 68 % No se ajusta a meta 88.23% Ascendente Oficios/Proyectos ejecutivos Presidencia 28/01/2019 31/12/2018
2 o integracién, registro
¥ seguimiento. estio seguimiento. | desarrollar para la
cestion)*100
(Nomero de nifos
beneficiados con
Aplicacén del Mejorar a aplicacion el
sistemade | " ? B} s
2018 01/10/2018 31/12/2018 teccion ntegral | "1ce 4 foralecimiento del Eficaci delProgramade | programa/imer | (.., Semestral 1 N tala met 90.00% Ascendent Oficios, fotografias,tareta informat Presidenci 28/01/2019 31/12/2018 Informacién que se vaida en el Sistema
Proteccion INegral | ictema de proteccion. cacia Proteccion de Nifias, | o total de nifias, nfante emestrel o se alustalamera cendente tclos fotogratlas, tarjeta informativa csdencia SISAM el 31 de Diciembre de 2018
de ninas, nifos y by
e Niftos y Adolescentes. nifios y
adolescentes. adolescentes del
Municipio)*100
(0.50*(Visitas a s
educativos/Centro
Difusién al Sistema Difundir el sistemage | eUCatIOS
de Protecciénala | o otaje de difusion del protecciénals | eneficiados con
2018 01/10/2018 31/12/2018 ciudadania y alos ntems Eficacia dudadaniay alos el Escuela Trimestral % No se ajusta la meta 82.75% Ascendente Oficios, fotografias, tarjeta informativa. Presidencia 28/01/2019 31/12/2018

funcionarios
piblicos.

funcionarios pblicos.

sistema))#(.50°(R
euniones con Jefe
de Tenencia/Total
de tenencias del
Municipio))*100




Coordinacién con
autoridades

Porcentaje de reuniones con

Incrementar la
coordinacién con

((Reuniones con
autoridades
competentes de
gobierno del
estado#Reuniones.

2018 01/10/2018 31/1272018 Eficacia con autoridades | Reunion Trimestral B No se ajusta la meta 90.00% Ascendente Oficios, fotografias,tareta informativa presidencia 28/01/2019 31/12/2018
1100 112/ competentes del | autoridades competentes. autoridades T iles g : » fotografias, = /o e/
Sistema. competentes. | R
alde reuniones
requeridas para la
(05*(Namero de
Oficina de Regidores actividades que
con faciidad de Oficina de Regidores | cumplen con la
generar una pronta con facilidad de generar| meta/Total e
respuesta enla porcentaje de asuntos unapronta respuesta | activdades)+0.5%(
atenciony soucion | | Pereentale se semes enlaatenciony Presupuesto SSED (sistema de Seguinmiento de Evaluacion y
2018 01/10/2018 31/12/2018 de los de los e Eficacia solucion delos de los | ejercido en el Informes ANUAL 66 a7 o 100 Ascendente Desarrollo, Tesoreria-direccion de Progreamacion Oficina de Regidores 14/01/2019 31/12/2018
problemasy e roblemas y tiempo ¥ presupuesto)
necesidades necesidades cludadanas | programadolPres
ciudadanas del del Municipio de upuesto
Municpio de relia. autorizado en el
Morelia. tiempo
programado))*100)
(Representacion
Legaldel H.
Ayuntamiento de
Mo
resguardo,
registro y control
del Patrimonio
Municpal asi
como atencin
mediante la
e “otonde
tegal Legal, Reportes PBR de ls distintas dreas que
2018 01/10/2018 31/12/2018 coordinaciony. i 5 Programa Anual 2017 100 100% Ascendente B oo e Sindicatura 04/01/2019 31/12/2018 Nose realizaron ajustes.
aplicacion de las atencién ciudadana. atencién Ciudadana Juridicas. o
politcas publicas. Ayt de
Morelia,
resguardo,
registro y control
del Patrimonio
Municipal asi
como atencion
ciudadana
mediantela
solucion de
confictos.)*100
Coordinar las
gestionesy (ATENCION DE
solicitudes de la Se mide el porcentae | 105 SERVICIOSY
y i i !
ciudadania,parala | Porcentaje de atencion de TRAMITES
2018 01/10/2018 31/12/2018 adecuada prestacion | tramites y servicios que Eficacia detendon entramies| PROPIOSDELA | Avencion Anual 2017 B 15 10539 Ascendente Z;‘;g’[‘;:: Monioreo del e :‘:;if‘:}' Secretaria de Ayuntamiento 30/01/2019 31/12/2018
de servicios y brinda a Secretaria  servicios que brinda 2| ¢ caerapia/ToTa ecion Administartivay f
retaria
tramites, propios de
1a secretaria del POBLACION)*100
ayuntamiento
Coordinar las
gestionesy .
(NUMERO DE
:52::::3::33 delas reuniones REUNIONES
udadant pare interinstitucionales | REALIZADAS/TOTA Reporte de Monitoreo del Avance POA, SEED .
2018 01/10/2018 31/12/2018 adecuada prstacn | Porcentfe decoonacen Eficacia remtiaton doscumrde a| LD REUNONES | Reuiones Semestral 2017 %0 No se ajustaron 97.9166 Ascendente ot (oegaeion Admisaravsy resorers de Ayuntamiento 30/01/2019 31/12/2018
. las solicitudes dela | SOLICITADAS)
tramites, propios de .
cludadania. 100
1a secretaria del
ayuntamiento
cootr e (NOMERO DE
SESIONES DE
solicitudes de la Se mide elporcentaje | ¢ O
ciudadania, para la de participacion de las .
X REALIZADAS/NOM Reporte de Monitoreo del Avance POA, SEED
201 1/10/201 1/12/201 restacion | Porcen icipacion. Eficaci fones realizadas por fon Trimestral 201 N ron asa nden retar ntamient 1/201 1/12/201
018 01/10/2018 31/12/2018 decusds prestacio | Fcentale de pricpacs cacia sesones ezt o | o o esiones | 5 estra 017 %0 o se ajustaro 98.4848 Ascendente S0t (Delegacin Adminstotiny Tosorers Secretaria de Ayuntamiento 30/01/2019 31/12/2018
e cavido DE CABILDO
amites, propios de CONVOCADAS)*10
1a secretaria del o
ayuntamiento
Coordinar las
gestionesy (NOMERO DE
mide el porcen
solicitudes de la e porceile | TAmiTes
ciudadania, parala CONCLUIDOS/NG.
Porcentaje de | recursos financier R Monitoreo del Avance POA, SEED
2018 01/10/2018 31/12/2018 adecuada prestacion orcentaje de la Eficacia ecursos inancieros. || yero pe Tramites Trimestral 2017 50 No se ajustaron 100 Ascendente eporte de Monitareo del Avance POA Secretaria de Ayuntamiento 30/01/2019 31/12/2018
B | aaministracion de recursos humanosy materiales [ 1t O 2018 (Delegacion Administartiva y Tesoreria)
e servicios AN
tramites, propios de enlas dferentes reas | souciravos)
1a secretaria del 1o Secretaria. 100
ayuntamiento
(NOMERO DE
Coordinar las ACUERDOS ¥
gestionesy HERMANAMIENT
solicitudes de la o5
Se mide el nimero de
ciudadania, parala REALIZADOS/TOT
rmanamient Avan
2018 01/10/2018 31/12/2018 adecuada prestacign | POTeT12Ie de acuerdosy Eficacia nermanamientos y | | o ACURDOS | Acuerdos Trimestral 2007 9 No se ajustaron i3 Ascendente fReporte de Monitoreo del Avance POA, SEED ia de Ayuntamiento 30/01/2019 31/12/2018
P hermanamientos. acuerdos generados . 2018 (Delegacion Administartiva y Tesoreria)
tramites, propios de €On 018 CUGAIES: | i RMANAMIENT
1a secretaria del o5
ayuntamiento SOLICITADOS)*10
o
Coordinar las
estiones
ol deta (ESTABLECIMIENT
ciudadania, paral Se mide el porcentaj o
parala ‘ o
2018 01/10/2018 31/12/2018 adecuada prestacion | Porcentaje de regularizacion Eficacia r:;j:“l”i‘::‘;:::,‘:; REGULARIZADOS/ Semestral 2007 %0 No se ajustaron 87660 Ascendente fReporte de Monitoreo del Avance POA, SEED de Ayuntamiento 30/01/2019 31/12/2018
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tramites, propios de
1a secretari del
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Coordinar a5
gestionesy (ESTABLECIMIENT
solictudes de la Conocer el porcentaie. os
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de serviciosy acuerdo alas SOLICITADOS) Bacion Administartva y Tesorert
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NIVEL DE VIDA
SOCIAL Y DEPORTIVO
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DELMUNICIPIO DE
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fomento de actividades
Culturales

Eficacia
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para beneficio de
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2018 01/10/2018 31/12/2018 economico en e Indice de difusion de Eficacia de la promocidn de de promocion ! F09 - P02 - CO2 Trimestral 40 50 No se realizé ajuste. 4.63 Ascendente Tesorerfa Municipal Direccién de Programacidn y Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 encuentra en proceso de autorizacién por |
manaray | sramosinde roomes moronsepms s | “amar et o e
o aveais el
mismo periodo)
*100
(Numero de
erepentmor
—— propmae
ccodtema enerrprogramas aue | e
R— e rion , 1520 el mes e e
2018 01/10/2018 31/12/2018 economico en e de programas para inversion Eficacia y reinversion del © ?mwﬂns/ F09 - P02 - CO3 Trimestral 40 50 No se realizé ajuste. 4.63 Ascendente Tesorerfa Municipal Direccién de Programacidn y Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso de autorizacion por |
4mbito rural y numero de Presupuesto
\ ramesin cromeemiomade | rimere oo

de Morelia.

funcionamiento
expedidas en el

mismo periodo.)
*100




Fortalecimiento del
ecosistema
econdmico en el

Porcentaje de programas de
incubacién, financiamiento,

Impulsar programas de
acion,
financiamiento,
empleo, capacitacion y

(Numero de
solicitudes
atendidas por
incubacion,
financiamiento,

Tesoreria Municipal, Direccion de Programacin y

E1 Pbr SSED del mes de diciembre se

fortalecimiento de las MIPYMES / el sisam
de Morelia. MIPYMES del Poblacién
(0.50*
(evaluacién de los
acciones / total de
apcadany iecuan | EEU268) 1030 . P ——
de Morelia. /totas de las
ejercer)) * 100
econémicoenel | Porcentaje de vinculacion de Tesoreria Municipal, Direccién de Programacion y EI Pbr SSED del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 smbito ruraly promocion de programas Eficacia impulsen y fomenten la F09 - P03 - C02 Trimestral 105 11 No se realizo ajuste. 0.086259 Ascendente puesto Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso de autorizacién por
Fortalecimiento del (Monto de crédito
2018 01/10/2018 31/12/2018 econdmicoenel | Indice de esquemas de Eficacia financiamiento con el | inicial/Montos de | F09 - P03 - CO3 Trimestral 108 u No se realizd ajuste. 291 Ascendente Tesoreria Municipa, Direccion de Programacion y Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 | encuentra en proceso de autorizacion por
2018 01/10/2018 31/12/2018 ambito ruraly capacitacion Eficacia y plancacion, para la F09 - P03 - C04 Trimestral 105 11 No se realizo ajuste. 0.66547 Ascendente resupuesto Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso de autorizacién por
. el SISAM.
{Total de
Fonsecmiento el progames e
2018 01/10/2018 31/12/2018 o rualy comercio localy MIPTMES Eficacia oroductiidad de as | 7011 de unidades 709 P03 €5 Trimestral 105 1n No se realizd ajuste. 0052095 Ascendente orespoesin Secretaria de Desarrollo Econdmico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 encuentra en proceso de autorizacién por
de Morelia Micro, Pequenas o
SIEM) *100
{Productores
osistema Indice de productores desarrollo productivo | el ejercicio 2018 / N N EI Pbr SSED del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 ec'cncm\cc enel beneficiados con los apoyos Eficacia rural sustentable y Total F09 - PO4. Semestral 284 3 No se realizo ajuste. o Ascendente Tesoreria Municipal, Direcci6n de Programacidn y Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso de autorizacién por
{0.50*(evaluacion
y acciones / total
Fortalecimiento del ejecutadas) +
ccmemcoenel | e g slcacin el ot ydecudon | 37 S TesoreriaMunkdal, D d Progamacény 19550 ol e oo s
2018 01/10/2018 31/12/2018 Eficacia dela normativa en la F09 - P04 - CO1 Trimestral 7 75 No se realizé ajuste. 75 Ascendente , Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso de autorizacion por |
ejercidos / total
ejercer))*100
(Productores
Fortalecimiento del de innovacién que innovacion en el
2018 01/10/2018 31/12/2018 mbito ruraly Innovacién que impulsen la Eficacia desarrollo de las Productores F09 - P04 - C02 Trimestral 13.86 145 No se realizé ajuste. 1775 Ascendente Presupuesto Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso de autorizacion por
tecnificacion actividades beneficiados con €l SISAM
piscicolas y forestales. | innovacién en el
ejercicio 2017)
{Cabezas con
Porcentaje de desarrollo de impulsar el desarrollo | los programas de E1 Pbr SSED del mes de diciembre se.
2018 01/10/2018 31/12/2018 econdmicoenel | lasactividades econdmicas Eficacia sustentable de las | laDireccion/ | oq_poy o Trimestral 506 6 No se realiz6 ajuste. 5.1676 Ascendente Tesoreria Municipal, ireccidn de Programacin y Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 | encuentra en proceso de autorizacion por

ambito ruraly

de Morelia.

agricolas, piscicolas y
forestales.

actividades agricolas,
piscicolas y forestales
en el municipio.

Cabezas

registradas INEGI

en el municipio)
*100

Presupuesto




Fortalecimiento del

Fortalecer la

(Namero de obras
de infraestructura
bisica ejecutadas

ecosistema ndice de construccion y/o infraestructura bisica | e el ejercicio
economico en el rehabiltacion de vinculadaalas | 2018 / Nimero de. Tesoreria Municipal, Direccién de Programacion 1 Por SSED del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 Eficacia 709 - P04 - CO4 Trimestral 084 1 No se realiz6 ajuste. 4028 Ascendente e e v Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor 11/01/2019 31/12/2018 | encuentra en proceso de autorizacion por
ambito ruraly | infraestructura basica para el principales actividades Presupuesto pies
agropecuariasy | infraestructura
de Morelia. forestales. bisica ejecutadas
en el ejercicio
2017)* 100)
(Numero de
informes
presentados al H.
detallede
acciones de
Verificacion de la Verificacion de la
ecncion de | Porcentae de nformes con esucion o recursesy | vericacin
2018 01/10/2018 317122018 recursosy actuar e | 2¢C19neS de verifcacion Eficacia actuar de servidores | SECUBIBENUN e Anual E B No se ajustaron 100 Ascendente Informes Trimestrales Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
servidores piblicos presentados al dblicos conforme  fa | "Metre/Total de
o e Ayuntamiento P - informes que
i v obligatoriamente
debe presentar la
ralorta
Municpal al H.
Ayuntamiento)*1
)
Coordinar las Nimerode
acciones que se Coordinar las acciones
realizan en la que se realizan en la acciones
e e Porcentale del avance de as e i e | ciecutadas del
2018 01/10/2018 31/12/2018 v con e | 2cciones contenidas en el Eficacia e con s | POA2018/Total | Acciones Semestral 100 %0 No se ajustaron 100 Ascendente Programa Operativo Anual Contralorfa Municipal 10/01/2019 31/12/2018
v Programa Operativo Anual v de acciones
Dependencias y Dependencias y
Entidades Entidades Municipales | C1teN42s en el
N ” POA 2018)*100
(Numero de
Solictudes.
atendidas por las
Perfeccionamiento Perfeccionamiento de | dreas dea
delos mecanismos los mecanismos Contraloria
internos de Porcentaje de solicitudes e e
2018 01/10/2018 31/12/2018 coordinacion enla | contestadas por parte de las Eficacia coordinacion enla circulares, Solicitud Trimestral 100 B No se ajustaron 165 Ascendente Sistema Digital de Correspondencia Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
atencion de reas que conforman a atencién de solicitudes | acuerdos/Total de
solicitudes realizadas Contraloria P i
? ‘jw‘“"r:‘;’:‘:l”ﬂ Contraloria Municipal | remitidas alas
srea que integran
a
Contraloria)*100
(importe de
recursos efercidos
Correcta utilzacion Correcta utlzacion de | MM 3
de los recursos los recursosfinancieros |  €21en0ario de
2018 01/10/2018 317122018 financieros paraa | PO"eentale de utlizacion del Eficacia paralagprima | POEOS ZOI8TOtal| oo Trimestral I B No se ajustaron o108 Ascendente Calendario de Pagos 2018 Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
s presupuesto asignado : de recursos
6ptima operacién de operacion de la
1a Dependencia Dependencia asignados
conforme al
calendario de
pagos 2018) * 100
Realizar Auditorias a (Nimero de
Ia ejecucion de los Realizar Auditorias 21
0 Dependencias y
recursos publicos ejecucion de los
; Entidades del
asignados alos recursos pblicos
Ayuntamiento de
PrOBIAMES GE 135 | o contaje de Dependencias 260802005 3105 | \torela auditadas
2018 01/10/2018 31/12/2018 Dependencias y vm‘da s mtaden Eficacia programas de las o de Auditorias Semestral £ 0 No se ajustaron a Ascendente Expediente de Auditoria Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
Dependencias y
Dependencias y
Municipal Entidades Municipal
icipalesy. ntdades Municpales y| oo e
umplimiento alos cumplimiento alos
sistemas de
Morelia) * 1
fiscalzacion orelia)* 100
Asesorar alas
sl Asesorar alas
ity Dependencias y (Ngmero de
Moo oy || porcentae de Asesoriss Entidades Municipales | Asesorias
2018 01/10/2018 31/12/2018 materi s Audtoria | DEPEndenciasy Entidades Eficacia en materia de Auditoria | atendidas /Total | Asesorias Trimestral 0 0 No se ajustaron 100 Ascendente Control de Oficios y Circulares por Asesoria Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
e Municipales yFiscalzacion parael | - de Asesorias
M P mejor desempefio de | solictadas) * 100
b sus funciones
sus funciones
Realizar Auditorias 2 Realizar Auditoriasa | (Nomero de
Dependencias
- Dependencias Auditorias a las
Municipales con
Municipalescon | Dependencias
pruebas selectivas | oo ovaje de suditorias alas pruebas selectivas Municipales /
2018 01/10/2018 31/12/2018 suficientes que J Eficacia Auditorias Trmestral 3 50 No se ajustaron 26.66 Ascendente Actas de Notificacion de Hallazgo Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
’ Dependencias Municipales suficientes que Total de
permitan emitir una
piei permitan emitiruna | Dependencias
opinién sobre ¢l uso opinién sobre el uso de | Municipales) *
de los recursos los recursos piblicos
oublicos P
Realzar Auditoriasa Realizar Auditoriasa | (NGmero de obras
Obrasy servicios Obrasy servicios Gblicas
relscionados con una relacnadosconuna | audiads/Total
ra sel o
2018 01/10/2018 31/12/2018 muestra selectiva Porcentaje de obras Eficacia muestra selectiva que | de obras publicas | Auditorias Trimestral 0 10 No se ajustaron 7674 Ascendente Cédulas de Hallazgo Notificadas Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
e permtan e suditacas permitan emitir una | contenidas en el
1
“u";:"e‘?i"’::';j opinién sobr el uso de| PAI 3 diciembre
los recursos piblicos. | 2017)* 100
publicos
Realzar Auditorias a
Entidades Realar Auditorissa |
Municipales con ntidades Municpales | (MO 4
prucbasselectivas [0 s alas con pruebas seectivas | ““f o0
2018 01/10/2018 31/12/2018 suficientes que " Eficacia suficientes que Auditorias Trimestral 0 0 No se ajustaron 2 Ascendente Cédulas de Hallazgo Notificadas Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018

permitan emitir una
opinién sobre el uso
de los recursos
oiblicos,

Entidades Municipales.

permitan emitir una
opinion sobre el uso de
los recursos piblicos.

Municipales /
Total de Entidades
Municipales) *100




Realizar
Evaluaciones del
desempefio a las
Dependenciasy

Porcentaje de Dependencias

Realizar Evaluaciones
del desemperio alas
Dependenciasy

(Nomero de
Dependenciasy
Entidades del
Ayuntamiento de
Morelia evaluadas
/o

10/01/2019

31/12/2018

2018 01/10/2018 31/12/2018 Entidades y Entidades evaluadas en Eficacia Entidades Municipales. 7 Evaluaciones Trimestral 0 2 No se ajustaron 28 Ascendente Programa de Evaluaciones. Contraloria Municipal
Municipales para funcién de su desempefio para verificar el grado | auditadas/Total
(Numero de
Servidores Pablicos Porcentaje de Servidores obligaciones de los 3de3/Total de Servidores
2018 01/10/2018 31/12/2018 Municipales se Publicos que cumplen con la Eficacia Servidores Publicos Servidores. Pablicos Semestral 10 80 No se ajustaron 120 Ascendente Declaraciones Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
(Numero de
o | i st e
2018 01/10/2018 31/12/2018 Consultas Juridico realizan las Dependencias y Eficacia - de consultas Consultas Trimestral 0 80 No se ajustaron 100 Ascendente Bitécora de Consultas Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
Administrativas Entidades Municipales juridico
solicitadas)*100
Implementacién de (Numero de
un modelo de Implementacién de un Dependencias y
2018 01/10/2018 31/12/2018 basado en riesgos elaboracion de la Matriz de Eficacia Interno basado en Riesgo/Total de Matriz Trimestral 41 2 No se ajustaron 3333 ‘Ascendente Matriz de Riesgos Contraloria Municipal 10/01/2019 31/12/2018
Resepin sencin Recepion tencio o Mimero e
denuncias las quejas y denuncias denuncias
2018 01/10/2018 31/12/2018 interpuestas en Porcentaje de quefas Eficacia tramitadas/ Total Quejas Trimestral 6382 60 No se ajustaron 67 Ascendente Expedientes de Investigacion Contraloria Municipal 10/01/2019 311272018
contra del actuar de tramitadas, de quejasy
Pablicos Municipales Municipales recibidas) * 100
(Numero de
2018 01/10/2018 31/12/2018 responsabilidades de | presuntas responsabilidades Eficacia responsabilidades de | analizados /Total Informes Trimestral 83 20 No se ajustaron 100 Ascendente Andlisis de Informe Contraloria Municipal 10/01/2019 311272018
gremn
v creativa. Desde una’ Otorgar servicios. (Yo‘::lss:‘:;ms
perspectiva de. Porcentaje de atencion e&pec\yahlado& de atendidos en
2018 01/10/2018 31/12/2018 derechos humanos | integral otorgada a ifos de Eficiencia atencion integrala | g rorarde Nifios Anual 01724 0,189 No se ajusto meta 109% Ascendente Expedientes de nifios inscritos Centro de Atenci6n al Sector Vulnerable Infantil CASVI 14/01/2019 31/12/2018
ey
2018 01/10/2018 31/12/2018 bienes y servicios de Concursos Realizados Eficacia Licitaciones y Concursos | 100 Procesos Semestral 90 100 99 100% Ascendente Coordinacién de la Oficina del Secretario de Secretaria de Administracion 10/01/2019 31/12/2018
Publica y Servicios
modalidad de contratacién de Obra Comité de Adjudicacién de Obra Pablica y
Adjudicacién Directa, Porcentaje de Obra publicay Servicios Adquisicones de la Secretaria de Administracion y
2018 01/10/2018 31/12/2018 Invitacién o Eficacia relacionados con la 100 Acta Trimestral 90 95 330 100% Ascendente Secretaria de Administracion 10/01/2019 31/12/2018

Licitacion en base al
Programa Anual de
Inversion del
ejercicio fiscal
autorizado por
cabildo.

Contratada

Adjudicacion Directa,
Invitacin o Liitacion
en base al PAI

Coordinacion de Ia Oficina del Secretario de

Administracion



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm

Procurar atencion
integral en materia
de asistencia social,

médica, juridica y
psicoldgica, en apoyo

Porcentaje de personas en

(Total de personas,
en estado de
marginacién
atendidas o

beneficiadas a
través de las

C
a2 grupos vulnerables a

programas del DIF

2018 01/10/2018 31/12/2018 o ctares oty | estado de marginacion Eficacia fin de aminorar sus ouiones de Persona Anual 2017 16.00% No 15.40% Ascendente Las Jefas de ijr;:‘(:::‘ visto bueno de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
: “wenidacen o DF. ncesdades
poblain n stato lgnamaners
wieraleven nimorscnss
e del o ceiiade
de Morelia. /Total de personas|
oncsadde
rgimain de
Municipio) *100
(Numero de
“oicudes
wenidzscon
aniory oy
iovs
Comsponde et enestodo
Tuuerde e s D afin
Direccidn General, Porcentaje de atencién a las. Hacer cumplir las de aminorar sus
2018 01/10/2018 31/12/2018 estableceras | o ondas y necesidades de Eficacia polticas institucionales | i des Solicitud Semestral 2017 80.00% No 50.66% Ascendente QF8: Patricia Orozco Magdaleno.- Jefa del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
drecticesde e | STy e cnetenc, | e oepartamento
s, oty Nimero de
samimsratva e
SMOIE ORI presentadas por
entait inca
e D para spovo
osericiode o
rogramas el o
Morelia.)*100
(Ndmero de
metas cumples
Atribuciones: Dirigir en todoslos
ruciones O oepatamentos
rdinacion del DIF
interinstitucional Dirigir ordenadamente | *t2blecidas para
et S — s cione .
2018 ovtonors syraons cictvosdelos | cumplmiontodelmmets | Efcaca Coodmacn | Py Tomesa w7 | somoox "o e Asendere o de Deparamento con it b de Sitema i pra o Desarllo el dea aria SHOIF wpovzors sraons
rogamss | instuionaes e, s priogri | | T
epecosen etes talecis
cumplimiento a las su efecucion en
ol todos o
e oepatamentos
a0 awar e
Pter
(Numero de
peniiones
ciecuntopra
e s
e conesponde a et
viglancia, manejo, Organizar la ejecucién actividades
wimiisraciny | Porcertalede spervones i e cuciny| | sctudades
2018 01/10/2018 31/12/2018 elecucidn de los reslizadas a los Eficacia humano, financieroy | de supervisiones | Supervisién Trimestral 2017 100.00% No 68.18% Ascendente LAE. . Paola Tracy Mufioz.- Coordinadora de la Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
e nanciras, | Depramentos de SNDIE Ofine dea Drecin.
g e atriles do SN, | qusceemos
materiales del SMDIF necesarias para
s gl rcar
formaciin
gonradaencada
Departamento)*1
o
La Direccién de (sumatoria de
Proteccién Social personas que
eron
tene poraieto
realizar acciones ,me":m"“
s on v
cncarinadssala -
: e i, N
oroteci el
el derechos de Adolescentes+
las nifias, nifios, Namero de
e it aduos maores
ersoascon | Porentae deparsonas n Garanariaateriony| e
2018 01/10/2018 31/12/2018 discapacidad, estado winerable stendidas Eficacia clrespetoa los personas con Persona Semestral 2017 0.88% No 0.35% Ascendente tic.Silvia Chévez Gil-Directora de Proteccidn ‘Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
erions sdutss | anla G de Prtecion derechoselogrupes | PN 1 ol
mayores,personss ol e | St
e i,
Niasy
Adoesents
verificar, asistir ““:"‘“ mayores
intervenir en los ersonas con
actos juridicos en los discapacidad
que el SMDIF D;‘Z':“[‘::::::‘
MORELA e prte. purichiode
T Drecsands
rtecianSocil
Genaporabsto Totade
resia aciones documentas,
cocaminadassla aitess
rotscianinterl ramentos
o cerechos do fuiins
las nifias, nifios, autorizados por la
lscntes, mosonrysuporsir | D
personsscon PNV | i T ’ ’
e ovnos ayszons bcaocdsd | porenededorunenos | ey | s ompmanci | 99U pocimants Tamesa o | o "o o pm—— e iia Chiver G Directors de rteceion Sitoma il s o Desarollo el de 1 il SOIE w01 sz
mayores, personas. MOIF instrumentos

actos juridicos en los
que el SMDIF

MORELIA sea parte.

presentados o

Proteccion Social

parasu
autorizacién) x100.




Proteger los
derechos de las

discapacidad,
personas adultas

Porcentaje de atenciones

Uevar procesos legales

en favor de menores de

(Nomero de
atenciones legales
otorgadas alos
grupos
Vulnerables a
través de los
integrales del

Mitro. Rodolfo Garcia Garcia.- Jefe de

2018 ov/10/2018 3y/1212018 | e e e ficaca edad, adutos mayores | | PRSI | prencen Mensual 2007 10000% No 10000% Ascendente Proteccién,con paracel e a Familia SMDIF 14/01/2019 311272018
en estado de yoersonascon |, L Nmer, suDirectora
vulnerabildad, discapacidad. |7 4o atenciones
brindar asesoriasy legalesy sericios
realizaros tramites complementarios
legales sliitados al
corresponentes Departamento de
Proteccién)*100
Lo elaboracién de a
normatividad legaly
del conjunto de
regls aseguir por las
Unidades
Administratives del (Nomero de
SMOIF MORELIA, instrumentos
elativas a la Elaborar instrumentos | juridicos e Yot Gpe.sménes Rvera. tefa e
2018 ov0/2018 /2018 estructura rgénica, | Porcentaje de instrumentos eficaca uridicos yseguimiento | elaborados/ | Instrumento Trimestra 2017 100.00% No 100.00% Ascendente Departamento de Regulacion,convisto bueno de Sitema Municipal para l Desarrolo Integral de I Famili SMDIF /0172019 sun2p018
ascomo las joridicos realizados legal alas diversas | Nomero de ridico Regulacions
atibuciones de cada dreasdel SMIE. | instrumentos
drea de acuerdoalas Joridicos
diectrces solictados)*100
determinadas por la
Direcién General,y
atendiendo al
objetivoy naturalezs
del istema
Centros de Asstencia
Sociltene por
objeto tender de
manera ntegral las
adolescentes,
personas adultas
mayoresy personas
con discapacidad,sin
cuidado parental o
o g Contnrsons 1o depersonas
implementationy | g s integrales en favor de
2018 ov0/2018 /018 OPeracionde | o enlos entros de efcaca s, adolescentes, | o social/ | persona Semestral 2017 0s0% No 1a7% Ascendente Cada Jee e Departamento de [a Direccidn de Sistema Municipal para ¢l DesarrolloIntegral de I Famiia SMDIF 1a/01/2019 sun2p018
establecmientos, s en os et sdutos mayoresy | oS00/ ntros de Asistencia
lugares, espacios de pesonascon [ 121040 bersenes
uidads aeratio, discapacidad. e
s como el brindar
3poyo de acuerdo a
a3 posivildades
presupuestarizs, en
los smbitos de
trabajo social,
Centros de Asstencia
Socil tene por
objeto atender de
manera integral a fas
niias, nios, (Nimero de
adolescentes, reuniones de
personss adultas coordinaciény
mayoresy personas supervisién
con discapacidad,sin realzadas por fa
cuidado parental o Direcién de
famillar medinte a Centro de
implementacion y Asistencia  sus © Edando zarste Varges.
2018 ov/10/2018 3y1212018 operacénde | Porcentaje de reuniones Eficacia especialzados parala | PEPTEMENOS | pigy Trimestea 2017 100.00% No 35.420% Ascendente Jefe el Departamento del Centro para Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de I Familia SWDIF 14/01/2019 sy12/2018
establecimientos, realzadas. Total de
stencién de grupos Ia Culura de a Discapacidad.
lugares, espacios de reuniones que
vulnerables.
cuidado aterativo, planificamos son
i como el brindar necesariaspara
3poyo de acuerdo a supervisary
Tas posiildades coordinar a
presupuestarizs, en operativdad de
los smbitos de los Centros de
trabajo socia, Asistencia) 100
psicolégico,
educativo,
ecreacional,de
rehabiltacion'y de
o e conicloende (Nimero d it
vidade nifas, ifos y nifosy
e nines i adolescentes
trabajadoresy en atendidos con
tiesgo del Municipi, | Porcentaje d nifias,nifos y Promover acclones | apojos osenicios Psc. Karina Miariella Galvin Avils.- Jfa del
2018 01/10/2018 31/12/2018 3 traves de acciones | adolescentes atendidos en el Efcacia et Itdwas persona Mensual 2017 159% No 093% Ascendente AR, con paral de la Familia SMDIF 14/01/2019 sy12/2018
¥ polticas publicas Centro CAMAR. e Directora

institucionales,

sociales e integrales
que favorezcan su

reinsercion al nicleo

familiar.

adolescentes.

Morelia)*100




Fomentar la cultura
de apoyo a personas.
con discapacidad;
brindando servicios
integrales mediante
I orientacion de
actividadesy

Porcentaje de cobertura del

Promover la cultura de.
la discapacidad y o

(Nomero de

personas con y sin
discapacidad

beneficiadas en
los servicios y

Praxedis Villa Villasefior.- Encargada del
6nde

2018 01/10/2018 31/12/2018 acciones, Centropara la Cultura de la Eficacia servicios integrales del | - atenciones del Persona Mensual 2017 0.60% No 0.91% Ascendente parael de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
orsiones | oicapacad en e uricio foma | convoparals cecind
ovend e Mareta. s Cururadola
on Discapacidad/
preeencin, Pobldan ot o
rehabilitaci ’", Municipio de
accesibilidad e Morelia)*100
chon ol
e (Tt de o
retadsenvr
oporunidaade
ooruniad de o usvros do
la EDAMY/ Total de
o Fomentarel | sccionesaue
ol IR envecmieno sy conderamos ot Doramente riinnOgra B
2018 01/10/2018 31/12/2018 puedan ;uhuv realizadas en favor del Eficacia Accién Trimestral 2017 100.00% No 109.22% Ascendente con visto bueno de su Directora, v Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
e | menta o mavores tenders
y recreativas que les nuestros usuarios
permita tener una en funcién de la
mejor calidad de copacidad
vida, sin descuidar su instalada en 2
entorno familiar. EDAM) *100
(Numero de
ntgrles e
rece o 0uto
mayoren
Frovorcors dberse
. aminorando sus
simenracen, Operrepacioce
atencién médicay | Porcentaje de servicios alojamiento para padecimientos
2018 01/10/2018 31/12/2018 dignificacién humana | integrales otorgados alos. Eficacia adultos mayores con | 71608 Y mentales Servicio Trimestral 2017 100.00% No 77.86% Ascendente CP. Alelandra Elizabeth Gomez Portilo-- Jefa de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
a personas adultas | adultos mayores en albergue. servicios integralesde |/ NUer0 de Departamento con visto bueno de su Directora.
mayores en estado calidad y con calidez. servicios
s n s [
o sandono condeamos son
e recuer
s adtos
abersu) 100
(Total de personas
La Direccién de con diferentes
Progamas e or
omaster e sendioron s
o ncesidases
establecimiento y la cas, 0
ejecucion de politicas. recibieron apoyo
publicas, estrategias, | Porcentaje de personas con Coordinar politicas directo de
diferentes carencias publicas de programas | 2Mmentacion © Mtra. Maria Elena Huerta Moctezuma.- Directora
2018 01/10/2018 31/12/2018 subprogramasen | atendidss en a Direccién de Eficacia encales,simentationy | 4€ 105 Programas Persona Semestral 2017 9.90% No 9.98% Ascendente e Programes. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMIDIF 14/01/2019 31/12/2018
materia de asistencia | Programas del DIF Morelia comunitarios. de desarrollo
T do i comnitari, de
C atencién social o
comntasy o
desarrollando y servicios de
fomentando en todo salud/rotal de
momento el apoyo a personas en
grupos vulnerables. estado de
margnacon e
Municipio) *100
areccionde
Progamas ne por
objeto la (Numero de
caporacin, o supeniones
cablcmientoya et Tora
: e supeones
e, st Proponerios pancsy |aue carsidromos
2018 01/10/2018 31/12/2018 Porcentaje de superviones Eficacia Supervision Trimestral 2017 100.00% No 137.50% Ascendente tra. Maria Elena Huerta Moctezuma.- Directora ‘Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
shorogamssen resasca. imentr, etuls de o,
mteade astenci comunitaay o, | cpeatidadde
aimentar, s programas
comuntary s simenanory
desarrollando y comunitarios.)*10
fomentando n toda o
momentod aros
o vneaes
Contribuir al (Numero de
dorroloy perionas que
bnestar soc Cortrbuitbienesar | recioon apyes
Rl R a— Jimedote | L Rosasatitin ooy Jfa do
2018 01/10/2018 31/12/2018 beneficiadas con Programas Eficacia Persona Trimestral 2017 7.00% No 7.63% Ascendente Pr i parael de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
mejoren la que mejoren la nutricion/Total de
Aimentaris : Vit b do  rectorsde Pogramss.
atmenadany Simentsceny | pesonseen
tridende . o e
srsonsanestado margnadon e
mersle i 100
para promover el (Total de personas
omsmienta e aue e bentin
desrloy on'ospragamas
eson dela
comunidad de la Porcentaje de personas que el fortalecimiento del | | de personas que Mtra. Maximina Mijangos Betanzos.- Jefa de
2018 01/10/2018 31/12/2018 poblacién del se benefician con los Eficacia desarrollo e integracion |  de acuerdo a Persona Trimestral 2017 7.50% No 8.85% Ascendente Departamento, con visto bueno de la Direccion Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
inicipio, Programas Comunitarios en la de las comunidades. | nuestra capacitad de Programas.
atendiendo a Direccidn de Programas. instalada pueden
personasen o stncis e
Suaconde Sreccion de
iersidd e Progamsi00

Morelia.




Brindar asistencia
ocial, médica,
psicoldgica y dental,
inmediataa la
poblacion vulnerable,

Porcentaje de personas.

Dar apoyos y servicios.
integrales asistenciales.
a personas vulnerables

(Total de personas,
con diferentes.
carencias que

reciben apoyos y
rvicios
asistenciales/Total
de personas que
deacuerdoa
nuestra
planeacion,

QF8: Patricia Orozco Magdaleno. Jefa del

2018 01/10/2018 31/12/2018 adolescentes, | atendidas con los apoyos Eficacia e el | pueden apoyarse | persona Mensual 2007 100.00% No 67.10% Ascendente e e o Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de a Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
personas adultas | servicios de atencién social one con los senvicios P g
mayores y personas de asistencia
con discapacidad del socialy de salud,
Municipio,a traves
de apoyos y servicos consideracion la
integrales. acidad
instalada del
Departamento de
Social)*100
La Direccién de
Desarrollo Integral
del Nifio, tiene por (Nimero de
objeto promover el | Porcentaje de los nifios Promover espacios menores
desarrollo integral de | menores de 10 afios del educativos, recreativos | atendidos en CAIC . Maria Praxedis Vill Vilasefor.- Encargada del
2018 01/10/2018 31/12/2018 las nifas y nifos del |  Municipio atendidos en la Eficiencia Vlddicos parael | y ludoteca/ Total Menor Semestral 2007 8.40% No 597% Ascendente de para el dela Familia SMDIF 14/01/2019 31/12/2018
Municipio de Direcci6n de Desarrollo desarrolo integral del | de nifos de 3a 10 delNifo.
Morelia, Integral del Nifio. i, afos en
generdndoles Morelia,)*100
espacios educativos,
recreativos y lidicos.
(No. de reuniones|
de planeacion
realizadas con las
La Direccién de orientadoras de
Desarrollo Integral CAICy conel
del Nifo, tiene por ersonal de la
romovr el Coordimary spenvisar | FLCEC
desarolomtegralde| [ esde 1 operathided e | de reuniones de . Maria Praxedis Vil Vilasefor.- Encargada del
2018 01/10/2018 31/12/2018 las nifias y nifios del ! " Eficacia pacios ludicos y planeacion Reunién Trimestral 2017 100.00% No 58.33% Ascendente de parael de la Familia SMDIF 14/01/2019 311272018
Moniciio de planeacion realizadas. educativosdelOF |, PIERON P,
Morelia, Morela desarollo de los
generindoles objetivos de los
spacios educativos, Departamentos de|
recreativos y lidicos. tanc
Infanties y
convivencia,)*100
(Nomero de
Crear centros
educativos a nivel atendidos en
reescolar en CAIC/ Nimero de
comnténon s | P d ity s s amenresen | (10 LIRSS
2018 01/10/2018 31/12/2018 cumplan conlos | en edad preescolar atendidos Eficacia edad preescolaren | T otaren Menor Semestral 2017 033% No 0.49% Ascendente Profra. Rosa Maria Herrejon Pureco- Jefas el Sistema Municipal para el Desarrollo Itegral de a Familia SMIDIF 14/01/2019 31/12/2018
st e centros educativos | e " Departamento de Estancias Infantiles.
establecidos por las dignosy seguros. registro de
autoridades nacimiento, de
educativas acuerdo aas listas
de INEGI)*100
Fomentar, operary (Ngmero de nifios
ejecutar actividades " ¥ nifas asistentes
R Dirgir espacios lidicos,
cativas, | Porcentae e nifas y nifos, con actividades 2l ludoteca/ Lic. Gabriela Garcia de Ledn Monter-Jefa de.
2018 01/10/2018 31/12/2018 culturalesy de que se atienden enla Eficacia Nimero de Nifos Mensual 2017 830% No 5.80% Ascendente Sistema Municipal para el Desarrollo Itegral de a Familia SMIDIF 14/01/2019 31/12/2018
P Departamento, con visto bueno de su Directora.
convivencia infanti udoteca. menores de 310
Ia convivencia infantil,
en el Municipio de s enel
Morelia. Municipio)*100
(Total de jven
de Institucionesy | Porcentaje de participacion o P due partiip
en programas y
Sociedad delas Juventudes Morelianas s
2018 01/10/2018 31/12/2018 Eficacia Civlen el Desarrollo de |~ actividades Jovenes. Anual 10,00 1250% No se ajustaron 908 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana UM 14/01/2019 31/12/2018
Desarrollo de as | en programas y acciones para
Ias Juventudesde | 2018/Total de
Juventudes de su desarrollo i
orelia Jovenes
morelianos)*100
Mayor Participacion Nimero
de Insttuciones y Potencializar las reuniones y
i Porcentie de acciones para
Sociedad Civilen el acciones paramejorar | repo
2018 01/10/2018 31/12/2018 mejorar la insercién de los Eficacia . Jovenes. Semestral a 100.00% No se ajustaron 100.00 Ascendente Matriz de Indicadores  Fichas tecnicas UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana UM 14/01/2019 31/12/2018
Desarrollo de las Ta insercion delos | 2018/Numero de
iévenes en la sociedad X
Juventudes de Jovenes en lasociedad
Morelia necesarias)*100
(Nimero de
jovenes
beneficiados por
2018+Nimero
Mayor Participacion Fortalecer la reuniones
de Instituciones y Porcentaje de la s roten
oney . comunicacién, difusion | reportes
2018 01/10/2018 31/12/2018 Sodedad Ciilenel | comunicacion, difusién y Eficacia, yseguimientoa | 2018/Namerode | Jvenes. Trimestral 1064 1171% No se ajustaron 0.088 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana UM 14/01/2019 31/12/2018
Desarrollo de las | seguimiento de actividades y croramony sctvcndes| | iévenee
Juventudes de convenios del Istituto A, benefcados por
Morel un convenio
2017+Nimero
reuniones y
reportes
20171100
(Namero minutas
Mayor Particpacion o
de Instituciones y Promedio de Efciente aplicaciny | 2018TNImero de
Sociedad Civilenel | aprovechamiento de los feportes
2018 01/10/2018 31/12/2018 Desarollode s | rocurecs con os ue coenta Eficaca enureon com los ve. | 2018/Numerode | - iovenes. Trimestral 8 100.00% No se ajustaron 109.52 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana UM 14/01/2019 31/12/2018
Juventudes de el Insttuto cuenta el nstituto minutasy
Morelia reportes
necesarios)*100
(Nimero de
Mayor Particpacion o
in
e nsuronesY | porcentaie de evenes Aumentar fainclusion | enlas actividadies
2018 01/10/2018 31/12/2018 canalizadios en el smbito Eficaca delas juventudes en el | del smbito laboral | Jévenes. Semestral 0168 0713% No se ajustaron 0216 Ascendente Matriz de Indicadores y ichas tecnicas UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana LIUM 14/01/2019 31/12/2018

taboral

sector productivo

2018/Total de

morelianos)*100




Mayor Participacion
de Instituciones y
Sociedad Civilen el

Porcentaje de j6venes

Elevar el apoyo de
gestion de recursos y

(Nimero de
jévenes.
capacitadosy.
vinculados en las

2018 01/10/2018 31/12/2018 emprendedores apoyados Eficacia. actividades de Jévenes. Trimestral 0.088 1.240% No se ajustaron 0.483 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas JUM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana LIUM 14/01/2019 31/12/2018
Desarrollo de las activar el ecosistema
por el nsttuto emprendimiento
Juventudes de mprendedor
Morelia 2018/Total de
jovenes
morelianos)*100
Mayor Participacion . (Nmero de
o e ) Proporcionar | évenes apoyados
Jeinatiuconesy | vorcentale de jovenes herramientas eficientes | a formar su propia
2018 01/10/2018 31/12/2018 Desarrollo de las talentosos interesados en Eficacia. v :avama(mnes'a(mde empresa Reuniones. Trimestral 0.032 0.407% No se ajustaron 0.256 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas JUM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana LIUM 14/01/2019 31/12/2018
Pesaralode e mar su propia empresa S| 208/1osice
Morelia morelianos)*100
(Nimero de
Jovenes.
Mayor Partcpacin Fortalecer incidencia | participantes en
de Insitucionesy | Porcentaje de ovenes de los jovenes en ntos
200 ovaoone e sodedadCulencl | inmeres n veicsy s adaesde || ados | s sonewa | 152 | 1o [— 1596 J— ot e ndcdoresy i s UM 2018 Ittt de i e Moretana 1M T e
Juventudes de deportivas Gudadana, cuturay | deportivas
Morelia 2018/Total de
jovenes
morelianns1*100
(Ndmero de
ot oo | P
Jelnuctonesy | porcentaje de evenes partcipativos aue epantes
2018 01/10/2018 31/12/2018 Desarrollo de las beneficiados en diferentes Eficacia. aporten en politicas imbitos juveniles Jovenes. Trimestral 0.126 1.186% No se ajustaron 1.033 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas JUM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana LJlUM 14/01/2019 31/12/2018
Pesarolo del2 ambitos juveniles piblcas, ncidenias | T el
sociales y vinculacion ¥
Morelia jovenes
morelianos)*100
(Nimero de
Jovenes inseitos
en los tallees que
Mayor Partcpacion seimparten
de Instituciones y. Porcentaje de jovenes que Aumentar la dentro del
Sociedad Civil en el articipan en talleres. participacién de los Instity
2018 01/10/2018 31/12/2018 Desarrollo de las | culturales, deportivos y radio Eficacia. jévenes en talleres 2018+Namero de Jévenes. Trimestral 2128 2.240% No se ajustaron 2343 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas /UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana LIUM 14/01/2019 31/12/2018
M deportivos y culturales
Juventudes de del nstituto vosy o ioven
Morelia radioescuchas
2018/Total de
morelianns1*100
(Ndmero de
jovenes
beneficiados en
programa bebe
vitual
Mayor Partcpacion 2018+Ndmero de
de Insitucionesy | Porcentaje de ovenes Aumentarlassesoriae | jovenes
Sociedad Cvilen el | benefiiados con programas, informacidn en los | involucrados en
2018 01/10/2018 31/12/2018 Desarrallodo las | forney asevorios s o e Eficacia. Jovonceon tamas de. | forosdo oo Jovenes. Semestral 1093 1.279% No se ajustaron 0897 Ascendente Meatriz de Indicadores y Fichas tecnicas LIUM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana LIUM 14/01/2019 31/12/2018
Juventudes de slud slud 2018+Ndmero de
Morelia jovenes atendidos
peicolgica
2018/Total de
jovenes
morelianos)*100
(Nomero de
jévenes
Mayor Participacién informados con
\ Incrementar la !
de Insitucionesy | Porcentaje de ovenes piticasen temas
informacién en temas
2018 01/10/2018 31/12/2018 Sociedad Civilen el | informados con las charlas, Eficacia. de prevencién de de Sexuah‘dad v Jévenes. Trimestral 0329 0.410% No se ajustaron 0.425 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas /UM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana IUM 14/01/2019 31/12/2018
Desarrollode s | - platicasde sexvalidad y prevencion de
: embarazo y sexvalidad
Juventudes de prevencién de embarazos juvenil embarazo
Morelia k 2018/Total de
jovenes
morelanos)*100
(Namero de
jévenes
impactados con
rescate de
Mayor Participacion Mayores espacios de espacios
de Insitucionesy | Porcentaje de ovenes recreaciéne | 2018+Ndmero de
2018 01/10/2018 31/12/2018 Sociedad Civilen el | informados con las charlas, Eficacia. mcrem‘ennl Joven Jovenes. Trimestral 1234 1.902% No se ajustaron 1754 Ascendente Matriz de Indicadores y Fichas tecnicas JUM 2018 Instituto de la Juventud Moreliana IUM 14/01/2019 31/12/2018
Desarrollode s | - platicasde sexvalidad y informacion sobre | impactados en
Juventudes e | prevencion de embarazos adicciones en los piticasde
Morelia éven adicciones y
violencia
2018/Total de
jovenes
morelnos)*100
(BENEFICIARIOS
DE TODOS L0S
PROGRAMAS ¥ LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
pr— porcniee | ACCIONES O Ln SE PRESENTA CON FECHAS10F
piblicas que | Impuisar el desarrollo humano y| poblacion en pobreza | SECRETARIA/EL DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyan al pienestar socialpara Eficiencia multidimensional con TOTALDELA Porcentaje Anual 2017 90 58.61 Ascendente Padrones de beneficiarios de los programas o de Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
pobiacion cue vive en pobreza acceso aprogramasy | POBLACION DEL 1os acciones,
Desarrollo Humano y | P r e S en L CIERRE DE EJERCICIO, LA
acciones que impulsen | MUNICIPIO QUE
Bienestar Social. e due Imp Moo INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
ENERO DEL 2019,
POBREZA
MULTIDIMENSION
AU100
LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplcar polticas rorentsede | RoruAb0s Do SE PRESENTA CON FECHA 31 OE
piblicasque | " w [Pl laawily Monitoreos estregados a Tesoreria para cada una DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 ov/s0/018 0 conrbuyanal | SO0Uero e aciones caca aiments en| CHTANEL | porcentie semesrl 2017 ) ssot Ascendente deas undades programitias,Fchas de Secretarade Desarrll umanoy BenestarSocil wouz0ms 33122018 | MODIFCAN LOS AVANCES YA QUE CON

Desarrollo Humano y
Bienestar Social.

Secretarfa.

SEGUIMIENTOS
2018)*100

Evaluacion de las Direcciones.

EL CIERRE DE EJERCICIO, LA
INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
ENERO DEL 20




(0.50*(ASISTENCI

MAXIVY
AUTORIDAD DE
porcentae ogrado en s LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar polticas | adecuado sequimiertoy ooy | ENTIDADES)10.50 SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
publicas que representacion en as remresontacin del | "(REPRESENTACIO Comvocatorias actas,listasde asistencia, DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyan al | enidades de su competencia y Eficacia EVENTOS | Porcentaje Trimestral 2017 %0 3079 Ascendente - > Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y presencia enlos Secretorio =112 | ASiGNADOS POR invitaclones,representaciones y fotografias ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social eventos asignados. e deay | presioenameL INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
competencia TOTAL DE LAS ENERO DEL 2015,
ACCIONES
NECESARIAS PARA
£
SECRETARIO
2018))*100
(0.80°(NUMERO.
DE TRAMITES
REALIZADOS/LA
SUMA DE LOS
TRAMITES
PROGRAMADOS)+
0.25°(MONITORE
REALZADOS 1A LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas sorcentsedels | SUMADE t05 Reporte de trémites del SISAM, Monitoreos SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
publicas que | Coordnar y dar seguimiento a comdinariényel | moNITOREOS estregados a Tesorera para cada una de las DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO S
2018 01/10/2018 31/122018 contribuyan al | las acciones de la Secretara. Eficacia cenmiomageras | prOGRAMADOR)s | PETEEnae Trimestral 2017 %0 6203 Ascendente unidadies programiticas, archivo documental de Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y ® oo convenios, contratos, actas, minutas y asesorias L CIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social. cciones o o, Juridicas INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
convenmny ENERO DEL 2019.
RATOS
FIRMADOS/TOTAL
DE ASESORIAS,
CONVENIOS Y
CONTRATOS
NECESARIOS PARA
£12018))°100
(NOMERO DE
BENEFICIARIOS
CON CARENCIAS
SOCIALES DE LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar polticas | acercar aa pobiacion con TODAS LAS SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
publicas que | rezago social, oportunidades Porcertaje de accones y | ACCIONES Formatos de avance y resultados de Desarrollo DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyan al | de desarrolo, aumeniando sus Enciencia e e .| PROGRAMADAS | Porcentaje Semestral 2017 85 2367 Ascendente Humano, recibos, padrones de beneficarios, Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y | - posiiidaces de bienestary mulidmensional PORLA bitscoras de actividades y reportes fotograficos. ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social. crecimiento DIRECCION/TOTAL INFORMACIGN FINAL E5 ACTUALIZADA A
DE PERSONAS ENERO DEL 2019.
con
CARENCIAS
SOCIALI*100
Aol polticas (GESTIONES Formatos de avance  resultados Desarrollo o oracIoN
; Porcentae del | REALIZADAS/TOTA Humano, oficios de colaboracién, expediente de
piblicas que Gestonar i operacion de- cumplimento de a5 || e GESTIONES gestiones, recibos,listas de asstencia, padrones DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO S¢
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyanal | programas para el rezago Enciencia acciones de la Direccon, Porcentaje Trimestral 2017 %0 o Ascendente e o e e Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y. social. ““T‘““ Yﬂ:;““ﬂﬂs para) N[CESAE‘:S PARA fotomri " dv EL CIERRE DE EJERCICIO, LA
ENERO DEL2019.
(SUPERVISIONES LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas REALIZADAS/TOTA SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
publicas que Coadyuvar y supervisar LoE Formatos de avance y resultados Desarrollo DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 o018 s conrbuyanal | 2cCones necesaaspara ercacn dEosores | penuisiones | porcenaie Tamesta 2017 5 11075 Ascendente Humano, Ofiosde softud decolaboradon con Secrsarade Desarrll urmanoy BenestarSocil wioyaos 31122018 | MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano | comeridos con  odracion federaciony el cstado. | NECESARIAS 1a federacion, formato de verificacion. ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
DIRECCIONI®100 ENERO DEL 201
i LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas N Acoonre Formatos de avance y resultados Desarrollo RESENTA CON FECHA 31 DE
publicas que Promover programas reeile e beetoer® | cpucaTivas/eos Humano, lstas de asistencia, padron de DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyan al | educativos que ayuden a elevar Ecacia s bt Porcentaje Trimestral 2017 85 911 Ascendente beneficiarios, bitdcora de actividades, recibos y Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y elnvel ecucatvo. prbitig zAco reportes fotogréficos,solcitud, formato de ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social U N EL verifcacion. INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
eI 100 ENERO DEL 2019,
LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
piblicas que romceven o Pt Formatos de avance y resultados Desarrollo DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 317122018 contribuyan al | las habiidades propias de as Ecacia cesarolocomuntaroe | | SISO | porcentaje Trimestral 2017 0 o Ascendente Humano, reporte fotogrfico, lstado de personas Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y personas. ‘i'::“f;::'; vy (“;7 n capacitadas, plan de trabajo anual. ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social DIRECCION)*100 INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
ENERO DEL 201
[— LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas | Conyiuir el acceso de Porcente de famiias | VIVIENDA SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
publicas que ciones de vivenda que Seneiades medie | (e TADOSTOT Formatos de avance y resultados Desarrollo DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyanal | mejoren a calidad de hogres Ecacia acciones o apoyos Porcentaje Trimestral 2017 85 0 Ascendente Humano, Padrén de beneficiarios, vales, bitdcora Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humanoy | en siuacién de pobreza torgados n maeriade | ALDE ACCONES de actividades, y reportes fotogréficos. ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social e TR INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
NERO DEL
i LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Apiar poiticas £R0 Formatos de avance  resultados Desarrollo SE PRESENTA CON FECHA 31.DF
piblicasque | par asistencia alos migrantes porcentaje de accones ef | ypROXIMADO DE Humano, lsta de personas atendidas, conveniosy . DICIEVBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyanal |y sus famiias que facikten Ecacia 2poyo a s migrantes y Porcentaje Trimestral 2007 8 672 Ascendente Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humanoy | Mmeforas en su condicion. s famias POBLACION proyectos formulados, datos aproximados de CCIERRE OF BIERCICIO LA
Bienestar Social. MiehaTe poblacion migante. INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
MUNICIPIO)*100 ENERO DL 2019
(AcCION
APLICADAS A LA
POBLACION NO
DERECHO
HABIENTE ALOS
SERVICIOS DE LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas SALUD+ACCIONES SEPRESENTA CON FECHA 31 DE
piiblicas que Coadyuvar para otorgar los, DE ATENCION Formato del Sistema de Informacién en Salud DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 o1/102018 s1/12/20m8 comrbganal | st sl | grenes s mpoacinro | nierantee | porcentie semesrl 2017 ) 2087 Ascendente (15 tritainformatia, otogafss  dtos Secretarade Desarrll umanoy BenestarSocil wou/z0ns 33122018 | MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y et manicipo. uniceic, INTEGRALEN Coneval ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social. 20NAS SIN INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
COBERTURA DE ENERO DEL 2019.
SERVICIOS DE
SALUD/TOTAL DE
LA POBLACION
SIN COBERTURA
MEDICAI"100
LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar oiticas | sypervisicn el acciones en e CLies SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
plblicas que as clinicas municipales, asi Porcentaje del MUNICIPALES/TO DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyan al mo presencia en as Ecacia it et Porcentaje Trimestral 2007 0 &0 Ascendente Tarjetas informativas y cronograma de actividades Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y supervisones

Bienestar Social,

acividades que asilo
requieran.

SUPERVISIONES

NECESARIAS)*100

EL CIERRE DE EJERCICIO, LA
INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
ENERO DEL 2010,




Aplicar politicas
piblicas que

Correcta apicacion de los
recursos humanos, firancieros

(TOTALDE
TRAMITES
REALIZADOS PARA
LAOPERACION DE

LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE

2018 01/10/2018 31/12/2018 contrbuyanal |08 TS e s Efcacia Porcentae de seqmiento Los Porcentaje Trimestral 2007 0 6534 Ascendente Manitoreo de actividades y POA 201, Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y potv PROGRAMAS DE ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social SALUD/TOTAL DE INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
ENERO DEL 2019.
NECESARIOS)*100
(TOTALDE LA
ENCUESTAS
CONTESTADAS
con .
CALRGACIEN LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas SATSIACTORAT SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
piblicas que | Atencion oportuna y de caidad porcentje de opinidn | OTALOE DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO SE
2018 01/10/2018 317122018 contribuyan al | ala poblacion para mejorar las Ecaca Ptheetens ncorsmeoe | Porcentaie Trimestral 2007 B o Ascendente Encuestas de calidad aplicadas a a pobla Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humanoy [ condiciones de salud. 3 poblacion oy ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social [ievvietiy INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
Py ENERO DEL 2019.
ATENDIDA POR
L0S SERVICIOS DE
SALUDI*100
(ACCIONES DE
m:':;;;'f‘["m LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas ey SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
pOBIS Qe | perra méc Porcentaje de accones | e cins peL Cronograma de actividades, hoja diaria de registro DICIEBRE, SIN FMoARGO. NOSE
2018 01/10/2018 31/12/2018 contrbuyanal | SO TRact tneranc o Ecaca dela coberturamedica | UENCRSREL | porcentsie Trimestral 2007 B 37.59 Ascendente & s oo o Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
Desarrollo Humano y itinerante e ntegral. el v g ELCIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social el INFORMACION FINAL ES ACTUALIZADA A
ENERO DEL 2019.
TENENCIAS DEL
MUNICIPIO)*100
(COLONIAS ¥
COMUNIDADES
it LAACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Aplicar politicas oy SE PRESENTA CON FECHA 31 DE
publcas que a o Porcentae de acciones en | geGUARIZACION Cronograma de actividades, formato de Cerco DICIEMBRE, SIN EMBARGO, NO S&
2018 01/10/2018 31/12/2018 contribuyanal | ABeacionde acciones, Efcacia clfomentoy la Porcentle Trimestral 2017 %0 a1 Ascendente & d Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Socil 14/01/2019 31/12/2018 MODIFICAN LOS AVANCES YA QUE CON
fomento y reguicion santara requiizacion santaria. | SANITARIA/EL Sanitario, verificaciones y tarjta informativa.
Desarrollo Humano y TorALbE L CIERRE DE EJERCICIO, LA
Bienestar Social. INFORMACIGN FINAL ES ACTUALIZADA A
coonins ¥ ENERO DEL 2019.
COMUNIDADES g
DEL
MUNICIPION*100
Morelia con Progreso |  Indice de atencion en las
en el Ordenamiento | colonias y comunidades para
Urbano- el desarrollo del SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas 1 avance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 317122018 Aoty o ndice Anual 10055 B No se ajustaron o845 Ascendente s 14/01/2019 31/12/2018 s an e,
Mejoramiento en sus | ambiental e infraestructura
Espacios Piblicos. del municipio
‘Adecuados procesos | Porcentaje de cumplimiento
paralaaplicaciony |y coordinacién de los SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas Elavance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 Cenuimiente demn Pl Porcentae Semestral 98.61 50 No se ajustaron 100 Ascendente e e o trs 14/01/2019 31/12/2018 rcsentrs en rocess
politicas publicas. | administrativos y operativs.
Seguimiento
adectadoalos | gy conje de cumplimiento SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas Elavance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 procedimientos y. ) P! Porcentaje Trimestral 9093 80 No se ajustaron 70,87 Ascendente y " 14/01/2019 31/12/2018
miene delos programas. Técnicas 1000 2020 encuentra en proceso.
cjecucién de los
Mejoramiento de la R
Porcent rdinacion DMI Monitoreo Marzo 2018, SDMI Fich Elavance del mes de diciembr
2018 01/10/2018 31/12/2018 coordinacion orcentaje de coordinacie Porcentaje Trimestral 13077 50 No se ajustaron 97.02 Ascendente SOMI Monitoreo Marzo 2018, SO Fichas 14/01/2019 31/12/2018 avance del mes de diciembre se
et interinstitucional écnicas 1000 2021 encuentraen proceso.
Incrementar la obra | Indice de atencién de la
2018 ov/10/2018 /122018 pblicaconel | demanda de obra publica en ndice Semestral ot © Novsesustaron . Ascondente SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas woa0s syois 1 avance del mes de diciembre se
monitoreoy el cnicas 1000 2022 encuentra en proceso.
vigilancia municioio
Correcta gestidn, | _Porcentaje de gestion de
a i SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas 1 avance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 s eencion de Porcentaje Trmestral o %0 No se ajustaron 4535 Ascendente e o 2003 14/01/2019 31/12/2018 ncsentrn e procesn.
it obras.
Adecuada VIBIaNCia | o, qntaje de comprobacion
n1a calidad de | SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fich: 1 avance del mes de diciemb
2018 01/10/2018 31/12/2018 enlacaidaddels | o a calidad dela obra Porcentaje Trmestral 2849 50 No se ajustaron 8589 Ascendente lonttoreo Marie ches 14/01/2019 31/12/2018 avance del mes de diciembre se
obra s Técnicas 10002024 encuentra en proceso.
oblica s
Seguimiento de fa }
Indice de la obra pbli DMI Monitoreo Marzo 2018, SDMI Fich Elavance del mes de diciembr
2018 01/10/2018 31/12/2018 s dice de 2 abra piblica Indice Trimestral 28158 0 No se ajustaron 2877 Ascendente SOMI Monitoreo Marzo 2018, SO Fichas 14/01/2019 31/12/2018 avance del mes de diciembre se
supervisada écnicas 1000 2025 encuentraen proceso.
Incidiren e Indice de atencién para la
2018 01/10/2018 31/12/2018 meloramiento dela | ciorade la movldad Indice Semestral s6.45 50 No se ajustaron 18721 Ascendente SOMI Monitoreo Marzo 2018, SO ichas 14/01/2019 31/12/2018 lavance del mes de diciembre se
movilidad urbana, en cnicas 1000 2026 encuentra en proceso.
elm
Sufclente gestiony
seguimientoal | Indice de gestion para ol
SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fich: 1 avance del mes de diciemb
2018 01/10/2018 31/12/2018 mejoramiento mejoramiento de Indice Trmestral o 50 No se ajustaron 100 Ascendente lonttoreo Marie ches 14/01/2019 31/12/2018 avance del mes de diclembre se
dela movilidad movildad urbana Teenicas 1000 2027 encuentra en proceso.
urbana,
Mejoramiento de la Porcentaje de
infr . nimien I . i 1 avan i
2018 01/10/2018 31/12/2018 fraestructuray | mantenimientos aplicados a Porcentaje Trimestral 10031 ) No se ajustaron 9983 Ascendente SOMI Monitoreo Marzo 2018, SO Fichas Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 14/01/2019 31/12/2018 lavance del mes de diciembre se
equipamiento Ia infraestructura de écnicas 1000 2028 encuentraen proceso.
semaférico. movildad.
Efectiva aplicacion de
lanormatividad en | Indice de la aplcacion de la SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas . 1 avance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 o | e e o, Indice Trimestral 100 ) No se ajustaron 876 Ascendente e a0 Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 14/01/2019 31/12/2018 rcsentrs en ocess
urbana.
erta Indice de aplicacion de a
integridad ecolégica | normativa ambiental para a . SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fchas 1 avance del mes de diciembre s
2018 01/10/2018 31/12/2018 et mumiciia st | consemacion del pttimonia Indice Semestral 27.28 50 No se ajustaron 36554 Ascendente e o 020 14/01/2019 31/12/2018 rcsentrn e proce
Morelia. natural y medio ambiente.
Adecuada gestiony
Porcentaje de gestion para a
seguimiento de la SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas 1 avance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 romotiny promocion y cuidado Porcente Trimestral 0 8 No se ajustaron 125 Ascendente écnicos 1000 2051 14/01/2019 31/12/2018 encuentrs on process.
jental.
normativa ambiental amolenta!
Fomentar a cul ice de T MI Monitoreo Mar Fich T avan iciembr
2018 01/10/2018 31/12/2018 omentar a cultura | Indice de impulso a a cultura Indice Trimestral a15.48 ) No se ajustaron 4313 Ascendente SOMI Monitoreo Marzo 2018, SO Fichas Secretaria de Desarrallo Metropolitano e Infraestructura 14/01/2019 31/12/2018 lavance del mes de diciembre se
biental ambiental Técnicas 10002032 encuentra en proceso.
Cumplimiento de las | Indice de seguimiento al
SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas 1 avance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/12/2018 normas cumplimiento de las normas Indice Trmestral 2082 80 No se ajustaron 79.46 Ascendente . 14/01/2019 31/12/2018
e Técnicas 1000 2033 encuentra en proceso.
incidiren el Indice de incidencia en el SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas 1 avance del mes de diciembre se
2018 01/10/2018 31/122018 ordenamientodel | 1% 9e hedenca en ndice Semestral 200 50 No se ajustaron 101.88 Ascendente q 14/01/2019 31/12/2018

tertitorio.

Téenicas 1000 2034

encuentra en proceso.




Positiva gestion y
seguimiento ala

Porcentaje de gestion para el

SOMI Monitoreo Marzo 2018, SOMI Fichas

El avance del mes de diciembre se

2018 01/10/2018 31/12/2018 aplicacin delos | 7 o Porcentaje Trimestral 0 80 No se ajustaron 7973 Ascendente oo 1000 2035 Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 14/01/2019 31/12/2018 ncsentra e procers,
nrumenios e
Promover coeca
s ovaoose srzaone plcadindelos | e d verfoin e e Tamestl © o Nosesstaron 00 ncendee oM enitore Maro 2013 SOMI s woumts | ypots | Sovncedelmes d diemire e
lanescion s
Convaraia | e devamtes e
reiscanunana SoM ntore waro 2016, SoM s . svance gl mesde e se
2018 01/10/2018 31/12/2018 densificacion de atendidos de acuerdo a la Indice Trimestral 84.84 80 No se ajustaron 78.07 Ascendente Técnicas 1000 2037 Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 14/01/2019 31/12/2018 ‘encuentra en proceso.
nomstnies
I T —
2018 01/10/2018 31/12/2018 asentamientos. autorizacion de Indice Trimestral 84.84 80 No se ajustaron 91.29 Ascendente SOMI Monltoreo Marzo 2018, SOMI Fichas ‘Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 14/01/2019 31/12/2018 Elavance del mes de diciembre se
ssetamientos mancs Tecncas 10002038 e en proces.
manosdel
s e elmunclo
s ovsornse sz i | b epomosene ia Tamestl w0 o Nose st 1500 e SOMRMnore Mero 2018, SO ks Secetrt deDesarola Metropottano e et woupis | o | o deinesde ddentree
/10/: /12/: wal:\‘;:vs:; publicit i’::;iﬁ:: jos en el Indice rimestral 0 se ajustaron endente. Técnicas 1000 2039 cretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura 1/01/: /12/: encuentra en proceso.
((Némero de
Coodiarie e
peiivhy aconise
csteginy e mpus i | PEmAOTAS €8
mecanismos que fndice de incremento de al Municipio de Morelia el aiio Reporte de DATATUR 2018 de la Secretaria de.
2018 01/10/2018 31/12/2018 impulso turfstico del Personas para beneficio de 2018/Numero de. Personas Anual 37.23 5 -13.07% Ascendente Turismo Federal, asi como reportes de las Secretaria de Turismo 14/01/2019 31/12/2018 Las metas no fueron ajustadas.
potenciiare o nentcede | e s esoniaes.
Tursmoen aconis e
i e iemacinesen
Worei, Micin oz
1100
mpa o espacis
i, ress
e o el
ey e,
v s,
e
ivscion demsgen Uana
mantenimiento y 1.- Padrdn de dreas verdes existentes 2018,
oses | racde oo st de s desenides| i 0ts i
2018 o008 s Cunhtémor, aaro | Lol onesructura | Efcencia enelacn  reas Indce Anal s s Nose relis s, so00% Ascendente 3. rbols rforestados anual 2018, 4Pt Secretrado Senvicio Piblcos wouzons o
Crsens wrsoe : veros e, calles
srdenas Mordosy | L on riesceas OIS | o 01 s vrdes enies 017
: 100 i de e con et etetes
antenmiento rois eorsados ons
“""‘i‘:‘r!';'::‘;" 6.- Arboles reforestados anual 2017.
mantenmntoy
amolacion e s
s de e or
wpersn
eneraon o
ey
(0.60%(VIVIENDAS
* Viviendas que QUE RECIBEN EL
rechenel e de sEwco/oTAL
corseta Gt recoicctn
Porcente e esuos Contoasdemsra | WIENDASI0.40° —
2018 01/10/2018 31/12/2018 Integral de los solidos recolectados y * Total e viviendas depositada en el relleno (TOTAL DE Porcentaje Anual 70 kel No se realiz6 ajuste. 100 Ascendente Total de viviends: INEG, o dems: Gireccidn de ‘Secretaria de Servicios Publicos 14/01/2019 31/12/2018
o de et Resdos sl
s s iorisao g s “antart Resiouos
* Total de residuos RECICLADOS/TOT
o d s Lot esiuos
COLECTADOS))
(0.33*(Panteones
Cumllmlento en fs actual/Panteones
opraciny Cumplmentoent | <4320
clecucién dela | o ;e de servicios prestados operacién y ejecucon | o ior).0,334(R
prestadif de los r los departamentos de la dlela prestackén delos astro afio actual/ Estadisticas y registros llevados por las areas.
2018 01/10/2018 31/12/2018 servicio de porlos departamentos Servicio servicio de panteones, " fndice Trimestral 100 100 No se realizd ajuste. 84.00% Ascendente vree P v Secretaria de Servicios Piblicos 14/01/2019 31/12/2018
o de | ™ s ae s seno de panonc o o cotn ae v
Ao e 34"
tecinde1afauna fona canay e en .
caninay felina en el el Municipio. nimales afio
actual/Animales
e ;
anterory100
ol
shambro piblca
para obtener una Alumbrado Sustentable para
20ie outoanss wrzans st T | e mefor et | e s | LTI 0o e andotont| o, wmes | o5 o o sesstron s J— st st g Secotart de s bl wouots | aypposs | ST i de 300
it | simbdopiic | g “eprtes pr st
sustuucion d s imuniio 100
temas nfcenes
Resultados (PbR)
como msrmento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
congrioce
savadadsy
herramientas que.
et ncorpra
enclproce
presupuestario Se mide el porcentaje (Procesos
2018 01/10/2018 31/12/2018 sobre los resultados. los Procesos. Eficiencia de los procesos del drea| cumplidos/Total Seguimiento Trimestral 25 40 as Ascendente Ficha Técnica, Tesoreria Municipal Tesoreria Municipal 30/01/2019 31/12/2018 No se ajustaron

obtenidosy.
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar a las
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicion
de cuentas. £l PbR
pretende que las
definiciones de los
programas

que sise cumplieron.

de procesos) 100




2018

01/10/2018

31/12/2018

Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestién para
Resultados (GpR),

consiste en un
conjunto de
actividadesy
herramientas que
permitird incorporar
en el proceso
presupuestario
consideraciones.
sobre los resultados
obtenidosy.
esperados de la
aplicacion de los

recursos publicos, a

fin de motivar a las
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicion
de cuentas. EI PbR.
pretende que las
definiciones de los

Porcentaje de clasificacion de
documentos

Eficiencia

Mide el porcentaje de
contrarecibos que se
programan para su
pago.

(Total de
contrarecibos
programados/Tota)
1 de contrarecibos
ecibidos
codificados)* 100

Contrarecibos

Trimestral

8145

5755

Ascendente

Ficha Técnica, Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal

30/01/2019

31/12/2018

Nose ajustaron

2018

01/10/2018

31/12/2018

basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestion para
Resultados (GpR),
consiste en un
conjunto de
actividadesy
herramientas que
permitird incorporar

esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar a las
dependencias a
lograrlos para
mejorar la rendicion
de cuentas. E1 PbR.
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de inversiones
jecutadas

Eficiencia

Fortalecer el control de.
inversiones bancarias.

(inversiones.
concretadas/Total
de inversiones.

solicitadas)*100

Inversiones

Trimestral

Ascendente

Ficha Técnica, Tesoreria Municipal

Tesorerla Municipal

30/01/2019

31/12/2018

Nose ajustaron

2018

01/10/2018

31/12/2018

basado en
Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestién para
Resultados (GpR),

conjunto de
actividadesy
herramientas que
permitird incorporar

sobre los resultados.
obtenidosy.
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar a las

definiciones de los
programas

Porcentaje de cumplimiento
en pago de la deuda.

Eficiencia

Mide el porcentaje de.
pagos de la deuda que
se realizan en el afo.

(Total de pagos.
realizados/Total

de pagos
necesarios)*100

Cumplimiento

Anual

Ascendente

Ficha Técnica, Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal

30/01/2019

31/12/2018

Nose ajustaron

2018

01/10/2018

31/12/2018

basado en
Resultados (PbR)

Resultados (GpR),
consiste en un

herramientas que
permitird incorporar

sobre los resultados
obtenidosy.
esperados de la
aplicacion de los
recursos publicos, a
fin de motivar a las
dependenciasa
lograrlos para
mejorar la rendicion
de cuentas. EI PbR.
pretende que las
definiciones de los
programas

Porcentaje de apoyo de
soporte técnico y sistemas
brindado.

Eficiencia

Mide el porcentaje de

atencion que reciben

los usuarios del drea
alas

solicitudes de servicio
que nos hacen.

(Total de reportes.
de apoyo de
soporte técnico y
de sistemas
realizados/Total
de reportes de
apoyo de soporte
técnicoy de
sistemas
solicitados)*100

Soporte

Semestral

100.29

Ascendente

Ficha Técnica, Tesoreria Municipal

Tesoreria Municipal

09/01/2019

31/12/2018

Nose ajustaron




Resultados (PbR)
como instrumento
de la Gestién para
Resultados (GpR),

consiste en un
conjunto de
actividadesy
herramientas que
permitird incorporar
en el proceso
presupuestario

Mide el porcentaje de.
desarrollo de los

(Total de nuevos

2018 01/10/2018 31/12/2018 m:’v:“:;:;:"::ﬂs V""e’:zz:‘:s"“w‘” Eficiencia realizados que nos | desarrollados/Tot Sistema Trimestral 50 95 50 Ascendente Ficha Técnica, Tesoreria Municipal Tesoreria Municipal 09/01/2019 31/12/2018 No se ajustaron
esperados de la de lo necesario.
Resultados (PbR)
Resultados (GpR),
presupuestario acciones atendidas | (Total de acciones.
2018 01/10/2018 31/12/2018 consideraciones Porcentaje de acciones 3 Eficiencia respecto de las atendidas/Total Acciones Trimestral 98513 95 98513 Ascendente Ficha Técnica, Tesoreria Municipal Tesoreria Municipal 09/01/2019 31/12/2018 No se ajustaron
Resultados (PbR)
Resultados (GpR),
et
ntprocse Wide ol porcentede |  restzadosala
mantenimientos infraestructura/To
2018 01/10/2018 31/12/2018 consideraciones Porcentaje de Eficiencia realizados sobre los tal de Mantenimientos Trimestral 91 95 91 Ascendente Ficha Técnica, Tesoreria Municipal Tesoreria Municipal 09/01/2019 31/12/2018 No se ajustaron
infraestructura)*1
dependencias a
{0.4%(ndmero de
Correcto registro e tiempo/ nimero
ntegracin de fa Tiempo y forma de la Oficios de entrega de la Cuenta Publica ante ASM
presentacion de la la cuenta publica municipal. & “N;‘mwmm 0.6 *(nimero de de Fiscalizacin del Estado de Michoacan y Ley.
Municipal. presentados/nim
Direccién))*100
(0.70%(reporte de
coordinacién de la Cumplimiento dela | 