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	CLAVE
	NIVEL
	FIN, PROPOSITO, COMPONENTE O ACTIVIDAD                           (DESCRIPCIÓN)
	META 2018
	BENEFICIARIOS/ DESTINATARIOS 2018

	
	
	
	UNIDAD   DE   MEDIDA
	PROGRAMADA
	TIPO
	CANTIDAD

	F01
	Fin
	Generar condiciones que promuevan una igualdad de género que posibiliten la no discriminación e igualdad de oportunidades para las mujeres en el municipio de Morelia.
	 
	 
	 
	 

	F01-P01
	Propósito
	Dirigir y representar en los asuntos de competencia del Instituto sobre temas de igualdad de género.

	
	
	
	

	F01-P01-C01
	Componente
	Representar y dirigir al Instituto de la Mujer Moreliana en las diversas actividades.

	
	
	
	

	F01-P01-C01-A01
	Actividad
	Representar al C. Presidente Municipal en los diferentes actos y eventos que la comisione.
	Eventos
	3
	Municipio
	1

	F01-P01-C01-A02
	Actividad
	Participar en las ruedas de prensa para promocionar las diversas actividades o campañas promovidas por el Instituto.
	Rueda de prensa
	1
	Instituto
	1

	F01-P01-C01-A03
	Actividad
	Realizar las inauguraciones y clausuras de los cursos de capacitación y psicología.
	Clausuras
	80
	Instituto
	1

	F01-P01-C02
	Componente
	Presentar al consejo directivo para su aprobación los temas propios del Instituto.
	
	
	
	

	F01-P01-C02-A01
	Actividad
	Realizar la presentación ante el Consejo Directivo del informe trimestral de actividades y financiero.
	Presentación
	4
	Instituto
	1

	F01-P01-C02-A02
	Actividad
	Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo.
	Acuerdos
	4
	Instituto
	
1


	F01-P01-C03
	Componente
	Generar reportes estadísticos y confiables que permitan establecer el impacto de atención a mujeres así como de recopilación de casos de violencia.
	
	
	
	

	F01-P01-C03-A01
	Actividad
	Recopilar información de las mujeres que asistan al Instituto.
	Cédulas
	100
	Instituto
	1

	F01-P01-C03-A02
	Actividad
	Generar un reporte de características sociodemográficas, estado civil, ocupación, edades, impacto de difusión, etc. de las usuarias del IMUMO.
	Reporte
	12
	Instituto
	1

	F01-P02
	Propósito
	Contar con el personal capacitado, instalaciones, materiales y servicios necesarios para brindar una atención de calidad en el Instituto.
	
	
	
	

	F01-P02-C01
	Componente 
	Realizar una adecuada planeación para la eficiente aplicación de los recursos asignados.
	
	
	
	

	F01-P02-C01-A01
	Actividad
	Pagar la nómina al personal. 
	Pagos 
	24
	Empleados
	25

	 F01-P02-C01-A02
	Actividad 
	Realizar la compra de materiales y suministros para el buen funcionamiento del Instituto. 
	Compras 
	60
	Instituto 
	1

	F01-P02-C01-A03
	Actividad 
	Realizar el pago de los servicios y personas externas que prestan sus servicios al Instituto.
 
	Pago
	72
	Instituto 
	1

	F01-P02-C02
	Componente
	Desarrollar   acciones para capacitar al personal adscrito al Instituto.
	


	
	
	

	F01-P02-C02-A01
	Actividad 
	
Coordinar acciones para capacitar al personal del Instituto en temas de género. 
	Capacitaciones 
	3
	Empleados
	25

	F01-P02-C02-A02
	Actividad
	Gestionar cursos de capacitación al personal para mejorar sus actividades propias de su puesto.
	Capacitaciones
	3
	Instituto
	1

	F01-P02-C02-A03
	Actividad
	Atender las necesidades que reportan las encargadas administrativas de los módulos de atención inmediata.
	Requisiciones
	12
	Módulos
	2

	F01-P03
	Propósito
	Otorgar la capacitación y los conocimientos a las mujeres que las impulse a generar su propia fuente de empleo.
	
	
	
	

	F01-P03-C01
	Componente
	Coordinar cursos de capacitación que les permita adquirir los conocimientos en diferentes oficios para promover el auto empleo.
	
	
	
	

	F01-P03-C01-A01
	Actividad 
	Llevar cursos de capacitación para el auto-empleo en el Instituto de la Mujer Moreliana.
	Cursos 
	14
	Mujeres
	336

	F01-P03-C01-A02
	Actividad
	Coordinar bazares para promocionar los productos que la mujer elabora. 
	Bazares 
	2
	Mujeres
	100

	F01-P03-C02
	Componente
	Recopilar las necesidades de las mujeres en las diferentes comunidades del Municipio de Morelia.
	
	
	
	

	F01-P03-C02-A01
	Actividad 
	Aplicar encuestas a las usuarias en el Instituto.
	Encuestas 
	360
	Instituto
	1

	F01-P03-C02-A02
	Actividad 
	Aplicar encuestas en las diferentes colonias y/o tenencias.
	Encuestas
	360
	Instituto
	1

	F01-P03-C02-A03
	Actividad
	Coordinar los cursos de capacitación que se programen en los módulos de atención inmediata.
	Cursos
	2
	Módulos
	2

	F01-P04
	Propósito 
	Que la mujer cuente con la atención de un servicio de asistencia social y psicológica.
	
	
	
	

	F01-P04-C01
	Componente
	Realizar acciones para beneficiar a las mujeres con un servicio de atención psicológica, individual, grupal o de pareja.     
	
	
	
	

	F01-P04-C01-A01
	Actividad
	Brindar la atención psicológica individual, de pareja  o familiar. 
	Atenciones 
	4000
	Mujeres y hombres
	1300

	F01-P04-C01-A02
	Actividad
	Atender de manera inmediata a parejas o personas en crisis emocional.
 
	Atenciones 
	40
	Mujeres y hombres
	40

	F01-P04-C02
	Componente 
	Realizar cursos, pláticas, y talleres en temas de psicología. 
	
	
	
	

	F01-P04-C02-A01
	Actividad
	Participar en eventos, que organizan otras instancias públicas o privadas. 
	Participaciones
	6
	Dependencia 
	6

	F01-P04-C02-A02
	Actividad 
	Medición de la aplicación del programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres. 
	Encuestas
	100
	Municipio
	1

	F01-P04-C02-A03
	Actividad
	Coordinar las atenciones sociales y psicológicas de los módulos de atención inmediata, así como las pláticas que se lleven a cabo en las diferentes instituciones.
	Atenciones
	60
	Módulos
	2

	F01-P05
	Propósito 
	Dar a conocer los servicios y acciones que el Instituto ofrece, al igual que los tipos de violencia para que la mujer tenga el conocimiento de los mismos.
	
	
	
	

	F01-P05-C01
	Componente
	Realizar acciones para difundir los servicios y actividades que el Instituto realiza.
	
	
	
	

	F01-P05-C01-A01
	Actividad
	Visitar colonias y/o tenencias del municipio de Morelia para difundir lo que el Instituto ofrece.
	Visitas
	6
	Comunidades
	6

	F01-P05-C01-A02
	Actividad
	Realizar boletines y/o comunicados referentes a las acciones, cursos y talleres que realiza el Instituto a través de cada uno de sus departamentos.
	Boletín
	12
	Instituto
	1

	F01-P05-C01-A03
	Actividad
	Realizar producción, diseño, impresión, presentaciones y/o videos de material de difusión para las actividades, eventos, etc. De dirección y de cada uno de los departamentos del Instituto.
	Acciones
	60
	Instituto
	1

	F01-P05-C01-A04
	Actividad
	Realizar la logística, protocolo y coordinación de los eventos propios y que competen al Instituto.
	Acciones
	2
	Instituto
	1

	F01-P05-C01-A05
	Actividad
	Realizar cobertura fotográfica en eventos y/o reuniones del Instituto.
	Acciones
	12
	Instituto
	1

	F01-P05-C01-A06
	Actividad
	Actualizar y dar seguimiento de la información brindada por medio de redes sociales (Facebook), así como de la página web, posteando información actualizada y respuesta a los usuarios que nos contactan por estos medios.
	Acciones
	12
	Instituto
	1

	F01-P05-C02
	Componente
	Realizar acciones para difundir los tipos de violencia que existen en contra de las mujeres.
	
	
	
	

	F01-P05-C02-A01
	Actividad
	Realizar una campaña para que se conozcan los tipos de violencia que existen en contra de las mujeres y sus derechos humanos.
	Acciones 
	1
	Municipio 
	1

	F01-P05-C02-A02
	Actividad 
	Realizar boletines y/o comunicados referentes a la campaña sobre los tipos de violencia que existen en contra de las mujeres y sus derechos humanos.
	Boletín 
	6
	Municipio 
	1

	F01-P05-C02-A03
	Actividad
	Coordinar con las encargadas de los módulos la promoción y difusión de las diversas actividades a realizar en los módulos de atención inmediata.
	Acciones
	12
	Módulos
	2

	F01-P06
	Propósito
	Contar  con un servicio médico inmediato que las oriente a las mujeres y las atienda cuando han sufrido algún tipo de violencia física.
	
	
	
	

	F01-P06-C01
	Componente 
	Atender de forma inmediata a mujeres que han sufrido algún tipo de violencia.
	
	
	
	

	F01-P06-C01-A01
	Actividad 
	Brindar atención medica de primer nivel a mujeres que han sufrido algún tipo de violencia física.
 
	Atenciones 
	120
	Mujeres
	120

	F01-P06-C01-A02
	Actividad
	
Realizar pláticas enfocados a la salud de las mujeres.
 
	Platicas
	6
	Mujeres
	60

	F01-P06-C02
	Componente 
	Realizar acciones educativas e informativas sobre los estilos de vida saludables y mejorar hábitos alimentarios.
	
	
	
	

	F01-P06-C02-A01
	Actividad 
	Brindar atención nutricional para orientar a las mujeres en la mejora de sus hábitos alimenticios. 
	Atenciones 
	60
	Mujeres
	60

	F01-P06-C02-A02
	Actividad 
	Impartir pláticas enfocados a los estilos de vida saludable. 
	Platicas 
	6
	Mujeres
	120

	F01-P06-C03
	Componente 
	Brindar atención médica especializada en colaboración con instituciones públicas y privadas. 
	
	
	
	

	F01-P06-C03-A01
	Actividad
	Canalizar a instituciones públicas y/o privadas a las mujeres que requieran de atención especial. 
	Canalizaciones  
	30
	Mujeres
	30

	F01-P06-C03-A02
	
Actividad
	
Realizar visitas continuas a los módulos de atención inmediata a mujeres para realizar jornadas de atención médica.
	
Seguimientos 
	2
	
Instituto
	1

	F01-P07
	Propósito 
	Consolidar en las mujeres del municipio de Morelia, una vida en democracia, fomentando el ejercicio pleno de sus derechos humanos.
	 
	
	 
	

	F01-P07-C01
	Componente
	Ofrecer el apoyo y la asesoría jurídica a todas las mujeres que se presenten a solicitar información.
	 
	
	 
	

	F01-P07-C01-A01
	Actividad
	Proporcionar Asesoría Legal.

	Asesorías
	3000
	Mujeres y/o hombres
	1500

	F01-P07-C01-A02
	Actividad
	Patrocinar a las mujeres en sus procesos judiciales.
  
	Demandas 
	100
	Mujeres y/o hombres
	100

	F01-P07-C02
	Componente
	Celebrar sesiones ordinarias trimestrales con el consejo directivo del Instituto.
	
	
	
	

	
F01-P07-C02-A01
	Actividad
	Elaborar orden del día y convocatoria de las sesiones con el Consejo Directivo.

	Convocatoria
	4
	Instituto
	1

	F01-P07-C02-A02
	Actividad
	Enviar la convocatoria a los integrantes del Consejo Directivo con la documentación para el desarrollo de la sesión. 
	Oficios
	50
	Instituto
	1

	F01-P07-C02-A03
	Actividad
	Levantar las actas de sesión de consejo directivo y recabar las firmas de los consejeros.
	Actas 
	4
	Instituto
	1

	F01-P07-C03
	Componente
	[bookmark: _GoBack]Celebrar contratos y/o convenios con organismos del sector público y privado.
	
	
	
	

	F01-P07-C03-A01
	Actividad
	Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y convenios.
	Proyecto
	4
	Municipio
	1

	F01-P07-C03-A02
	Actividad
	Celebrar contratos y/o convenios.
	Convenios y/o contratos
	4
	Municipio
	1

	F01-P07-C03-A03
	Actividad
	Coordinar la asesoría jurídica legal que se realiza en los módulos de atención inmediata.
	Asesorías
	10
	Módulos
	2
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL   2018        

CLAVE  NIVEL  FIN, PROPOSITO, COMPONENTE O ACTIVIDAD                            (DESCRIPCIÓN)  META 2018  B ENEFICIARIOS/  DESTINATARIOS 2018  

UNIDAD   DE    MEDIDA  PROGRAMADA  TIPO  CANTIDAD  

F01  Fin  Generar condiciones que p romuevan una igualdad de  género  que posibiliten la no discriminación e igualdad  de oportunidades  para las mujeres  en el municipio   de  Morelia .              

F01 - P01  Propósito  Dirigir y representar en los asuntos de competencia  del  Instituto sobre temas de igualdad de género.        

F01 - P01 - C01  Componente  Representar y dirigir al Instituto de la Mujer Moreliana  en las diversas actividades.        

F01 - P01 - C01 - A01  Actividad  Representar al C. Presidente Municipal en los diferentes  actos y eventos que la comisione.  Eventos  3  Municipio  1  

F01 - P01 - C01 - A02  Actividad  Participar en las ruedas de prensa para promocionar las  diversas actividades o campañas promovidas por el  Instituto.  Rueda de  prensa  1  Instituto  1  

F01 - P01 - C01 - A03  Actividad  Realizar las inauguraciones y clausuras de los cursos  de capacitación y psicología.  Clausuras  80  Instituto  1  

F01 - P0 1 - C02  Componente  Presentar al consejo directivo para su aprobación  los  temas propios del Instituto.      

F01 - P01 - C02 - A01  Actividad  Realizar   la presentación ante el Consejo Directivo del  informe trimestral de actividades y financiero.  Presentación  4  Instituto  1  

F01 - P01 - C02 - A02  Actividad  Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo.  Acuerdos  4  Instituto    1    

