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F31-P01-C01

F31-P01-C01

F31-P01-C02

F31-P01-C02

F31-P02-C01

F31-P02-C01

F31-P02-C02

F31-P02-C02

F31-P02-C02

F31-P03-C01

F31-P03-C01

F31-P03-C02

F31-P03-C02

F31-P04-C01

MES DE MEDICION

1 F31 F31-P01-C01-A01 12

1 F31 F31-P01-C01-A02 2880

1 F31 F31-P01-C02-A01 12

1 F31 F31-P01-C02-A02 24

1 F31 F31-P02-C01-A01 4

1 F31 F31-P02-C01-A02 4

1 F31 F31-P02-C02-A01 24

1 F31 F31-P02-C02-A02 12

1 F31 F31-P02-C02-A03 1

1 F31 F31-P03-C01-A01 6

1 F31 F31-P03-C01-A02 2

1 F31 F31-P03-C02-A01 12

1 F31 F31-P03-C02-A02 60

1 F31 F31-P04-C01-A01 12

Eje 
Rector

Fin Proposito Componente Actividad Descripción Unidad de 
Medida

Acumulado Observaciones

Realizar acciones preventivas para evitar que se violen  los 
derechos de la mujer.

Brindar el apoyo y la asesoría jurídica a todas las mujeres del 
municipio.

Realizar convocatorias para reclutar a mujeres que quieran ser 
promotoras.

Entregar la información y la capacitación necesaria para el 
buen funcionamiento de las promotoras.

Realizar capacitaciones  para el personal del instituto.

Solicitar ante la Secretaria de Administración capacitaciones 
para el personal.

Aplicar las políticas y procedimientos administrativos, sobre 
los proyectos y pagos de todo el personal del Instituto

Efectuar las compras y suministros para el buen 
funcionamiento del instituto.

Elaboración y entrega de la presea Amalia Solórzano bravo, a 
mujer destacada.

Realizar convenios con instituciones públicas y privadas.

Elaborar y coordinar los eventos conmemorativos al día 
internacional de la mujer y el día internacional de la no 
violencia en contra de la mujer.

Solicitar capacitadores a otras dependencias o instituciones.

Incrementar el número de talleres de capacitación.

Generar campañas de sensibilización en relación a los tipos 
de violencia.

F31-P01 9 3

F31-P01 2814 66

F31-P01 9 3

F31-P01 0 24

F31-P02 3 1

F31-P02 3 1

F31-P02 16 8

F31-P02 8 4

F31-P02 1 0

F31-P03 6 0

F31-P03 1 1

F31-P03 9 3

F31-P03 43 17

F31-P04 9 3

PendienteCantidad 
Meta

Resultado 
Avance

Acciones

Asesorías

Convocatorias

Capacitacione
s.

Capacitacione
s.

Solicitudes.

Pagos.

COMPRAS.

Entrega.

Convenios.

Eventos.

Solicitudes.

Talleres.

Campañas.

1

350

7

0

1

1

2

1

0

0

0

1

5

0
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F31-P04-C01

F31-P04-C02

F31-P04-C02

F31-P05-C01

F31-P05-C01

F31-P05-C02

F31-P05-C02

MES DE MEDICION

1 F31 F31-P04-C01-A02 12

1 F31 F31-P04-C02-A01 12

1 F31 F31-P04-C02-A02 12897

1 F31 F31-P05-C01-A01 12

1 F31 F31-P05-C01-A02 12

1 F31 F31-P05-C02-A01 12

1 F31 F31-P05-C02-A02 12

Eje 
Rector

Fin Proposito Componente Actividad Descripción Unidad de 
Medida

Acumulado Observaciones

Vincular al instituto con empresas socialmente responsables 
para participar en sus eventos.

Llevar los talleres a escuelas e Instituciones.

Brindar atención Psicológica, personalizadas o por grupos de 
familia.

Realizar acciones para elaborar y dirigir los procesos de 
sondeo, encuesta y monitoreo sobre la perspectiva de género.

Generar mesas de trabajo con expertos en el tema de la 
perspectiva de género.

Coordinar acciones para la producción, diseño e impresión 
editorial requerida para la difusión y comunicación social del 
instituto.

Realizar campañas de difusión en zonas con mayor 
vulnerabilidad para la mujer.

DRA.  MARIA EUGENIA ROMERO OLVERA DRA.  MARIA EUGENIA ROMERO OLVERADRA.  MARIA EUGENIA ROMERO OLVERA DRA.  MARIA EUGENIA ROMERO OLVERA

F31-P04 8 4

F31-P04 12 0

F31-P04 6304 6593

F31-P05 10 2

F31-P05 8 4

F31-P05 8 4

F31-P05 8 4

PendienteCantidad 
Meta

Resultado 
Avance

Vinculaciones.

Talleres.

Atenciones.

Acciones.

Mesa de 
trabajo.

Acciones.

Campañas.

1

0

1039

0

1

1

1


