
31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

30/11/2015

30/11/2015

31/12/2015

31/12/2015

FIN/PROGRAMA, PROPÓSITO, 
COMPONENTE/SUBPROGRAMA O ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN)

FIN / PROGRAMA

Gobierno

F0200200

P01F0200201

C01P01F02

A01 268,408,298.831C01P01F02

A02 25985,558.006C01P01F02

C02P01F02

A01 261,520,055.9748C02P01F02

A02 62,114,425.4812C02P01F02

A03 2401,700,000.00240C02P01F02

A04 26167,000.00120C02P01F02

P02F0200202

C01P02F02

A01 1721,950.0112C01P02F02

A02 143,000.004C01P02F02

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

FINALIDAD:

FUNCION:

SUBFUNCION:

UR CLAVE NIVEL

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD MONTO TIPO CANTIDAD

META PROGRAMADA

Brindar una representación legal, política pública y 
atención ciudadana suficiente y eficiente.

PROPOSITO Adecuada representación legal coordinación y 
aplicación de las políticas públicas.

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Aplicación y actualización  del marco normativo y 
políticas públicas.

ACTIVIDAD Programa de trabajo interinstitucional para la 
actualización normativa.

InstitucionesPrograma

ACTIVIDAD Talleres de capacitación a las áreas involucradas 
(Jurídicas, técnicas y administrativas).

Empleados 
Municipales

Taller

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Efectiva coordinación inter-institucional y 
capacitación especializada, así como representación 
legal suficiente.

ACTIVIDAD Asistir con derecho de voz y voto a las reuniones del 
H. Ayuntamiento.

InstitucionesReunión

ACTIVIDAD Supervisar, coordinar y/o realizar los trámites 
administrativos necesarios para la correcta 
aplicación de sus atribuciones y seguimiento a la 
mismas.

EntidadInforme

ACTIVIDAD Realizar donativos a ciudadanos e instituciones sin 
fines de lucro.

SolictantesSolicitud

ACTIVIDAD Conducción de acciones, representación y 
resolución de los asuntos de su competencia.

InstitucionesRepresentaciones

PROPOSITO Suficiente representación jurídica del Gobierno 
Municipal.

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Contar con representante legal único.

ACTIVIDAD Asumir la representación del gobierno municipal de 
los asuntos jurídicos en proceso.

EntidadInforme

ACTIVIDAD Capacitar al personal de las dependencias en la 
nueva representación.

EntidadEvento

-

- -

- - -

- - -

- -

- - -

- - -

- - -

- - -

-

- -

- - -

- - -

Coordinación de la Política de Gobierno

Politica Interior

NOMBRE DEL MUNICIPIO: NOMBRE DEL PROGRAMA:

EJERCICIO FISCAL 
2016

MUNICIPIO DE MORELIA MICHOACAN

BENEFICIARIOS/DESTI
NATARIOS(AÑO)

Brindar una representación legal, política pública y atención ciudadana 
suficiente y eficiente.

FECHA DE 
TÉRMINO



31/12/2015

31/05/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
31/12/2015

C02P02F02

A01 125,400.0012C02P02F02

A02 13,000.004C02P02F02

P03F0200203

C01P03F02

A01 7292791,569,690.002209C01P03F02

A02 20682,391,462.0058574C01P03F02

A03 7292791,200.0024C01P03F02

C02P03F02

A01 2411,135,050.972C02P03F02

A02 28261,396.606C02P03F02

P04F0200204

C01P04F02

A01 1884,323.974C01P04F02
A02 11,249,223.001C01P04F02

C02P04F02

A01 1228,252.0012C02P04F02

A02 1163,420.001C02P04F02

P05F0200205

C01P05F02

A01 1668,889.714C01P05F02
A02 12,520,720.001C01P05F02

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Contar con una adecuada administración de justicia.

ACTIVIDAD Asumir la administración de justicia del gobierno 
municipal.

EntidadInforme

ACTIVIDAD Capacitar al personal de las dependencias en la 
administración de justicia.

EntidadEvento

PROPOSITO Modernización de las herramientas tecnológicas 
para emitir inventarios confiables y suficientes

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Contar con inventarios oportunos y confiables.

ACTIVIDAD Verificar e identificar los bienes inmuebles que 
deban ingresarse al patrimonio del Municipio y 
supervisar los ya existentes.

CiudadaníaInmueble

ACTIVIDAD Verificar e identificar los bienes muebles que deban 
ingresarse al patrimonio del Municipio y supervisar 
los ya existentes.

Empleados 
Municipales

Mueble

ACTIVIDAD Emisión de informes con inventarios actualizados via 
pagina web.

CiudadaníaInventario

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Sistemas tecnológicas actualizados.

ACTIVIDAD Solicitar un sistema informático integral o software 
especializado para el registro y control de bienes 
muebles e inmuebles.

Servidores 
Públicos

Sistema

ACTIVIDAD Capacitación al personal para la operación del 
sistema informático integral.

Empleados 
Municipales

Capacitación

PROPOSITO Asumir la delegación de la representación legal de 
los asuntos jurídicos laborales.

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Eficaz coordinación y/o respuesta oportuna de las 
dependencias y entidades  municipales para los 
procedimientos administrativos y juridicos

ACTIVIDAD Promover la actualización jurídica. EntidadActualización
ACTIVIDAD Implementar medidas que permitan la obtención de 

resultados en los diversos problemas que presenta 
la administración municipal.

entidadPrograma

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Concientización del  personal para otorgar asesorías 
jurídicas a la ciudadanía.

ACTIVIDAD Coordinación con las diferentes instancias estatales, 
federales y organismos autónomos.

EntidadInforme

ACTIVIDAD Implementar medidas que permitan la obtención de 
resultados en los diversos problemas que presenta 
la administración municipal.

EntidadPrograma

PROPOSITO Asumir la delegación de la representación legal de 
los asuntos jurídicos administrativos y fiscales.

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Eficaz coordinación y/o  respuesta oportuna de las 
dependencias y entidades municipales para los 
procedimientos.

ACTIVIDAD Promover la actualización jurídica. EntidadActuralización
ACTIVIDAD Implementar medidas que permitan la obtención de 

resultados en los diversos problemas que presenta 
la administración municipal.

EntidadPrograma

- -

- - -

- - -

-

- -

- - -

- - -

- - -

- -

- - -

- - -

-

- -

- - -
- - -

- -

- - -

- - -

-

- -

- - -
- - -



30/11/2015

31/12/2015

31/12/2015
31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
31/12/2015

31/12/2015
31/10/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

C02P05F02

A01 12,000.0012C02P05F02

A02 1281,296.004C02P05F02
P06F0200206

C01P06F02

A01 12,278,029.974C01P06F02
A02 11,070,512.004C01P06F02

C02P06F02

A01 11,036,950.00124C02P06F02

A02 1641,824.004C02P06F02
P07F0200207

C01P07F02

A01 1725,228.004C01P07F02
A02 151,500.001C01P07F02

C02P07F02

A01 1190,287.9712C02P07F02
A02 128,000.004C02P07F02

P08F0200208

C01P08F02

A01 300822,617.0010C01P08F02

A02 486129,146.0014C01P08F02

A03 24000.00120C01P08F02

A04 100.002C01P08F02

C02P08F02

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Concientización del personal para otorgar  asesorías 
jurídicas a la ciudadanía.

ACTIVIDAD Coordinación con las diferentes instancias estatales, 
federales y organismos autónomos.

EntidadInforme

ACTIVIDAD Capacitación al personal. EntidadEvento
PROPOSITO Asumir la delegación de la representación legal de 

los asuntos jurídicos civiles y penales.
COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Eficaz coordinación y/o respuesta oportuna  de las 
dependencias y entidades municipales para los 
procedimientos.

ACTIVIDAD Promover la actualización juridica. EntidadActualización
ACTIVIDAD Capacitación al personal. EntidadEvento
COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Concientización del personal para otorgar asesorías 
jurídicas a la ciudadanía.

ACTIVIDAD Coordinación con las diferentes instancias estatales, 
federales y organismos autónomos.

EntidadInforme

ACTIVIDAD Capacitación al personal. EntidadEvento
PROPOSITO Asumir la revisión y actualización de la normatividad.
COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Normas y mecanismos legales  que aseguren la 
adecuada operación.

ACTIVIDAD Promover la actualización juridica. EntidadActualización
ACTIVIDAD Implementar las medidas para difundir los cambios. EntidadPrograma
COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Normas y mecanismos  administrativos que 
aseguren la adecuada operación

ACTIVIDAD Promover la actualización administrativa. EntidadInforme
ACTIVIDAD Implementar las medidas para difundir los cambios. EntidadEvento
PROPOSITO Brindar atención eficiente a las quejas ciudadanas, 

implementando la justicia alternativa para solucionar 
conflictos vecinales y sociales.

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Recursos suficientes para el fomento de la cultura 
de la justicia alternativa.

ACTIVIDAD  Campaña dirigida a colonos y mesas directivas del 
Municipio de Morelia para la promoción de la  
mediación y conciliación vecinales.

VecinosEvento

ACTIVIDAD Campaña dirigida a Jefes de Tenencia y nuevos 
Encargados del orden del Municipio de Morelia para 
la promoción de la  mediación y conciliación 
vecinales.

Autoridades 
Auxiliares

Taller

ACTIVIDAD Campaña dirigida a Centros Educativos del 
Municipio de Morelia para la promoción de la  
mediación y conciliación escolar.

PersonasTaller

ACTIVIDAD Gestión de obra y recursos para el rescate de 
espacios públicos del Municipio con alta incidencia 
delictiva, para evitarla y promover la sana 
convivencia.

ColoniasGestión

COMPONENTE / 
SUBPROGRAMA

Suficiente orientación y asesoria juridica para 
prevenir conflictos vecinales.

- -

- - -

- - -
-

- -

- - -
- - -
- -

- - -

- - -
-

- -

- - -
- - -
- -

- - -
- - -
-

- -

- - -

- - -

- - -

- - -

- -



31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

A01 15808,443.974C02P08F02

A02 15574,092.002C02P08F02

A03 15105,624.002C02P08F02

A04 10.001C02P08F02

A05 500425,205.24500C02P08F02

A06 8000.00800C02P08F02

A07 4000.00400C02P08F02

A08 2000.00200C02P08F02

ACTIVIDAD Capacitación al personal del Centro Municipal de 
Mediación sobre procedimientos alternos de 
solución de controversias, negociación, mediación y 
arbitraje.

Empleados 
Municipales

Capacitación

ACTIVIDAD  Capacitación al personal del Centro Municipal de 
Mediación sobre herramientas de comunicación y 
otros temas transversales sobre conflictos vecinales.

Empleados 
Municipales

Capacitación

ACTIVIDAD Capacitación al personal del Centro Municipal de 
Mediación sobre procesos de mediación, 
conciliación, técnicas de neutralidad y 
confidencialidad.

Empleados 
Municipales

Capacitación

ACTIVIDAD  Equipar al Centro Municipal de Mediación para 
brindar la debida orientación, difusión e 
implementación de los procedimientos alternos de 
solución de controversias.

EntidadPrograma

ACTIVIDAD Atender las quejas turnadas para que a través de la 
mediación se resulevan los conflictos que sean 
competentes del Centro Municipal de Mediación.

PersonasAudiencia

ACTIVIDAD Atención a quejas y orientación a las personas, 
sobre los problemas que exponen ante este Centro 
Municipal de Mediación.

PersonasDocumento

ACTIVIDAD Elaborar convenios donde se establezca el acuerdo 
entre las partes para brindar certeza juridica a la 
ciudadania.

PersonasDocumentos

ACTIVIDAD Encauzar las quejas e inconformidades ciudadanas 
hacia las instancias correctas.

PersonasDocumentos

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -


