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H. Ayuntamiento de Morelia
Primer Trimestre 2018

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

[Consutta et

general del H

de Morelia, en (3 siguiente direccion electronica: hitp://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Informacion%20Publica/ Organigrama_general.pdf

| Nota: en relacion con (o datos solicitados en s columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en U caso)” y (@ "Leyenda respecto de (05 prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la Informacion que se genera y resguarda en (05 archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares e las dependencias son considerados servidores pUBLICos por anto no ¢ trata de prestadores de servicios conforme a 0 que s¢ establece en el Reglamento de Organizacion de

la Administracion Publica del Municipio de Morelia.
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Presidencia Municipal
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Texto del articulo fraccion donde se es n las atribuciones, funciones, responsabilidades

El Presidente Municipal tendré las atribuciones y funciones que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

Hiperv
requerimi

culo al perfil

o
xistir de
la

No se trata de

completo (forma
afica)

los prestadores
ervi
profesionales

No se trata de

de la Administracion Piblica

i) Proveera en la medida de sus atribuciones al cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

servicios

presidencia Presidente Muricipel Presidente Muricipel 010 Servidor Piblico Presidencia | de la Administracion Pdblica Aticulo 14 particular del Estado, las leyes que de ellas emanan, el Bando de Gobierno Municipal, el presente ordenamiento y las demss disposiciones prestadores de prestadores de
Municipal Del Municipio De Morelia, juridicas vigentes aplicables. Es el responsable de cumplir y hacer cumplir que los acuerdos del Ayuntamiento y el responsable de la
: servicios servicios
Michoacan gobernabilidad del Municipio.
Para auxiliar al Presidente Municipal, al Sindico y a los titulares de las dependencias de la Administracion, cada uno de ellos contara con
una oficina encabezada por un coordinador que tendra las siguientes funciones:
1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
1I. Coordinar la recepcién de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar trémite a la misma, segdn proceda;
11l Atender a los ciudadanos que soliciten la atencién de a dependencia; Consulta Consulta
. IV. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento
Reglamento de Organizacion j
- ; - Ce reanact humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma; No se trata de No se trata de
Coordinacion de la Oficina | Coordinador de la Oficina del ] Presidencia | dela Administracion Pdblica : -
Presidencia 1200 Servidor Pablico 5 ! h Articulo 12 V. Gestionar bajo su r el presupuesto de la ia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que prestadores de prestadores de
del Presidente Municipal Presidente Municipal Municipal Del Municipio De Morelia, h
P ¢ establezca la Tesoreria; servicios servicios
Michoacan - | o i
V1. Coordinar la operacién de los servicios informaticos con el rea correspondiente;
VI, Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demés procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores pablicos;
VIll. Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; y,
IX. Las demas que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia.
Presidenda | d s naminsescon epls Nose rae de Nose rae de
Secretaria Particular Secretario Particular Secretario Particular 0500 Servidor Pablico Mot Dol Muncinio De Mored Articulo 18 La Presidencia Municipal, para el cumplimiento de sus funciones se auxilia de las unidades administrativas que establece el Bando de prestadores de prestadores de
unicipa et Municipio De Morelia, Gobierno, y las cuales contaran con las atribuciones para realizar las funciones siguientes: servicios servicios
Michoacan 1. El Secretario Particular: Comsults
Atenderd los asuntos  trémites ordenados por el Presidente; —
b) Supervisaré el orden y control de la agenda oficial y ejecutiva del Presidente;
By : ’ ; No se trata de No se trata de
- Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de o Secretarfa : o) Informars oportunamente al Presidente sobre los cambios de los asuntos de la Agenda;
Secretaria Particular 1000 Servidor Publico b Articulo 18 ° ! ) - prestadores de prestadores de
Agenda Agenda Particular | Reglamento de Organizacion d) Incorporaré en cada asunto de la agenda, informaci6n al Presidente sobre el nombre de las personas con quienes se reuniré, los e e
de la Administracion Pablica asuntos probables a tratar, las incidencias que pudieran presentarse y podré solicitar informacion a los servidores publicos el gobierno Consulta
Del Municipio De Morelia, municipal para el buen despacho e los asuntos por parte del presidente;
Michoacan €) Cumplird y haré cumplir el protocolo en los actos e intervenciones del Presidente; No se trata de No se trata de
S Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de A Secretarfa : itiara inars i i ; .
Secretaria Particular 1000 Servidor Pablico A Articulo 18 ) Auxiliara y coordinaré los actos e intervenciones publicas y privadas del Presidente en los casos que existan protocolos; prestadores de prestadores de
Protocolo Protocolo Particular g) Elaboraré la propuesta de criterios de protocolo para los actos propios del Presidente, del Ayuntamiento y de los funcionarios, mismos servicios servicios
que los daré a conocer con oportunidad al Secretario Particular;
h) Apoyaré las labores de relaciones pblicas del Presidente y sus relaciones inter ionales;
. i) Advertirs al Presidente sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales donde se exija la presencia, atencion o intervencion del No se trata de No se trata de
- Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de T Secretaria : ’
Secretaria Particular - e - e 1000 Servidor Péblico b Articulo 18 mismo; prestadores de prestadores de
Relaciones Publicas Relaciones Publicas Particular ! X ) ) . : '
i) Acordaré con el Presidente el plan anual de relaciones pablicas y, servicios servicios
k) Calendarizars y ejecutars las acciones de relaciones piblicas determinadas y eventuales del Presidente
Reglamento de Organizacion
) ) ) o 0 e Dreanact e No se trata di No se trata di
Jefatura de la Oficina del Jefe de la Oficina del Jefe de la Oficina del T Presidencia | 9€ '8 Administracién Pablica ! II. El Secretario Técnico del Consejo Ciudadano de Morelia: ) o 3¢ trata de o 3¢ trata de
Presidente Presidente Presidente 0400 Servidor Publico Municipal Del Municipio De Morelia, Articulo 18 a) Coadyuvara a la debida integracién y eleccion de los miembros del Consejo Ciudadano; Consulta prestadofes de Consulta prestadofes de
Michoacan b) Coordinaré las actividades del Consejo Ciudadano y 5 el cumplimiento de p sel de sus finesy servicios servicios
bietivos;
Secretarfa Técnica del o) Procuraré la colaboracién del Consejo con el Ayuntamiento y la Administracion; No se trata de No se trata de
Consejo Ciudadano de Secretario Técnico Secretario Técnico 0000 Servidor Pdblico residencia Articulo 18 d) Informara de manera periodica al Presidente acerca de los trabajos del Consejo y sus comisiones; e) Citard a las sesiones de Consejoy prestadores de prestadores de
Morelia Municipal llevara registro de la asistencia de sus miembros y levantaré las actas que correspondan; servicios servicios
) Turnara a las comisiones del Consejo los asuntos de su competencia;
g) Presentara un programa de trabajo y un presupuesto anual para la realizacion de las actividades del Consejo y sus comisiones;
I . - : - - e ! yunp o ! : p . p No se trata de No se trata de
Direccion de Comunicacion | Director de Comunicacion | Director de Comunicacion 0400 Servidor Pabli Presidencia Aticulo 18 h) Auxiliaré a las Comisiones en la realizacion de sus actividades, manteniendo comunicacion y colaboracién con las diversas reas de la R R
Social Social Social ervidorPublico Municipal | Reglamento de Organizacion rhiculo Administracion Publica, asf como con las comisiones del Ayuntamiento; prestadores de prestadores de

servicios
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Direccion de

Del Municipio De Morelia,

) Organizaré el archivo del Consejo y Ciudad de su conservacion; y,

No se trata de

No se trata de

Direccién de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de . - ) Michoacan k) Las demas que le sefialen la normatividad aplicable y el Presidente.
eparar eparar 1000 Servidor Publico Comunicacién Articulo 18 ) q preebey Consulta prestadores de prestadores de
Social Medios Digftales Medios Digftales ociat evicio evicio
11l. £l Jefe de la Oficina del Presidente Municipal:
Oireccion a) Recibira y coordinara todos los asuntos que le corresp al Municipal; b) Llevaré el seguimiento de las N P Consulta N P
- . ireccion de 0 se trata de 0 se trata de
Direccién de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 servidor Pabli c ) Articulo 18 reuniones del gabinete del gobierno municipal; tadores d tadores d
Social Prensa Prensa ervidor Publica omunicacion Reglamento de Organizacion rticulo 1 ¢) Ejecutard y dara seguimiento a los asuntos ordenados por el Presidente en los términos acordados; prestadores de prestadores de
Social i tion d) Solicitara y recibira informes técnicos y operativos para mejor proveer de los servidores pblicos del Gobierno Municipal; servicios servicios
Del Municipio De Morelia ) Elaborara y coordinara los informes e investigaciones que el Presidente Municipal solicite y requiera;
Direccion de Michoacan ' f) Propondré al Presidente Municipal los criterios de audiencia ciudadana, determinando asuntos, lugares, tiempos y propuestas de No se trata de No se trata de
Direccion de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de . p 6 :
P P 1000 Servidor Pablico Comunicacion Articulo 18 solucion en la medida de lo posible; prestadores de prestadores de
Social Analisis Analisis Social g) Ejecutard la organizacion de la audiencia ciudadana, proveyendo lo necesario para que se garanticen las condiciones de seguridad, servicios servicios
eficiencia y respuesta a la misma; h) Coordinaré a los servidores publicos del Ayuntamiento y podra solicitar el auxilio de la fuerza pablica Consulta
para el desarrollo arménico de la audiencia; N P N P
e " . e . e 3 . 0 se trata de 0 se trata de
Direccién de Comunicacion | Director de Comunicacién |  Director de Comunicacion 0400 Servidor PGl Presidencia Articulo 18 i) Llevara cuenta y archivo de las intervenciones de las audiencias ciudadanas; odores odores
Social Social Social 4 ervidor Pablico Municipal Reglamento de Organizacion rticulo 1 j) Propiciara las condiciones para que el desarrollo de la audiencia se dé con el respeto irrestricto a los derechos humanos, de audiencia, prestadores de prestadores de
de la Administracion Pablica de equidad, de respeto y de atencion al maximo de peticionarios posibles; servicios servicios
Dreccamae | Det Municipio De Morelia k) Enviard invitaciones a solicitud del Presidente a las autoridades necesarias para la atencion de la problematica municipal; Noseramde Noseramde
Direccién de Comunicacién | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Pablico (o';mn:cac,fm Michoacan Articulo 18 1) Coordinara los trabajos de enlace y vinculacion con autoridades, iniciativa privada y sociedad civil en la Ciudad de México, asi como en restad;res o restad;res o
Social Medios Digitales Medios Digitales Sodal otros estados de la Republica; y, P servicios 7 servicios
m) Coadyuvara la promocion y las relaciones pablicas orientadas a atraer inversiones y visitantes al Municipio. c .
onsulta
) . Direccion de . Consulta No se trata de No se trata de
Direccién de Comunicacién | Jefe de Departamento de Jefe de Departamento de . - ) IV. EL Director de Comunicacion Social:
1000 Servidor Pablico Comunicacién Articulo 18 . . i prestadores de prestadores de
Social Prensa Prensa Social ) a) Elaborara anualmente un programa integral de comunicacion social, que incorporara estrategias de seguimiento de medios y de servicios servicios
i Reglamento de Organizacion posicionamiento de la imagen institucional i rvic
dela ion Péblica b) Establecera los criterios y politicas con los que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los
oreconde | O Mur;;l(u:o De Morelia, funcionarios adscritos a ellas publicaran los logros de gobierno y las politicas institucionales; No se trats de No se trats de
Direccién de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de ot . ichoacan 5 6 6n;
parta parta 1000 Servidor PGblico Comunicacin Articulo 18 ) Intervendrs en la contratacién de los espacios publicitarios que de cualquier tipo se adquieran por la administracion; prestadores de prestadores de
Social Analisis Analisis ociat d) Autorizara las campanias publicitarias de la Administracion Pablica Municipal; e) Observara la cobertura en medios y redes sociales de la envicios envicios
imagen institucional; f) Establecera estrategias y criterios de posicionamiento mediatico a través del informe de las obras y acciones
ealizadas, asf como de las metas alcanzadas por la administracién municipal; Consulta
g) Daré seguimiento en los medios de comunicacion y redes sociales que dan cobertura al Ayuntamiento y Gobierno Municipal;
Direccién de Enlacey | Director de Enlace y Gestién| Director de Enlace y Gestion Presidencia h) Elaboraré y compartir un boletines con las notas de interés para a gestion municipal, mismo que se hara circular en medios Nosse trata de Nosse trata de
- : : 0400 Servidor Publico : Articulo 18 electrénicos: prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Ciudadana Ciudadana Municipal | Reglamento de Organizacién 0S; i ) : :
e s aption i) Elaborara los boletines extraordinarios, eventuales necesarios y los hara del conocimiento de los servidores publicos a quienes les servicios servicios
el Mumicinio Do Morelin pudiese resultar de su interés o de su competencia.
My("hoacén g j) Atendera y canalizara las solicitudes y requerimientos de la prensa sobre informacién institucional o entrevistas directas a los
. Direccion de 6 No se trata de No se trata de
Direccion de Enlace y Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de ] . servidores publicos del Ayuntamiento; y, i )
Gestion Ciudadana Sector Revolucion Sector Revolucion 1000 Servidor Pablico Enlace y Gestion Articulo 18 k) Realizara el analisis de la informacion e informara sobre sus resultados a los integrantes de la Administracion prestadores de prestadores de
Ciudadana servicios servicios
irector de Enlace y Gestion Ciudadana: Consulta
V. EL Director de Enlace y Gestion Ciudad
Direccion de a) Coordinaré las actividades de vinculacion entre el Presidente Municipal y los habitantes del Municipio; Nose trata de Nose trata de
ireccion de Enlace efe de Departamento de | Jefe de Departamento de ] . stablecers mecanismos de atencion ciudadana; c) Recibird peticiones de los ciudadanos dirigidas al Ayuntamiento y las acordaré con Consulta
Direccién de Enlacey Jefe de Dep d Jefe de Dep d 1000 Servidor Pablico Enlace y Gestion Articulo 18 b) Establecerd de atencion ciudad Recibira pet delos ciudadanos dirigidas al Ayuntamiento | dard Consulta restadores de restadores de
Gestion Ciudadana Sector Independencia Independencia (mdyadana el Presidente Municipal; P i P e
d) Informaré a los servidores pblicos del Ayuntamiento de la existencia de peticiones ciudadanas y dara seguimiento a la respuesta en
Reglamento de Organizacion términos del derecho de peticion; e) Difundiré las actividades del gobierno municipal y mantendra informada a la poblacion;
bireccionde | de ta Administracion Poblica f) Coadyuvara en la atencion de las peticiones y proporcionard orientacion a los habitantes sobre la solucin de sus solicitudes; No se trata de No se trata de
Direccion de Enlace y Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de ] . Brindara servicios de asistencia social inmediata a personas en riesgo o vulnerabilidad; h) Auxiliaré a la poblacién en caso de
. P 2 P 2 1000 Servidor Pablico Enlace y Gestion |  Del Municipio De Morelia, Articulo 18 8 P & P prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Sector Nueva Espaiia Sector Nueva Espaiia Clodndana Michoacn emergencia o contingencia; servicios servicios
i) Gestionaré ante los gobiernos de otros municipios, el Estado y la Federacion la atencion de las peticiones de los habitantes de
Gestionar ante los gob de ot pios, el Estado y la Federacion la atencion de las peti de los habitantes del Consulta
Municipio;
- ireccion 5 Nossetr Nossetr
Direccion de Enlace y Jefe de Departamento de Jefe de Departamento de ) . Direccior d?, j) Representara al Presidente Municipal en actos protocolarios. o se trata de o se trata de
" ! ! 1000 Servidor PGblico Enlace y Gestion Articulo 18 prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Sector Republica Sector Republica : :
Ciudadana servicios servicios
V. El Director de Gestion de Recursos:
a) Gestionar ante las e federales y estatales recursos derivados de politicas publicas y programas sociales en
beneficio de los diversos sectores sociales y poblacionales del municipio, particularmente aquellos dirigidos a personas de escasos recursos y zonas
vulnerables: No se trata de No se trata de
Coordinacion de Gestion de Coordinador General de Coordinador General de Gestion N/D Servidor Publico Presidencia Reglamento de Organizacion de la Articulo 18 Frace, VI b) Integrar una red de interconexién, con el fin de mantener actualizados los informes que se generen en los tres niveles de Gobierno, utilizando los Consulta restadores de Consulta restadores de
Recursos Gestion de Recursos de Recursos Municipal Administracion Pablica de Morelia instrumentos necesarios de gestion, apoyo, asesorfa técnica y juridica, para lograr que | y grupos lleven al municipio ~onsie P envicios ~onsie P envicios
hacia un desarrollo integral;
<) Elaborar el banco de proyectos municipales;
d) Actuar como concentrador de iniciativas estratégicas y de proyectos integrales de desarrollo municipal y coordinar los esfuerzos que en este sentido
realicen las diversas dreas de la administracion pablica municipal;
I Elaborar su Programa Municipal y participar en el disefio del Programa Estatal;
Secretaria Ejecutiva del Sistema | Secretaria Ejecutiva del Sistema Acuerdo por el que se crea el II. Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio, para que sean plenamente conocidos y No se trata de No se trata de
sistema ge Proteccion ntegral**0 8 ECEE T Intogral d Ninas, Nitos NID Servidor Publico Presidencia | Sistema de Proteccion Integral de Articulo 12 debidamente ejercidos; Consulta restadores de Consulta restadores de
de Nifas, Nifios y Adolecentes 8 g y 8! d Y Municipal Nifias, Nifios y Adolecentes del 111, Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos concernientes a su municipio, de acuerdo a lo prescrito en la ~onsulia P ~onsulia P

Adolescentes

Adolecentes

Municipio de Morelia

presente Ley;
IV. Atender a nifias, nifos y

que deseen manifestar de acuerdo o prescrito en la presente Ley;

servicios

servicios
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Oficina de Regidores bad

[ ANy

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en [a columna de servicios i miembro (en su caso)" y 13 "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a [a informacion que se genera y resguarda en Los archivos del Ayuntamiento de Morelia os titulares de las as son rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a o que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

Tipo de in jjeto obli
vidor publico / empleado Denominacién de la .
L L restadol
sopula oro del poder krea A Hipervinculo al perfil Prestadores

Denominacion del Fundamento requerimientos del puestoo |  de servicios Il respecto de
: judicial / miembro de érgano aute adscripcion (4re ) . Organigrama
cargo (de conformidad con LI Legal (articulo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades cargo, en caso de existir de | profesionales/ gra los prestadores
(catalogo) [especificar denominacién] / personal de inmediata responsabilidades y/o completo (forma
nombramiento otorgado) ! fraccion acuerdo con la miembro de servicios
confianza / prestador de ser superior) funcion ¢
& ) normatividad que aplique |  (en su caso) esionales
profesionales / otro [especificar Estatuto, Decreto, otro)
enominacion)
1. Acudir con derecho de vozy voto a as sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.
11, Desempenar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, rindiendo los informes correspondientes acorde a la normativa
vigente en la materia;
11l Vigilar que la Administracion Pablica Municipal, cumpla con las disposiciones que le establecen la normativa aplicable, asf como con
{05 planes y programas municipales;
IV. Proponer la formulacion, expedicion, modificacion de los acuerdos, iniciativas, circulares, asi como reglamentos del Ayuntamiento y|
demas disposiciones administrativas aplicables;
. V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a consideracion al Ayuntamiento en las sesiones; No se trata de No se trata de
Regidor del H. Ayuntamiento Oficina de Ley Organica Municipal del VI. Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento; prestadores de prestadores de
Oficina de Regidores Regidor P002 Servidor Pablico / confianza Estado de Michoacény Bando | Art. 52 y Art. 39 bis respectivamente. |- i g ) Consulta Consulta
de Morelia Regidores 200 de Michoscany B Vil Participar en la supervision de los estados financieros y patrimonial del Municipio y de La situacion en general del Ayuntamiento; servicios servicios
P Vil Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y administracion de los sectores centralizados descentralizados de la Administracion profesionales profesionales
Pablica Municipal;
IX. Proponer el disefio, planeacion y ejecucion de las medidas pertinentes ante la Contralorfa Municipal, para velar por el adecuado
ejercicio de los recursos publicos; Atender las peticiones y solicitudes de los ciudadanos, incluyendo apoyos y subsidios, ya sea
directamente con los recursos que estén autorizados en el presupuesto de egresos o mediante la gestion ante las entidades y|
dependencias de la administracion municipal;y,
XI. Ejercer las facultades y atribuciones que dispongan las leyes, este Bando de Gobierno Municipal de Morelia, los
expedidos por el Ayuntamiento y otras disposiciones aplicables.
Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
N N N . . ficin. 6 a EL in: ficing Regi Admini 6n PG Muni I, tendra L: iont It
Regidores Coorginasor de Oficn | Coordinador de Gficing so01 Servidor PUblico / confianzs Oficinade | dela Administracion Pablica At 12 Frace 1o Coordinador de Oficina de 0s Regidores se parte de ls Admiristracion PGbica Muricipal, tendrs (s atrbuciones que establece este I prestadoresde | prestadores de
Regidores del Municipio de Morelia, articulo y se auxiliara de los servidores publicos y ejercers los recursos que el presupuesto autorice. Consulta servicios Consulta servicios
Michoacan nrofesionales nrofesionales

it Sindicatura ied

REIRE G

formato que

Las dependencias que forman parte del elnombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y a "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a (a informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las as son consi rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a o que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracion Publica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

vidor publico / empleado / Denominacién de la
) popular / miembro del poder Area norma que establece
" : Denominacién del P lelp d Fundam: requerimientos del puestoo |  de servicios
Denominacién del Area | Denominacién del puesto > Clave o nivel d judicial / miembro de érgano auténomo | adscripcion (drea atribuciones, )
i argo (de conformidad con 3 Legal (articulo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades cargo, en caso de existir de | profesionales/
& nombramiento otorgado)

Hipervinculo al perfil Prestadores | Lol

respectt
Organigrama P

puesta [especificar denominacion] onal de inmediata responsabilidade G e con o o e
confianza / prestado superior) funciones (L y verdoconla ) otro miembr g de sevicios
: it ’ o normatividad que aplique | (e su caso) profesionales

profesionales / otro [especificar Estatuto, Decreto, otro)

denominaci

Y I- Representara legalmente al Municipio;
11. Otorgars poderes y mandatos para la atencion de los asuntos del Municipio;
11l Auxiliara y apoyars al Ayuntamiento y al Presidente en los asuntos de caracter administrativo;
IV. Propondré iniciativa sobre reglamentacion municipal y demés disposiciones administrativas;
V. Vigilar la correcta recaudacién y ejercicio e los recursos financieros del Municipio;
V1. Supervisars la correcta operacion del patrimonio municipal atendiendo el destino para el que fueron establecidos;
Vil Vigilara que los servidores pablicos municipales obligados presenten sus declaraciones oportunamente; VIl Vigilara la correcta
aplicacién de las leyes;
IX. Presentara un informe anual de actividades;
X. Suscribira los estados financieros que rinda el Gobierno Municipal;y,
Xl Acudira con derecha de voz v voto a las sesiones del i

Bando de Gobierno Municipal
de Morelia/Reglamento de
organizacion de la
Administracion Pablica
Municipal/ Ultima reforma
publicada POE 17-10-2017

No se trata de
prestadores de
servicios

No se trata de
prestadores de
servicios

Mandos Medios y
Superiores

H. Ayuntamiento
en Pleno

Sindicatura Sindico Municipal Sindico Municipal Servidor Publico Titulo tercero Capitulo Unico Articulo 19 Consulta Consulta
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Coordinacién de la Oficina

Coordinador de la Oficina del

Mandos Medios y

Reglamento de organizacion
de la Administracion Publica

1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
11. Coordinar la recepcion de la c ia dirigida a la iay dar tramite a la misma, segun proceda;

11l. Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la dependencia;

IV. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento
humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma;

V. Gestionar bajo su r ilidad, el presupuesto de la ia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que

No se trata de

No se trata de

Sindicatura nde o Servidor Pablico Sindicatura o ° Articulo 222. establezca la Tesoreria; Consulta prestadores de [Consulta prestadores de
del Sindico Sindico Superiores Municipal /Pendiente de ) - . ,
il V. Coordinar la operacion de los servicios informaticos con el srea correspondiente; servicios servicios
o Vil Coadyuvar en el desarrollo e las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacién del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;
VIll. Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; y,
IX. Las demas que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia
Tntervendrs en todos (05 procesos en defensa y ejercicio donde sea parte el Ayuntamiento o el Gobierno Municipal
I1. Tendra poder amplio y bastante para representar los intereses del Ayuntamiento y el Gobierno Municipal en asuntos jurisdiccionales y
administrativos;
11l Podré requerir de las areas involucradas la informacion suficiente para el mejor desempeiio de su funcién
V. Dara vista a quienes ejerzan funciones de contraloria por las irregularidades administrativas que detecten en el ejercicio de sus
funciones;
) V. Dar3 vista al Ministerio PGblico en los casos en que exista la probabilidad de a comision de un delito; Reglamento de Organizacién de
Bando de Gobierno Municipal s ¢  que exista h o
s Administracién PGblica del Municipio de Morelia, Michoacén H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacén de Ocampo Sindicatura Direccién
de Morelia/Reglamento de lica del
) A de Normatividad Municipal Ultima Reforma POE 17-10-2017 11 de 43 No se trata de No se trata de
) Abogado General delH. | Mandos Medios y T ) organizacion de la ) - ) A " )
Sindicatura Director Servidor Pablico Sindicatura ; on de Titulo tercero Capitulo Unico Articulo 20 |V Llevara cuenta del patrimonio del Municipio, respecto e sus bienes muebles e inmuebles; Consulta prestadores de [Consulta prestadores de
‘Ayuntamiento Superiores Administracion Publica 8 cuent o ¢ 2 r nmueoe ’ ’
Inistrack Vil Podra conciliar los asuntos juridicos a nombre del Municipio para evitar su judicializacion; servicios servicios
Municipal Ultima reforma 2 <o !
VIll. Revisara todo el tema contractual municipal;
publicada POE 17-10-2017 ‘ ) ) A
IX. Establecers anualmente un programa de mejora regulatoria, que incluya acciones preventivas, mismo que comunicars a las sreas
interesadas;
X. Establecers un banco de informacién juridica sobre todo aquello que pueda interesar juridicamente al Municipio, incluyendo
legislacion, jurisprudencia y criterios relevantes;
XI. Acordars con el Sindico las estrategias de ejercicio y defensa judicial;
Xil. Denunciars los bienes vacantes en favor del Municipio; y,
Xl Guardaré la debida reserva leeal sobre los asuntos en tramite
3) Organizara una base de datos con sus respectivos soportes documentales con Los cuales cuente el Municipio; b) Cuidar que los bienes
Bando de Gobierno Municipal inmuebles del Municipio gocen de la certeza juridica adecuada;
Oficinadel | de Morelia/Reglamento de ¢) Levantars y actualizars el inventario general delos bienes del Municipio, mismos que identificars en origen, uso, destino, situacion Mo se trata de Mo se trata de
. Mandos Medios ] Abogado General organizacion de la § - . juridica, d d bre los mi ten;
Sindicatura Direccién de Patrimonio Director de Patrimonio y Servidor Pablico & & on de Titulo tercero Capitulo Unico Articulo 21 |4171¢/€® T€5BUSrcos € incidencias que sobre 10 mismos se presenten, ) Consulta prestadores de |Consulta prestadores de
Superiores delH Administracion Pablica d) Integrars al inventario los bienes que por cualquier medio se incorporen al patrimonio; e e
Ayuntamiento | Municipal Ultima reforma €) Debers proporcionar las condiciones para que dicho inventario sea transparentado por el érea respectiva;
publicada POE 17-10-2017 ) Daré de baja, justificando el inventario que entre en categoria de inditil o mostrenco;
©) Incorporars en el inventario los derechos reales
£l Jefe de Departamento e Bienes Muebles, tendré a su cargo las siguientes funciones:
1. Elaborar y actualizar el catélogo y el inventario de los bienes muebles propiedad del Municipio;
11 Integrar y registrar debidamente los expedientes relacionados con los bienes muebles propiedad del Municipio vigilando ademss que
se encuentren debidamente actualizados mediante la incorporacion de los documentos — necesarios para saber su estado, y la
dependencia a la cual se encuentren resguardados, asi como los gravémenes que sobre ellos pueden existir
11l AL efecto, debers registrar, acopiar y custodiar copia de las facturas acreditantes de la propiedad de cada bien; sin perjuicio de los
convenios que por razones e espacio, de seguridad o de manejo contable se tengan establecidos o que en Lo futuro se establezcan con
otras dependencias Municipales coparticipes de la adquisicion de dichos bienes.
” IV. Establecer los mecanismos de control para el resguardo eficaz de los bienes muebles municipales, asi como establecer los
Reglamento de organizacion rocedimientos para el registro de altas, bajas y cambios de adscripcion, asi como cualquier otro movimiento que para el control de No se trata de No se trata de
. Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento de | Mandos Medios y I Direccionde | de la Administracion Pblica ) P § p BISITO . 02035 y > peion, q quep:
Sindicatura ) Servidor Publico < ) ° Articulo 46, inventarios resulte necesario a juicio de (a Direccion de Patrimonio; Consulta prestadores de |Consulta prestadores de
de Bienes Muebles Bienes Muebles Superiores Patrimonio Municipal /Pendiente de o3 " ) ) ' '
ot V.Aplicar los procedimientos, normas y politicas para que las dependencias y organismos municipales reciban de manera servicios servicios
P correcta sus inventarios y realicen los resguardos, recopilando las firmas respectivas;
VI. Practicar visitas a todas las dependencias y organismos municipales, con el objeto de verificar la existencia y el adecuado uso de
los bienes que obran en los inventarios existentes y los resguardos respectivos;
Vil. Proponer y disponer la concentracion de bienes cuya baja se haya solicitado y debidamente justificado por obsolescencia o
inutilidad;
Vill. Tomar las medidas administrativas necesarias en coordinacion con la Contraloria Municipal y la Direccién de Asuntos Juridicos
competente, respecto a los bienes muebles identificados y reportados como faltantes fisicos
IX. Realizar un informe mensual para entregarlo al Director respecto de los movimientos habidos en elinventario de bienes muebles
propiedad del municipio; y,
X. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.
ElJefe de Departamento de Bienes Inmuebles, tendré a su cargo las siguientes funciones
I Elaborar y actualizar el catélogo e inventario de los bienes inmuebles, asi como el Plano Maestro del Municipio, este Gltimo en
coordinacién conla Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura y el Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
(IMPLAN);
11 Integrar y registrar debidamente los expedientes relacionados con los bienes inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento, vigilando
ademas que los mismos se encuentren debidamente actualizados mediante la incorporacion de los documentos necesarios para saber
N su estado material, asi como los gravamenes que sobre ellos existan;
Reglamento de organizacion ? ’ ) ) -
) y 1o de organizact Ill. Registrar  debidamente en el inventario inmabiliario, ~las incorporaciones y desincorporaciones que por cualquier titulo No se trata de No se trata de
) Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento de | Mandos Medios y SN Direccionde | de la Administracién Pablica . £ c e
Sindicatura ’ ‘ Servidor Publico con ! ° Articulo 47. autorice el H. Ayuntamiento de bienes inmuebles o derechos reales sobre los mismos; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
de Bienes Inmuebles Bienes Inmuebles Superiores Patrimonio Municipal /Pendiente de

publicar

IV. Participar en todos los movimientos administrativos referentes a donaciones, permutas, ventas, comodatos, arrendamientos
y cualquier otra operacién dentro de los bienes inmuebles, en lo que se refiere a levantamientos topogréficos, verificaciones, trémites de
subdivision, dibujo, proyecto de superficies, y demés documentacion necesaria para la cumplimentacion del tramite de

V. Realizar inspecciones fisicas periédicas a los inmuebles de propiedad municipal, con el objeto de verificar el adecuado uso de los
bienes que obran en los inventarios existentes;

VI, Informar mensualmente o cuando asi se requiers, respecto de los movimientos habidos en la propiedad inmabiliaria
municipal;

VIl Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.

servicios

servicios
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Bando de Gobierno Municipal

Director de Asuntos Laborales:
a) Procuraré conciliar los asuntos de orden laboral que se susciten entre el Municipio y sus servidores pablicos, con excepcion de quienes
tengan un cargo de eleccién popular;

b) Ejercera las acciones y defensas laborales, haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento;

<) Remitira informe mensual sobre el estado que guardan los procedimientos laborales con el mayor detalle al Abogado General y,

e) Establecera acciones de prevencion de conflictos laborales, proponiendo soluciones

) Propiciara las condiciones adecuadas para la conciliacién laboral; alternativas de conflictos laborales;

Oficinadel | de Morelia/Reglamento de d) Guardars la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite) Respetara los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y Mo se trata de Mo se trata de
) ' Director de Asuntos Juridicos | Mandos Medios y o Abogado General organizacion de la ) L ajustara sus resoluciones al cumplimiento de la ley;
Sindicatura Director Servidor Publico ganizacion de Titulo tercero Capitulo Unico Articulo 21 ; " . ) _ Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Laborales Superiores delH Administracion Publica ) Respetars los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y ajustars sus resoluciones al cumplimiento de la ley; " "
mistract "epetar > P! servicios servicios
Ayuntamiento | Municipal Ultima reforma h) Minutars todos los acuerdos y cuidars de guardar archivo de los asuntos;
publicada POE 17-10-2017 i) Cuidars tener La representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los asuntos laborales contenciosos que le sean
encargados;
) Ejercers todas las acciones, excepciones y defensas corresponda;
) Engrosaré los expedientes cuidando de contar con argumentos adecuados y pruebas suficientes en su actuacién ante las instancias
correspondientes;
1) Se encargara de llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven;y, m)
Remitira al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos.
€l Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos Internos, tendré  su cargo las siguientes funciones:
- Reglamento de organizacién ” ) ) )
) Direccién de g ranizaci 1. Tener la representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los asuntos que le sean encargados; No se trata de No se trata de
) Jefe del Departamento de | Mandos Medios y o 19¢ | de la Administracién Pablica ) ) 5
Sindicatura Jefe de Departamento par Servidor Publico Asuntos Juridicos ) ° Articulo 49 11 Ejercer todas las acciones, excepciones y defensas necesarias para salvaguardar lo que a su parte corresponda; Consulta prestadores de prestadores de
Asuntos Juridicos Internos Superiores Municipal /Pendiente de - 0 . ' '
Laborales vl 11l Llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven; servicios servicios
o IV. Remitir al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos; y,
V. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.
£l Jefe de Departamento Contencioso, tendré a su cargo las siguientes funciones
. Consulta
1. Procurar conciliar los asuntos de orden laboral que se susciten entre el municipio y sus trabajadores, con excepcién de quienes tengan
un cargo de eleccion popular;
) Reglamento de organizacion 11 Ejercer las acciones y defensas laborales, haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento;
Direccién de ganiz ¢ , No se trata de No se trata de
Jefe del Departamento | Mandos Medios y ) j de la Administracién Pablica ’ Il Tener la representacion legaly personera suficiente para intervenir en los asuntos laborales contenciosos que se le encarguen;
Sindicatura Jefe de Departamento Servidor Publico Asuntos Juridicos Articulo 50. 2 Consulta prestadores de prestadores de
Contencioso Superiores Municipal /Pendiente de IV. Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite.
Laborales ’ servicios servicios
publicar V. Establecer acciones de prevencién de conflictos laborales, proponiendo soluciones alternativas de conflictos laborales;
VI. Propiciar las condiciones adecuadas para la conciliacién laboral;
Vil. Llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven;
Vill, Remitir al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos; y,
IX. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.
a) Procurars conciliar los asuntos de orden administrativo y fiscal que involucren al Municipio;
b) Ejercers las acciones y defensas de orden administrativo y fiscal internas y externas, haciéndose cargo
de todas las instancias del procedimiento;
<) Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los procedimientos de orden administrativo y
fiscal con el mayor detalle al Abogado General;
d) Iniciaré los procedimientos administrativos internos y ejercer las acciones, excepciones y defensas
Bando de Gobierno Municipal delos asuntos administrativos y fiscales haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento,
) Oficinadel | de Morelia/Reglamento de €) Cuidars tener la representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los asuntos
Direccién de Asuntos | ” ) 2/Reg ) Cuid rep 82LY P P No se trata de No se trata de
) - ' Director de Asuntos Juridicos | Mandos Medios y o Abogado General organizacion de la ) o administrativos y fiscales que le sean encargados;
Sindicatura Juridicos Administrativos y or Servidor Publico ganizacion ce 12 Titulo tercero Capitulo Unico Articulo 21 mmstrs ° . Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Administrativos y Fiscales Superiores delH Administracion Publica ) Ejercers todas las acciones, excepciones y defensas necesarias para salvaguardar lo que a su parte ' '
Fiscales ! mistract servicios servicios
Ayuntamiento | Municipal Ultima reforma corresponda;
publicada POE 17-10-2017 g) Engrosars los expedientes, cuidando e contar con argumentos adecuados y pruebas suficientes en
su actuacién ante las instancias correspondientes;
h) Se encargars de llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios
que del mismo se deriven;
i) Informara y turnar las pretensiones de conciliacion que se susciten una vez iniciados los procesos;
) Iniciaré los procedimientos administrativos antelas instancias que realicen contraloria;y,
) Remitira al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos.
El Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos Administrativos, tendré a su cargo las siguientes funciones
1. Ejercer las acciones y defensas de orden juridico administrativo internos y externos, haciéndose cargo de todas las instancias del
dreccionde | Reatamento de organizacion procedimiento, hasta La emision de las resoluciones jurisdiccionales correspondientes;
Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento de ! glament anize II. Acordar con el Director, el despacho de los asuntos propios de la jefatura bajo su cargo; No se trata de No se trata de
; ! Mandos Medios y ) Asuntos Juridicos | de la Administracién Pablica ’ '
Sindicatura de Asuntos Juridicos Asuntos Juridicos ' Servidor Pablico ! ' Articulo 52. 11l Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, gestionar y defender en coordinacion con el Jefe de Departamento de Contencioso, los Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Superiores Administrativosy|  Municipal /Pendiente de ! / o
Ad Ad ! ¢ juicios en materia administrativa, sometidos a su consideracion; servicios servicios
Fiscales publicar )
V. Formular los anteproyectos y proyectos de todas las etapas de los juicios en el desahogo de los procedimientos jurisdiccionales;
V. Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los juicios contenciosos de orden administrativo al Titular de la Direccién; y,
V. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.
El Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos Fiscales, tendra a su cargo las siguientes funciones:
1. Ejercer las acciones y defensas de orden fiscal internas y externas, haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento, hasta la
Direccion de | Reglamento de organizacion emision de Las resoluciones jurisdiccionales correspondientes;
Jefatura de Departamento | oco o pepartamento de | Mandos Medios Asuntos Juridicos | de la Administracion Publica I1. Acordar con el Director, el despacho de los asuntos propios de la jefatura bajo su cargo; Nosse trata de Nosse trata de
Sindicatura de Asuntos Juridicos P y Servidor Pablico Articulo 53. ' P prop J 9 80 Consulta prestadores de Consulta prestadores de

Fiscales

Asuntos Juridicos Fiscales

Superiores

Administrativos y
Fiscales

Municipal /Pendiente de
publicar

11l Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, gestionar y defender en coordinacion con el Jefe de Departamento de Contencioso, los
juicios en materia fiscal, sometidos a su consideracion;

IV. Formular los anteproyectos y proyectos de todas las etapas de los juicios en el desahogo de los procedimientos jurisdiccionales;

V. Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los juicios contenciosos de orden fiscal al Director; y,

V1. Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.

servicios

servicios
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Articulo 54.

£l Jefe de Departamento Contencioso, tendré a su cargo las siguientes funciones

1. Acordar con el Director, el despacho de los asuntos propios e la jefatura a su cargo;
II. Asesorar y coadyuvar en la defensa legal de los asuntos juridicos, que sean turnados a la Direccién en materia contenciosa,
representando indistintamente como parte actora y/o demandada dentro de los procedimientos entablados, tutelando asimismo, los
juicios que se encuentran en el desarrollo procesal ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, en
cualquier otro Juzgado o Tribunal Estatal o Federal, incluido el juicio de Amparo;

1Il. Contestar cada una de las quejas o solicitudes que realizan las personas fisicas o morales, dentro del émbito de su competencia,
turnando de igual forma las solicitudes a las Secretarias o Direcciones que correspondan legalmente;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, gestionar y defender en coordinacién con los otros Jefes de Departamento integrantes
de la Direccion, los juicios en materia administrativa y fiscal, sometidos a su consideracion;

V. Procurar en todo momento y en cada lugar, conciliar los asuntos de orden contencioso que involucren a la Direccién de Asuntos
Juridicos Administrativos y Fiscales;

V. Interponer las demandas de amparo en los asuntos en los que se tiene competencia y donde la sentencia sea contraria a los intereses
juridicos y legales del H. Ayuntamiento, interponiendo los recursos ordinarios que la ley pone a su disposicion;

VI Presentar informes periodicos al Director de Asuntos Juridicos Administrativos y Fiscales, para que éste a su vez, los envie al Abogado
General, sobre asuntos tramitados, concluidos y pendientes, de sus gestiones y de las resoluciones, dictémenes y recomendaciones
formuladas en el ejercicio de sus funciones; y,

Vill. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director,
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a) Procuraré conciliar los asuntos de orden civily penal que involucren al Municipio;

b) Ejercera las acciones y defensas de orden civil y penal, haciéndose cargo de todas las instancias del
procedimiento;

¢) Remitira informe mensual sobre el estado que guardan los procedimientos de orden civily penal con
el mayor detalle al Abogado General;

d) Guardara la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite; y,

e) Se encargara de formular y validar los contratos y convenios que el Municipio suscriba, los cuales
sometera a aprobacién y en su caso, firma del Sindico para su formalizacion.

) Analizara y emitira dictamen sobre los contratos que sean sometidos bajo su responsabilidad;

g) Asistira en la elaboracion de contratos a las distintas areas del gobierno municipal o del Ayuntamiento;
h) Informara mensualmente sobre los contratos e instrumentos sometidos a su cargo;

i) Llevara cuenta y archivo de todos los contratos vigentes, en tramite y pendientes de la administracion
municipal, que una vez concluidos remitira al archivo del ayuntamiento;

j) Cuidara tener la representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los asuntos civiles y
penales que le sean encargados;

k) Ejercers todas las acciones, excepciones y defensas necesarias para salvaguardar lo que a su parte
corresponda;

) Engrosara los expedientes cuidando de contar con argumentos adecuados y pruebas suficientes en
su actuacion ante las instancias correspondientes;

m) Se encargara de llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios
que del mismo se deriven;

n) Informaré y sustanciara las pretensiones en justicia alternativa que se susciten una vez iniciados los
procesos; y,

0) Remitiré al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos.
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Articulo 56.

El Jefe de Departamento de Validacién de Contratos y Convenios, tendré a su cargo las siguientes funciones

1. Revisar y validar los contratos y convenios que el Municipio suscriba;
I1. Analizar y emitir observaciones o dictamen de los contratos remitidos para su validacién;

11l Llevar cuenta y archivo de todos los contratos vigentes, en tramite y pendientes de la administracion municipal;
IV. Remitir al archivo del Ayuntamiento los asuntos concluidos, previa autorizacion del Director;

V. Vigilar que los contratos y convenios cumplan con los previstos en la normatividad Municipal; .,
V1. Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director
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Articulo 57.

TTTETE UE DEpSTaNTENU COTETTCI0S T, eTT0ra 8 S0 CaT g0 (85 STEUTeTTes TanTToTes:

1. Constatar que los instrumentos juridicos con los que acredita la representacion legal del H. Ayuntamiento del Municipio de Morelia,
sean suficientes para intervenir en los asuntos civiles y penales a su cargo;

I1. Privilegiar la mediacion y conciliacion en cualquier etapa del procedimiento dentro de los juicios del orden civily penal en que el
Municipio o el Ayuntamiento sea parte;

11l Ejercer las acciones legales y las defensas en materia civily penal, debiendo hacerse cargo de todas las instancias del procedimiento
hasta la total solucin del asunto;

IV. Instar los juicios cuidando de aportar los elementos suficientes y las pruebas pertinentes, ante las instancias correspondientes;

V. Interponer los recursos juridicos procedentes cuando el asunto lo requiera;

V1. Guardar la debida reserva legal tanto de los asuntos en trémite como de los concluidos en los que el Ayuntamiento o Municipio sea
parte;

VII. Realizar inspecciones con las areas competentes en los predios propiedad municipal afectados por particulares;

VIIL. Realizar gestiones ante la Direccion de Catastro, Registro Pablico de la Propiedad y otras Dependencias Estatales, relacionados con
los bienes municipales;

IX. Regularizar en favor del Municipio los predios adquiridos por afectacion a particulares, con motivo de la ejecucion de obra publica;

X. Realizar las gestiones necesarias para la escrituracion a favor de particulares, respecto de bienes inmuebles municipales adquiridos por
éstos;

XI. Acordar con el Director de Asuntos Juridicos, Civiles y Penales sobre el tramite de los asuntos del srea contenciosa;

XIl. Atender las diligencias de jurisdiccion voluntaria, notificadas al Ayuntamiento en cuanto colindante, promovidas por particulares
sobre acreditacion de hechos de posesion, rectificacion de medidas, superficies y colindancias, asi como las de informacion testimonial
ad-perpetuam, a efecto de evitar afectacion alguna al patrimonio municipal;

XIll. Coadyuvar en la elaboracion del informe mensual sobre el estado juridico que guardan los procedimientos civiles y penales, con la
mayor precision, el cual debe ser dirigido al Abogado General;

XIV. Elaborar los informes previos y justificados en los Juicios de Amparo Indirecto en los que el Ayuntamiento, Presidente, Sindico,
Comisiones y Regidores, sean parte, asf como promover y sustanciar los incidentes y recursos necesarios para defender los intereses del
Ayuntamiento o Municipio;

XV. Emitir las opiniones juridicas que sean solicitadas en cuanto a la aplicacion de la normatividad Estatal y Municipal por las
Dependencias o Entidades de la Administracién Pablica Municipal;

XVI. Elaborar las comparecencias previstas en los articulos 47 del Reglamento para Mercados y Comercio en la Via Publica y 78 del
Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia;
XVIL Emitir los acuerdos ¢ aefecto de dar ¢ de las ejecutorias en la Juicios de Amparos Indirectos en los que
el Municipio o el Ayuntamiento sean parte; y,
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b) Sistematizara y homologaré las etapas de los procedimientos que las leyes y reglamentos determinen;
o) Establecers pautas de mejora regulatoria en todos los procedimientos en los cuales el gobierno
municipal intervenga;

d) Implementars procedimientos de archivo y consulta de normas, reglamentos, acuerdos y circulares de
aplicacion general identificando la vigencia de los mismos;y,
e) & todos los procedimientos que el
preferentemente de manera digital.

precise para sus tramites

No se trata de

No se trata de

Sindicatura Direccién de Normatividad |  Director de Normatividad Servidor Péblico Sindicatura on o Titulo tercero Capitulo Unico Articulo 21 . i Consulta prestadores de Consulta prestadores de
superiores Administracion Publica ) Asistird y propondré las acciones concretas de mejora regulatoria del gobierno municipal. i i
Municipal Ultima reforma ) Operard los programas de compilacin de normas, reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos
publicada POE 17-10-2017 instrumentos necesarios para la operacion municipal;
h) Sistematizara y pondra al alcance de los servidores pablicos interesados la informacién que sobre
normativa sea necesaria; y,
i) Realizaré los ajustes necesarios para verificar la vigencia de la normativa municipal, cuidando la
incorporacién de nuevas normas o la eliminacion de las no vigentes
El Jefe de Departamento de Mejora Regulatoria, tendré a su cargo las siguientes funciones:
1. Coadyuvar en la identificacién de todos los procedimientos administrativos que el Municipio desarrolle;
Reglamento de organizacin 11, Contribuir a la sistematizacion y homologacion de las etapas de los procedimientos que las leyes y reglamentos determinen;
. one No se trata de No se trata de
Jefe de Departamento de | Mandos medios y ] Direccion de | de la Administracion Publica . 1il. Proponer al Director, el establecimiento de pautas de mejora regulatoria en todos los procedimientos en los cuales el Municipio
Sindicatura Jefatura de Departamento Servidor Pablico Articulo 59. Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Mejora Regulatoria superiores Normatividad | Municipal /Pendiente de intervenga;
. . servicios servicios
publicar V. Asistir al Director, en la elaboracion de propuestas para la realizacion de acciones concretas de mejora regulatoria del Municipio;
V. Coordinar la verificacion de la vigencia de la normativa municipal, cuidando la incorporacion de nuevas normas o la eliminacion de las
no vigentes, a efecto de realizar los ajustes necesarios, previa autorizacion el Director; y,
V. Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.
Jefe de Departamento de Normateca
a. Coadyuvar en la identificacién de todos los procedimientos administrativos que el gobierno municipal desarrolla
b. Contribuir a a sistematizacion y homologacién de las etapas de los procedimientos que las leyes y reg inan;
- ¢. Proponer a implementacién de procedimientos de archivo y consulta de normas, reglamentos, acuerdos y circulares de aplicacién
Reglamento de organizacién
. on general identificando la vigencia de los mismos; No se trata de No se trata de
) Jefe de Departamento de | Mandos medios y - Direcciénde | dela Administracion Pblica ) h o -
Sindicatura Jefatura de Departamento Servidor Publico Articulo 60 d todos Los proc que le competen al Ayuntamiento, a efecto de para sus trémites Consulta prestadores de Consulta prestadores de
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superiores

Normatividad
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preferentemente de manera digital.
e. Coordinar la operacién de los programas de compilacién de normas, reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos instrumentos
necesarios para la operacién municipal

f. Coadyuvar en la sistematizacion de la informacion normativa del H. Ayuntamiento, a efecto de que se encuentre al alcance al alcance
de los servidores pablicos interesados
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Municipio garantice proteccién de todos los derechos humanos en el ambito de su competencia, de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

b) Fungira como autoridad técnica y especializada en materia de derechos humanos y fomentaré los
programas y acciones necesarios para prevenir practicas como la discriminacion y todas aquellas que
vulneran los derechos humanos de las personas en el Municipio de Morelia para lograr que los
derechos humanos sean un eje transversal de la actuacion de la administracion municipal:

<) Dara atencion y seguimiento a las quejas, pronunciamientos y recomendaciones que emitan los
organismos publicos defensores de los derechos humanos, en el mbito de su competencia;

d) Podra intervenir en asuntos que se hagan de su conocimiento por acciones y omisiones de los
servidores pablicos municipales que deriven en una presunta violacion de los derechos humanos
empleando los medios alternativos de solucion de conflictos;

e) Impulsara la observancia, promocién, capacitacion y respeto de los derechos humanos entre los
funcionarios y servidores de la Administracion Pablica Municipal;

f) Se coordinara con las oficinas y dependencias municipales, los organismos pablicos y privados, en el
ambito de sus facultades, para la promocion y defensa de los derechos humanos;

g) Pondra a disposicion de los vecinos del Municipios, la Mediacion o Conciliacion, como instrumentos
de justicia alternativa para solucionar sus conflictos de manera pronta, pacifica y eficaz;y

h) Vigilara que en la resolucion de los conflictos no se vulneren derechos fundamentales de las personas
o la poblacion; impulsando una cultura de paz, orden, legalidad, y una sana convivencia entre los
habitantes del Municipio.
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1. Coordinar, orientar: y dar seguimiento a los trabajos y tareas de proteccion, promocion, respeto y defensa de los Derechos Humanos
que lleven a cabo las dependencias o entidades dela Administracion Publica Municipal en el dmbito de su competencia;

1L Solicitar y vigilar que la Autoridad Municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la Comision Estatal o la
Comision Nacional de los Derechos Humanos;

11l Sistematizar y difundir informacion relativa al cumplimiento delas recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y la Comision Nacional de los Derechos Humanos:

Direccion de ) V. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por las Comisiones de Derechos Humanos sean cumplidas en sus
Reglamento de organizacion v P
Jefotra de Denartamento | Jefe de Departamento de. | Mandos Medios Derechos | Lo T O O términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro del Municipio: No se trata de No se trata de
Sindicatura P P y Servidor Publico Humanos, Articulo 62. V. Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la conciliacion, la solucion inmediata de las presuntas violaciones de Consulta restadores de Consulta restadores de
de Derechos Humanos Derechos Humanos Superiores Municipal /Pendiente de para lograr, p P P P
P Mediacion P Derechos Humanos que por su propia naturaleza asi o permitan, entre la parte agraviada y la autoridad sefialada como responsable: servicios servicios
v Ublicar que por su prop P parte ag v P
Conciliacion P VL Promover el respeto a los Derechos Humanos de las personas que pudieran ser victimas u ofendidos del delito y canalizarlas ante las
instituciones publicas encargadas de brindarles atencién;
Vil Vincular sus acciones con instituciones "pablicas y privadas, organizaciones de L sociedad civil, organismos nacionales e
internacionales dedicadas a la defensa de los derechos humanos. para la colaboracién y atencion de asuntos en esta materia;
VIll. Coordinar y supervisar, el cumplimiento a obligaciones que en materia de proteccion y defensa de los derechos humanos
correspondan:y,
IX. las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.
T Controlar el tramite de Los procedimientos de mediacion y/o conciliacion que [es sean asignados, en [a forma y bajo (o5 principios que
establece el presente Reglamento;
L Respetar durante todo el procedimiento los principios de la mediacién y/o conciliacion citados en el presente Reglamento;
UL Propiciar una satisfactoria composicién de intereses, mediante el consentimiento e los mediados/conciliados;
V. Abstenerse de iniciar o dar por terminado un procedimiento de mediacién y/o conciliacion, con autorizacion del Director, Cuando a su
Direccion de juicio estos procedimientos no convengan a los intereses de los involucrados, o cuando no exista voluntad de los mediados/conciliados
Deveri € | Reglamento de organizacion para resolver el conflicto; No s trata de No s trata de
Sindicatura Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento de | Mandos Medios y Servidor PUbico poreenos | de ls Administracion Publica Articulo 63 V. Vigilar que en el tramite de mediacion y/o conciliacién no se afecten derechos de terceros, y cuidando de manera especial los I oetadores de elts oetadores de
de Mediacion y Conciliacién | Mediacion y Conciliacion Superiores Maibshad ipal /Pendiente de : Derechos’ de menores o personas con discapacidad; Consulta D s Consulta D s
ooy publicar VL Asegurarse y procurar que los i tengan correcto o del procedimiento y alcances de la mediacion y/o

conciliacién desde su inicio hasta su conclusion;

VII. Cerciorarse de que la voluntad de los mediados no sufra de algan vicio del consentimiento;

VIIL Auxiliar a los Juzgados Civicos Municipales en las mediaciones y conciliaciones que éstos le soliciten, en casos de presunta
discriminacion entre particulares y cuando derivado del caso presentado ante estos sea evidente un conflicto vecinal y las partes
involucradas deseen un procedimiento Voluntario; y,

IX... Las demés aue le confieran otras normas iuridicas vigentes o que le sean delegadas oor el Director
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Secretaria del H. Ayuntamiento

Articulo 35 Fr:

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna de servicios ias son c rvidor

miembro (en su caso)" y 13 "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a [a informacion que se genera y resguarda en Los archivos del Ayuntamiento de Morelia os titulares de las
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

pblicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a o que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

Tipo de i j
(funcionario / servidor pablico / empleado / Denominacién de la
Prestadores
popular / miembro del poder Area " respecto de
. Denominacion del Fundamento requerimient de servici i
Denominacién del Area ; judicial / miembro de érgano auténomo | adscripcion (srea . ,, Organigrama los
cargo (de conformidad con = Legal (articulo Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades to 0 cargo, en caso de 5
(catslogo) [especificar denominacién] / personal de inmediata responsabilidad b completo (forma | prestadores
nombramiento otorgado) . cion tir de acuerdo con la i
superior) funciones (L i e sfica) de servicios
. normatividad que aplique |  (en su caso)
otro [especificar Estatuto, Decreto, otro) esionales
enominacion])
Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del municipio;
I1. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y
de las disposiciones municipales aplicables;
11l. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho;
IV. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social y en las instancias u organismos municipales que
Ley Organica Municipal/bando corresponda;
de gobierno/reglamento de V. Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Histérico Municipal; No se trata de No se trata de
. Secretaria del & i
Secretaria del Secretario del secretario del Secretario servidor pablico / confianza Aontamient organizacion de la Art.53y 54 VI. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que realice el gobierno municipal; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
v administracion publica VII. Coordinar la accion de los delegados administrativos y demas representantes del servicios servicios
municipal de Morelia Mich Ayuntamiento en la division politico-territorial del municipio;
VIIL. Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal;
IX. Coordinar la elaboraci6n de los informes anuales y/o administrativos del Presidente Municipal;
X. Coordinar las funciones de los titulares de las dreas administrativas de la Secretarfa del
Ayuntamiento; y,
XI. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas disposiciones aplicables.
Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar tramite a la misma, segin proceda;
Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la dependencia;
Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento humano,
los recursos materiales y os servicios necesarios para la operacion de la misma;
Bando/reglamento de
i Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que No se trata de No se trata de
. Coordinador de la Oficina del . Secretaria del organizacion de la !
Secretaria del ayuntamiento Coordinacion Coordinador servidor pablico / confianza ‘ At 40y 41/ Art. 12, 23,24 establezca la Tesorerfa; prestadores de Consulta prestadores de
Secretario Ayuntamiento administracion publica h . .
: " Coordinar la operacion de los servicios informaticos con el area correspondiente; servicios servicios
municipal de Morelia Mich o . ) - . -
Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del régimen
de responsabilidades de los servidores pablicos; Consulta
Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; v,
Las demas que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia.
149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado | En apego al articulo Décimo y Undécimo Transitorios del BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, publicado en el Periodico
Jefe de Oficina de Asuntos Secretaria del Bando de Gobierno del | de Michoacan de Ocampo; y 5 fraccion V, 29, | Oficial del Estado el Lunes 28 de diciembre de 2015, la Oficina de Asuntos Internacionales debe ejercer las facultades y atribuciones No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Jefatura termacionales Jefe de Oficina servidor pablico / confianza Aontamiento Municipio de Morelia y 30, 42y 61 del Reglamento Interno de [ sefialadas en el REGLAMENTO DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES publicado en el Periédico Oficial del Estado prestadores de Consulta prestadores de
v Reglamento de Organizacion | Sesiones y Funcionamiento de Comisiones |el lunes 17 de agosto de 2015 hasta la publicacion e inicio de vigencia de aquellas normas que deban sustituirlas auxiliando a la servicios servicios
del Honorable Ayuntamiento de Morelia | Secretaria del Ayuntamiento.
Enlace Administrativo de la Reglamento de Organizacion ) N ) ) o ) N
- Coordinacién de la Oficina v . Secretariadel | dela Administracion Publica Articulo 12. Para auxiliar al Presidente Municipal. al Sindico y a los titulares de las dependencias de la Administracion, cada uno de ellos No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Coordinacion del Secretario del Coordinador servidor pablico / confianza Ayuntamiento del Municipio de Morelia, Art.12 contara con una oficina er\cabezada porun coordinador que tendré las siguientes funciones: |. Apoyar al titular en el despacho de los prestadores de Consulta prestadores de
ayuntamiento Michoacan asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente; ) ) _ ) servicios servicios
I1. Coordinar la recepcion de la ¢ ia dirigida a la ia y dar trémite a la misma, segun proceda;
11l. Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la dependencia;
Reglamento de Organizacion IV. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento
) : ) o8 st h L teriales vl - b Tor e 1 misma: v Gostionar baj Dilidad, ol No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Jefatura Jefe de Oficina dela Unidad | ) ¢ o oo servidor pablico / confianza Secretariadel | de la Administracion Pablica At 12 umano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma; V. Gestionar bajo su responsabilidad, e arestadores de arestadores de
v Juridica P Ayuntamiento | del Municipio de Morelia, - presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que establezca la Tesoreria; ' '
Michoacén VI. Coordinar la operacién de los servicios informaticos con el area correspondiente; servicios servicios
VII. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;
Sefe Oficing do 1o mess e et del Eﬁfr:;‘:.:s; irliin;zua;z: VIlL Registrary resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de (a dependencia;y, ) ) No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Jefatura ; Jefe de Oficina servidor pablico / confianza ; uns h Art. 12 X. Las demas que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la prestadores de Consulta prestadores de
tramites y control Ayuntamiento | del Municipio de Morelia, dependencia. : :
Michoscan servicios servicios
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31 Apoyara ¥ operacionalmente (05 rabajos el
b) Podra convocar a diferentes instancias del gobierno municipal para la atencién de la problematica que senale el Cabildo;

) Atendera las labores de informacion que solicite el Presidente, el Sindico y los regidores;

d) Comunicar las iniciativas | utorizadas por el al Congreso del Estado; Consulta
¢) Organizars el sistema de actas y archivo general del Ayuntamiento y el Gobierno Municipal;
) Certificars los documentos que obren en los archivos municipales;
g) Cuidara que los documentos en poder del Gobierno Municipal estén adecuadamente organizados y resguardados;
h) Organizara y apoyara la coordinacion intersecretarial;
i) Apoyara y llevara agenda de las reuniones de comisiones;
§) Proveers alas comisiones del apoyo técnico necesario para el dictamen de sus determinaciones;
Reglamento de Organizacion ) Observars los alcances del dictamen de comisiones, en aspectos de constitucionalidad, impacto normativo y competencia Mo se trata de Mo se trata de
de la Administracion Pablica ’ . 1) Realizars compulsa técnica de los documentos que obran en la administracion municipal y que han sido solicitados para su
o onetis Articulo 24, Fraccion Il ey prestadores de Consulta prestadores de
Direccion de Asuntos Director Director de Asuntos Director A Servidor Publico pio de 4 ' ) i . ) servicios servicios
Interinstitucionates y Cabildo Interinstitucionates y Cabildo Michoacan m) Establecers los mecanismos técnicos de certificacion y recibirs {a solcitud del mismo;
n) Certificars la existencia de los documentos solicitados siempre y cuando una vez realizada la compulsa estos guarden una identidad
exacta;
0) Sellara y rubricars la certificacion asentando la razén, fecha y hora de la misma;
p) Organizars el sistema de archivos del Municipio sobre criterios de archivonomia usualmente aceptados;
q) Organizars el sistema del archivo histérico, velando por la integridad y conservacién de los documentos considerados de valor
histérico para el Municipio;
r) Establecera criterios especificos de consulta para documentos de valor historico;
5) Establecers el sistema de archivos generaly proceders a la conservacién y en su caso, destruccion de los archivos que no se
encuentren en tramite, que no tengan valor historico o que de alguna manera no vayan a ser requeridos en el futuro; y,
1) Qreanizar4 ademés el sistema de archiva dieital de todos los documentos aue obren en la i6n
) ] . ] No se trata o No se trata d
Bando de Gobierno del . - Articulo 41. La Secretarfa del Ayuntamiento contaré para el desarrollo de sus atribuciones con la siguiente estructura: 0 se trata de 0 se trata de
Articulo 41, Fraccion IV AL L ! prestadores de Consulta prestadores de
Municipio de Morelia IV. La Direccién de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, (..) " '
servicios servicios
Direccion de
) , No se trata de No se trata de
Departamento de Actasy | e | Jefe del departamento de Jefe de Servidor PUbico Asuntos Bando de Gobierno del Articulo 41, Fraccion 1V, inciso 3 V. La Direcci6n de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento: g Consulis g
Acuerdos de Cabildo P Actas y Acuerdos de Cabildo | departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia . : A) De Actas y Acuerdos de Cabildo; P consulia P
servicios servicios
es v Cabildo
Direccion de
Departamento di Jefe del departamento d . ) No se trata di No se trata di
epartamento de ete de departamento de Jefe de ) Asuntos Bando de Gobierno del . ) IV. La Direccién de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento: 0 se trata de 0 se trata de
Comisiones y Enlace Jefe de departamento Comisiones y Enlace Servidor Publico Articulo 41, Fraccion IV, inciso b) - prestadores de Consulta prestadores de
departamento A Interinstitucional Municipio de Morelia B) De Comisiones y Enlace Legislativo;
Legislativo Legislativo servicios servicios
es v Cabildo
bireccion de Consulta No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe del departamento de Jefe de ) Asuntos Bando de Gobierno del ) ) V. La Direccién de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento:
i Jefe de departamento , Servidor Pablico Articulo 41, Fraccion IV, inciso ) ; prestadores de Consulta prestadores de
Coordinacién Intersecretarial Coordinacién Intersecretarial | departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia C) De Coordinacién Intersecretarial;y,
servicios servicios
es v Cabildo
Direccion de
Departamento de Arch Jefe del departamento d . ) No se trata di No se trata di
epartamento de Archivo /e de departamento de Jefe de ) Asuntos Bando de Gobierno del . ) IV. La Direccién de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento: 0 se trata de 0 se trata de
del Ayuntamiento e Histrico|  Jefe de departamento | Archivo del Ayuntamiento e Servidor Publico Articulo 41, Fraccion IV, inciso d) ¢ prestadores de Consulta prestadores de
¢ departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia D) De Archivo del Ayuntamiento e Histdrico Municipal.
Municipal Historico Municipal servicios servicios
es Cabildo
Director de Gobiero Secrearindel | Ongamsecondets o e rta de o e rta de
Direccién de Gobierno Direccién de Gobierno Director servidor publico / confianza ganizacion e Art. 41, Frac. Il / Art. 24, Frac. I Iil. La Direccién de Gobierno, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento prestadores de Consulta prestadores de
Municipal Ayuntamiento | Administracion Publica
servicios servicios
Municioal de Morelia, Mich,
Ley de Responsabilidades y
. it it L de ¢ . " N trata d N trata d
i Jefe de Vinculacién con la Jefe de Secretaria del | €8!St patrimonia’ de 05 11l. La Direccién de Gobierno, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento 0 se trata de 0 se trata de
Direccién de Gobierno Jefatura servidor publico / confianza servidores pablicos al servicio Art. 2 Frace. I ) prestadores de Consulta prestadores de
Sociedad Departamento Ayuntamiento A) De Vinculacién con la Sociedad;
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios.
Ley de Responsabilidades y
; ) istro patrimonial de | _— ) , R No se trata No se trata d
o Jefe de la Junta Municipal de Jefe de . Secretaria del | e8ISO patnmoniatde s 1Il. La Direccién de Gobierno, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento 0 s¢ trata de 0 s¢ trata de
Direccién de Gobierno Jefatura servidor publico / confianza servidores poblicos al servicio Art. 2 Fracc. I ) prestadores de Consulta prestadores de
Reclutamiento Departamento Ayuntamiento 8) De (a Junta Municipal de Reclutamiento ' '
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios.
Ley de Responsabilidades y Consulta
tro pat L de L ) . No se trata d No se trata d
X Jefe de Certificaciones Jefe de Secretaria del | €8!St patrimonia’ de 05 11l. La Direccién de Gobierno, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento 0 se trata de 0 se trata de
Direccién de Gobierno Jefatura servidor publico / confianza servidores pablicos al servicio Art. 2 Frace. I prestadores de Consulta prestadores de
Municipales Departamento Ayuntamiento C) De Certificaciones Municipales;
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios.
Ley de Responsabilidades y
) istro patrimonial de | _— ) , R No se trata d No se trata d
o . Jefe de . Secretaria del | EBISTO patnmoniatde s 1Il. La Direccién de Gobierno, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento 0 s¢ trata de 0 s¢ trata de
Direccién de Gobierno Jefatura Jefe de Gobierno Digital servidor publico / confianza servidores poblicos al servicio Art. 2 Fracc. I ’ prestadores de Consulta prestadores de
Departamento Ayuntamiento D) De Gobierno Digital

del estado de Michoacana de
Ocampo y sus Municipios

servicios

servicios
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Directora de Inspeccion y

Directora de Inspeccion y

Secretaria del H.

Reglamento de
Establecimientos Mercantiles,

Auxiliar al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento en los asuntos que le confiere el presente Reglamento y las demés
legislaciones vigentes;

Designar y otorgar las atribuciones necesarias al personal de esta Direccion que desempefiard las funciones de inspeccion y vigilancia;
Ordenar al personal autorizado para que se lleve a cabo las verificaciones e inspecciones en los establecimientos mercantiles,
industriales y de servicios a efecto de constatar el cumplimiento de los requisitos de construccion, Seguridad, condiciones y obligaciones
de funcionamiento sefialadas en este Reglamento;

Elaborar y entregar avisos a los propietarios o responsables de los establecimientos relacionados con las actividades inherentes a su
establecimiento o giro;

Formular actas sobre irregularidades encontradas en los establecimientos que constituyan o puedan constituir infracciones;

Decretar y ordenar la ejecucion de las clausuras temporales o definitivas de los establecimientos que lo ameriten, asf como la colocacion
o recolocacion de los sellos de clausura mediante el procedimiento correspondiente;

Decretar el estado de clausura temporal o definitiva de Permisos y eventos, a través de la notificacion correspondiente a los titulares,

No se trata de

No se trata de

Direccion mando medio servidor publico / confianza art. 12 responsables o encargados de los mismos cuando la colocacion o recolocacién de sellos de clausura no sea posible; prestadores de Consulta prestadores de
Vigilancia Vigilancia Ayuntamiento | Industriales y de Servicio en el Declarar la suspension del estado de clausura u ordenar que se lleve a cabo el retiro de los sellos de clausura una vez que se hayan servicios servicios
Municipio de Morelia. liquidado las multas, o en su caso cuando asi proceda conforme a derecho o por resolucién de Autoridad Judicial competente;
Revisar y determinar la procedencia o improcedencia de las solicitudes y tramites administrativos relacionados con las licencias;
Supervisar el funcionamiento de la Ventanilla Unica;
Determinar, e informar por escrito a Ventanilla Unica, sobre la suspension de actividades de los giros contenidos en las licencias, segdn el
informe que se desprenda de las inspecciones realizadas a los establecimientos; Consulta
Solicitar el auxilio de La fuerza publica, o de alguna otra dependencia, en los casos que se estime conveniente;
Mantener un registro actualizado de las Licencias y los Permisos otorgados por a autoridad municipal, asf como de cualquier cambio o
modificacién a los mismos que hayan sido autorizados de conformidad con este Reglamento;
Cuando se sorprenda en flagrancia comercializando o pretendiendo comercializar bebidas alcohélicas no autorizadas, llevar a cabo el
aseguramiento e las mismas, sin que para esto se requiera oficio de comisién;
Remitir oportunamente a la Secretaria y a la Tesoreria las Actas de Infraccién o de Clausura que se hayan formulado;
Restringir de forma temporal los horarios a los establecimientos que por su funcionamiento sea necesario, asf como emitir cualquier
medida que considere necesaria para evitar riesgos en la seguridad, salubridad u orden publico;
Verificar que los establecimientos cumplan con Las disposiciones juridicas aplicables para su debido funcionamiento;
Inspeccionar los eventos o espectéculos publicos para constatar el cumplimiento de las condiciones para el desarrollo e las actividades
que hayan sido autorizadas en el Permiso;
Direccién de Reglamento de Registrar, atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas relacionadas con el funcionamiento de los establecimientos y a No se trata de No se trata de
Jefatura de Inspectores Jefe de Inspectores Jefe de Inspectores mando medio servidor publico / confianza inspecciony ;Z‘Sgﬁ;g‘s'Q"ézssgfv":o"‘e“:; art. 12 operacion de las actividades mercanties, industriales y de servicio; ) o ) prestadores de Consulta prestadores de
Vigilancia Mum(‘p{D @ semict. Resolver de manera conjunta con la Comision de Anuencia Municipal, Lo referente a establecimientos no incluidos en el catélogo de giros servicios servicios
- y en lo relativo a establecimientos que causen conflicto o sean motivo de queja;
Informar periédicamente al Secretario del Ayuntamiento sobre el estado que guardan los asuntos derivados del ejercicio de las
atribuciones anteriores;
Llevar  cabo las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de lo seRalado en el presente Ordenamiento;
Integrar y mantener actualizado el Padrén de Licencias, asi como dar seguimiento a los tramites relacionados con cualquier cambio o
modificacion de las mismas.
Proporcionar a los interesados el formato Gnico de solicitud y la orientacién correspondiente sobre los trémites para la expedicion,
revalidacion de Licencias y Permisos, asi como para (a declaracién de apertura, traspaso, cambio de nombre o razén social, cambio de
domicilio, cambio de Giro, suspension y reactivacion de actividades de los establecimientos.
Publicar para conocimiento o informar y entregar por escrito a los interesados una relacién que contenga los requisitos especificos que
deba cumplir para obtener una Licencia, segin el Giro de que se trate.
Recibir de los interesados las solicitudes e tramite junto con la documentacién requerida y entregarles el recibo del tramite respectivo
Remitir diariamente a las Dependencias de la Administracién PGblica Municipal, involucradas en la tramitologia de las Licencias, la
solicitud recibida para efecto de que realicen la parte del procedimiento administrativo que les corresponde, de acuerdo a sus
Direccion de Reglamento de atribuciones. - ) ) No'se trata de No'se trata de
: - ) ) " Establecimientos Mercantiles, Registrar las solicitudes de apertura de los establecimientos cuyo Giro no requiera Licencia previa al inicio de sus funciones,
Jefatura detrémitey control | Jefe de Tramite y Control | - Jefe de Tramitey Control | - mando medio servidor publico / confianza INSPECCIONY | gustriales y de Servicio en el art1s Registrar las solicitudes o avisos presentados por el interesado relacionados con los tramites sobre traspasos, cambio de nombre o razén Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Vigilancia [ !M9UsInLes Y dé sevicio en e <8 : 2 P por - ot re raspasos. servicios servicios
pio de Morelia, social, cambio de domicilio, suspension, conclusion o reactivacion de actividades de los establecimientos.
£n los casos de procedencia de la solicitud y previo cumplimiento de los requisitos y autorizacién respectiva,
entregar al interesado la documentacin correspondiente a su gestion; y, en los casos de negativa, entregar la respuesta debidamente
fundada y motivada.
Informar al interesado sobre los derechos y obligaciones que le seala el Reglamento en el momento de la entrega de Licencia o Permiso.
Depurar el Padrén de Licencias registrando las bajas de las mismas cuando estas no hayan sido revalidadas después de 5 anos, a partir
del Gltimo ao de su revalidacion registrada, o bien por la revocacion de éstas, siguiendo el procedimiento establecido en el presente
Ordenamiento;
Informar a (a Secretaria del Ayuntamiento sobre los trémites realizados, en materia de su competencia
Informar periédicamente a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia sobre el estatus que guardan las Licencias y los tramites relacionados
con estas.
Funciones del Coordinador Municipal de Proteccion Civil: Presidir las sesiones relativas al Consejo en ausencia del Presidente; Coordinar
las acciones relativas que se desarrollen en el seno del Consejo y las del Sistema Municipal en general y los grupos de trabajo en
particular; Elaborar los trabajos que le encomienden el Consejo y su Presidente, asi como resolver las consultas que se sometan a
Coordinacion Municipal de | Coordinador Municipalde | Coordinador Municipal de - ) . Secretoriadel | Reglomento de Proteccion Am’ccltﬁ Il)(z;omfr;cucv;me;‘lvlu\l/\ \K\clv, VI, VI | consideracion; Presidir  dirigir en coordinacién con el Director E]e.cuftivc, las acciones de las comisiones y los grupos de tribajo, ) . No se trata de . No se trata de
orotmenon et o oo Director servidor publico / confianza Apontomiento. | cuitdetMuncipo georea | VI IJKLXILXIL KL QU XV 12 pramover y spoyr 105 planes y programas de ls materis; rendir un informe anusl al Consejo sobre los trabajos del Mismos Los demss que onsulta prestadores de onsulta prestadores de
racciones I, I I, IV, V, VI, VIL VI, IX, X, XI.”|se deriven de la Ley, el Reglamento Municipal y que le sean conferidas por el Pleno del Consejo y su Presidente; preparar los estudios, servicios servicios
investigaciones y proyectos de investigacion civil acordados por el Consejo; Proponer al Consejo las medidas y acciones de Proteccién
Civil que se estimen convenientes; Efectuar la evaluacion y supervision de la organizacion, operacion y control de los planes y programas
de Proteccion Civil e Informar periédicamente al Presidente del Consejo, sobre el cumplimiento de sus actividades.
Sera el responsable de poner al alcance de la ciudadania la informacion que las leyes de la materia le sefalen, aquella que el
- ) Reglamento de Organizacion Ayuntamiento haya asi dispuesto y atender las solicitudes de acceso a la informacion conforme a las leyes en la materia;
Direccion del Centro Directora del Centro Secretariadel | de la Administracion Pablica Procuraré que el ciudadano cuente con informacién oportuna y veraz sobre todo acto de gobierno y administrativo; No setrata de No setrata de
Municipal del informacion Director Municipal del informacién 6 Servidor Pdblico / confianza Ayuntamiento | del Municipio de Morelia Art. 24 Fracc. IV Canalizara las solicitudes de acceso a la informacién sobre datos que no obren en los archivos del Ayuntamiento; y firmara todas las Consulta prestadores de Consulta prestadares de
publica publica Michoacan ’ respuestas que emita la dependencia a su cargo referidas a las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales servicios servicios
que le hayan sido presentadas
Atenders todas las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales que
- le sean presentadas;
Direccién del Centro i Reglamento de Organizacion Elaboraré el proyecto de dictamen que recae sobre las solicitudes de acceso a la informacion; No se trata de No se trata de
Municipal delinformacion |  Jefe de Departamento | ¢f2 det Departamento de 8 Servidor Pablico / confianza Secretaria del | de a Administracion PGblica Art. 24 Fracc. IV Podra solicitar la informacion requerida, misma que le serd remitida obligatoriamente por las areas el Ayuntamiento y del Gobierno Consulta prestadores de Consulta prestadores de
e Canalizacién y Seguimiento Ayuntamiento del Municipio de Morelia, Municipal
piblica e e pal. - - o ) servicios servicios
Realizara tramite de las solicitudes en las distintas areas de la administracién municipal y turnara aquellas que le correspondan a otros
pablicos;
— Reglamento de Organizacion Daré seguimiento hasta su resolucién o archivo de las solicitudes de acceso a a informacion o
Direccion del Centro Jefe del Departamento de Secretaria del de la Administracion Pablica proteccion de datos personales; No se trata de No se trata de
Municipal delinformacién |  Jefe de Departamento 8 Servidor Pablico / confianza Art. 24 Fracc. IV Consulta prestadores de Consulta prestadores de

publica

Recepcion

Ayuntamiento

del Municipio de Morelia,
Michoacan

\a
Llevara todos los asuntos relativos a solicitudes de informacién o recursos tramitados por los ciudadanos ante el Instituto para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan en donde el Municipio sea parte

servicios

servicios



http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Reglamento_Establecimientos Mercantiles_Industriales_Municipio_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccionI/Reglamento_protecc_civil_morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Reglamento_Establecimientos Mercantiles_Industriales_Municipio_Morelia.pdf

Articulo 35 Fracc

Tesoreria

iy
FYIRELA

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con (o datos solicitados en 8 columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)” y (& "Leyenda respecto de (os prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la Informacion que se genera y resguarda en (05 archivos del Ayuntamiento de Morelia los fitulares e a5 dependencias son considerados servidores pUBLicos por anto no e rata de prestadores de servicios conforme a 0 que s€ establece en el Reglamento de Organizacion de

la Administracion Publica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

Denominacion del Area
(catalogo)

Denominacién del puesto

Denominacion del
cargo (de conformidad con
nombramiento
otorgado)

Tesorero Municipal del

g
vidor publico / empleado /

representante popular / miemb
judicial / miembro de 6rgano aute

el poder
omo

[especificar denominacién] / personal de

Denominacion de la

atribucio
sab

Estatuto, Decreto, otro)

perfil
Texto del a

i6n donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades

Hipervinculo al

puesto o cargo, en cast

Prestadores
de servicios

profesionale:
otro miembro
(en su caso)

No se trata de

Hipervinculo al
Organigrama

prestador.
des:

No se trata de

Informaticos

Tesoreria Municipal Tesorero Municipal Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Pblico ';i;?:r;; Bando de Gobierno Municipal Articulos 46 y 47 Articulos 46y 47 Consulta servicio Consulta servicio
Morelia
Tesorero Municipal del e Tey Organica Municipal del No se trata de No se trata de
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal | Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Publico oorere Estado de Michoacén de Articulo 55 Articulo 55 Consulta servicio Consulta servicio
Morelia P Ocamoo
) Reglamen i
Tesorero Municipal del Tesoreris dzgf:a‘fm::ifiaoczgi"ﬂ‘l:z‘ No'se trata de No'se trata de
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal | Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Pablico ¢ st Articulos 25 y 26 Articulos 25y 26 Consulta servicio Consulta servicio
Municipal del Municipio de Morelia,
Morelia profesional profesional
Michoacan
Tesorero Municipal del esorer | Codigo Fiscal Municipal Del No se trata de No se trata de
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal | Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Publico Myt Estado De Michoacin De Articulo 28 Articulo 28 Consulta servicio Consulta servicio
Morelia P Ocamoo orofesional orofesional
Reglamento de Organizacion
Coordinacion de la Oficina Coordinador de la Oficina del ; Tesoreria | de la administracién Publica ' ) Nosse trata de Nose trata de
Coordinador de la Oficina A 734 Servidor Publico Articulo 12 Articulo 12 Consulta servicio Consulta servicio
del Tesorero Municipal Tesorero Municipal Municipal del Municipio de Morelia,
° profesional profesional
Michoacan
— - - - Reglamento Interior de (3 No se trata de No se trata de
Coordinacion de a Oficina | . sinaor e la Oficina A | COOdinador dela Oficina del 734 Servidor Pablico Tesoreria Tesorerfa Municipal de Articulos 9°, 11 fraccién | Articulos 9°, 11 fraccién | Consulta servicio Consulta servicio
del Tesorero Municipal Tesorero Municipal Municipal o
Tesorerfa Reglamento Interior de la Nose trata de Nose trata de
Direccion de C Director de Director de 6 Confianza ! 8 ° Articulo 14 Articulo 14 fracc. |, Il I, IV, , VI, VIT VI, 1X Consulta servicio Consulta servicio
Municipal Tesoreria
Direccion de Programacion Directora de Programacion Tesorerfa Reglamento Interior de la Nose trata de Nose trata de
8 y Director A 8 ¥ 6 Servidor Publico ! 8 ¢ Articulo 14 Articulo 14 fracc. 1, I, Il IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Presupuesto Presupuesto Municipal Tesoreria
Direccion de Programacion Jefe de Departamento de Direccionde | p o tamento Interior de la Nose trata de Nose trata de
8! Y1 sefatura de Departamento A i " 8 Servidor Pablico Programacion y & ¢ Articulo 16 Articulo 14 fracc. 1, Il 11l IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Presupuesto Formulacién y Analisis Tesoreria
Presupuesto
Orreccion ge Proamacion Jefe de Departamento de Direccionde | oo e No se trata de No se trata de
8! Y1 sefatura de Departamento A Control'y Ejecucion 8 Servidor Pblico Programacion y & ¢ Articulo 16 Articulo 14 fracc. 1, Il 11l IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Presupuesto Tesoreria
Presupuesto
Direccionde | Reglamento Interior de la Nose trata de Nose trata de
Direccion de Egresos Director A Directora de Egresos 6 Servidor Pablico € ° Articulo 14 Articulo 14 fracc. | 1L I IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Egresos Tesoreria
- - No se trata de No se trata de
Direccion de Egresos | Jefatura de Departamento A| 267 9¢ Departamento de 8 Servidor Publico Direccion de | Reglamento Interior de (3 Articulo 33 Articulo 33 fracc. 1, I, Il IV, V, VI, VIL VI, X y X Consulta servicio Consulta servicio
Pagaduria Egresos Tesoreria
Jefe de Departamento de recconge | Restamento merior de No se trata de No se trata de
Direccion de Egresos | Jefatura de Departamento A|  Control y Ejecucion 8 Servidor Pablico earenns B e Articulo 33 Articulo 33 fracc. |, Il Il IV, V, VI, VIL VI, IX, X, XI Consulta servicio Consulta servicio
- - S .
Direccion del Centro de ) Direccién del. | Reglamento de Organizacion No'se trata de No'se trata de
i ) Director del Centro de Apoyo —— Centro de Apoyo | de la administracion Pablica : . ) - ' '
Apoyo y Servicios Director ‘ . 6 Servidor Pablico A st ! Articulo 27 fraccion V Articulo 27 fraccion V Consulta servicio Consulta servicio
! y Servicios Informticos y Servicios del Municipio de Morelia,
Informaticos ! cipio de profesional profesional
Informaticos Michoacén
—_— Direccion del
Direccion del Centro de Departamento de Soporte Centro de Apoyo | Reglamento Interior de la Nose'rats de Nosetrats de
Apoyo y Servicios Jefe de Departamento A P °nto de Sop 1000 Servidor Pablico ° Aoy 3 © Articulo 41 Articulo 41 servicio Consulta servicio
e Tecnico y Servicios Tesoreria
Informaticos il profesional profesional
Informaticos
Direccion del Centro de Jefatura de Departamento de Cfﬂ'::;‘gxdsto Regamento Interior de (s No se trata de No se trata de
Apoyo y Servicios Jefe de Departamento A Infraestructuray 1000 Servidor Pablico ® POy g © Articulo 43 Articulo 43 servicio servicio
o ’ 2y y Servicios Tesoreria
Informaticos Mantenimiento Técnico profesional profesional



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Ley_Org_Muni_31_Dic_2001.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Codigo_Fiscal_Municipal_Michoacan.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf

Secretaria de Administracion

Articulo 35 Fracc

or publico, pres

del Estado de Mich

Breve descripcion de Estructura Organica (Lenguaje Ciudadano)

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con (o datos solicitados en 8 columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en U caso)” y (@ "Leyenda respecto de (os prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la Informacion que se genera y resguarda en (05 archivos del Ayuntamiento de Morelia los fitulares e las dependencias son considerados servidores pUBLicos por anto no e trata de prestadores de servicios conforme a 0 que s€ establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

Tipo de in
(funcionari

grante del sujeto obligado
servidor pablico

lominacion de la

o al

Prestadores

) . representante popular / miemb a norma que establect Hipervinculo al respecto de
Denominacién del Area | Denominacion del puesto Denominacion del Clave o P P Areade na que Fundamento perfil y/o requerimiento / pervi P
; . . e con ) judicial / miembro de 6rgano scripcion (drea atribuciones nde B e : e mien ey o
(catélogo) (catélogo) cargo (de conformidad con nivel de : hi o : Legal (articulo Texto del articulo y/ onde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades puesto o cargo, en cas el _
o - [especificar denominacién] / personal de inmediata esponsabilidades 8 completo (forma |  prestadores
nombramiento otorgado) puesto existir de acuerdo con la ¢
e confianza / prestador de servicios superior) funciones (Ley, R g gréfica) de servicios
Sfesionales / otro [especificar Estatuto, D 0 que apliq profesional
1. Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretarfa y el Programa Operativo Anual;
11 Formar parte de los érganos de Gobierno de las Entidades cuando asi lo determinen sus respectivos acuerdos de creacién o funcionamiento;
11l Coordinar las éreas a su cargo para el Cumplimento del Plan Municipal de Desarrollo;
V. Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, en la formulacion del Presupuesto Anual de Egresos del en el ambito de su
V. Impulsar la modernizacién integral de los sistemas administrativos y establecer normas y politicas que permitan simplificar los procesos de gestion;
VI. Definir y establecer politicas y generales e los e necesarios para proporcionar oportunamente los
recursos solicitados por las diferentes éreas, en el ambito de su competencia;
Vil Aplicar y vigilar el del sistema consistente en el de Escalafon, el Catslogo General de Puestos, Manual de
Funciones y el Tabulador General de Sueldos de conformidad a las Condiciones Generales de Trabajo;
Vill Establecer un adecuado sistema de administracion y desarrollo de personal para reclutar, seleccionar, contratar y capacitar al personal de la
) Reglamento De Organizacién De Administracion Pablica Municipal y otorgar los estimulos  re conforme al e los No se trata de No se trata de
Coordinacion de la Oficina del ] . :
s Secretario de Secretario de 0060 Funcionario Presidencia La Administracion Publica 30 IX.Implementar y desarrollar el Programa de Capacitacion Integral para servidores publicos, ensucaso, con la Sindical; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Municipal X. Otorgar y controlar con apego a la Ley, las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo o convenios pactados; servicios servicios
X. Expedir las 6rdenes para las con cargoal delas por cancepto de y pago de servicios;
Xil. Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo para el uso del Ayuntamiento;
XIll. Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Ayuntamiento;
XIV. Adquirir os bienes y servicios que requieran para su funcionamiento las diversas Dependencias y, en su caso, celebrar los convenios o contratos para la
adquisicion o prestacion c de acuerdo conlo vigente;
XV. Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles que constituyen el Patrimonio Municipal;
XVI. Proporcionar los servicios de intendencia, vigilancia y correspondencia, que demanden las Dependencias;
XVIL Adjudicar en los términos del Bando y a reglamentacién correspondiente os contratos de obra publica;
XVIII. Formular y manejar el archivo general del personal; y,
XIX. Las dems que le senalen otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Presidente.
Reglamento de adquisiciones, Articulo 20.- EL Comité tendré las siguientes facultades:
, . . ¢ 6n dela 1. Autorizar lo relativo a las trabajos de servicios con la obra publica, de acuerdo con lo establecido en el
. . Coordinacién del Comité de |  Coordinador del Comité de . ; 1oy P No se trata de No se trata de
Comité de Adjudicacion de Obra ‘ ; ) ) . Oficina del contratacion de servicios Programa de Obra Pblica aprobado por el Cabildo y en el Presupuesto de Egresos, y sin perjuicio de las disposiciones de la Ley de Obras
: Adjudicacion de Obra Pablica y | Adjudicacion de Obra Pablica y 3501 Servidor Péblico 20 , Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Publica y Adquisiciones Secretario de | relacionados con bienes muebles Publicas, y su Reglamento;
Adquisiciones Adquisiciones : . y . servicios servicios
Administracion | e inmuebles del municipio de 11 Aprobar las normas conforme a las cuales se debera conducir la Secretaria al adquiri las mercancias, materias primas, contratar servicios,
Morelia arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, que requieran para el de sus las D y Entidades
3. Elaborar y presentar ante el Secretario el Programa Operativo Anual de (a Direccion;
Coordinacién de la ) b. Establecer los de selecciony del personal:
) ) ! I Oficinadel | Reglamento De Organizacion De c.Recibir y tramitar las incidencias del personal que se presenten, cuidando siempre que se ajusten a las normas y politicas del Ayuntamiento; No se trata de No se trata de
Direccién de Recursos Humanos | Direccién de Recursos Humanos|  Director de Recursos Humanos 0400 Servidor Publico Sorrotaio de La Administracién Publica 31 & Atender los requerirmientos en materia de recursos humanos de las Dependencias del Ayuntamiento, conforme al Catélogo de Puestos y Tabulador de prestadores de prestadores de
Administracion Municipal Sueldos vigentes y los techos presupuestales asignados; servicios servicios
. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacion, para desarrolar s capacidades y habilidades de los servidores pGblicos, asi como mejorar en
form continua la calidad de los servicios que proporcionan, conla Sindical la Comision respectiva;
. Implementar condiciones de Seguridad e Higiene en todas las éreas del Ayuntamiento, que permitan una mejor imagen y desempeno laboral,
Jefatura de D de | Jefe de Dep de Sireccionde | Reglamento De Organizacion De estableciendo con la Representacion Sindical la Comision respectiva; No se trata de No se trata de
Direccién de Recursos Humanos | Recursos Humanos y Clima Recursos Humanos y Clima 1000 Servidor Publico Recuraos Homanos La Administracién Publica 31 g DiseRar y proponer mecanismos adecuados para la administracién de sueldos; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Organizacional Organizacional Municipal h. Observar y aplicar la normatividad que regula las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores; servicios servicios
i. Coadyuvar con la Contraloria Interna con la informacién necesaria y oportuna respecto de los servidores publicos que deban presentar declaracion de
16n patrimonial, conforme a la Ley en la materia;
1. Proporcionar los servicios médicos, asistenciales y sociales del personal al servicio del Municipio, a través de instituciones de seguridad socialy
i , Reglamento De Organizacion De organismos privados; . No se trata de No se trata de
i Jefatura de Departamento de | Jefe de Departamento de Nomina i Direccion de & & & > P v y
Direccién de Recursos Humanos . 1000 Servidor Publico La Administracion Publica 31 K. Las demés que le sefalen otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Secretario prestadores de prestadores de
Némina y Prestaciones y Prestaciones Recursos Humanos
Municipal servicios servicios
Coordinacion de @ - a. Elaborar y presentar ante el Secretario el Programa Operativo Anual de la Direccion;
Direccién de Compras, Almacén | Direccién de Compras, Almacén | Director de Compras, Almacén y X Oficina del Reglamento De Organizacién De b. Consolidar las adquisiciones de bienes con caracteristicas homogéneas y someterlos a concurso o licitacién, segin el caso; No se trata de No se trata de
y Mantenimiento y Mantenimiento Mantenimiento 0400 Servidor Publico Secretario de La Administracion Publica 31 . Programar y llevar a cabo las adquisiciones y suministro de los bienes materiales que demanden las Dependencias y organismos del Ayuntamiento, prestadores de prestadores de
Adminiatracion Municipal conforme a los presupuestos autorizados; servicios servicios
Integrar y actualizar el padrén municipal de proveedores del Ayuntamiento, para la adguisicién de bienes y servicios;
. . Direcciénde | Reglamento De Organizacién De e. Proporcionar a las Dependencias los servicios que requieran aplicando la normatividad vigente para a contratacion de los mismos; conforme a s fechas No se trata de No se trata de
Direccién de Compras, Almacén | Jefatura del D de | Jefedel Dep de - p ]
[Pt o P 1000 Servidor Pablico Compras, Amacény | La Administracién Publica 31 financieras autorizadas: prestadores de prestadores de
Y P P Mantenimiento Municipal f. Establecer, con La aprobacién del Secretario, os lineamientos a que deber sujetarse la prestacion de los servicios generales que se presten; Consutts servicios Consutts servicios
g Organizar, dirigir y controlar el servicio de telefonfa, comunicaciones, intendencia, aseo, vigilancia, fotocopiado, arrendamiento y mantenimiento en las. : :
. . Direcciénde | Reglamento De Organizacién De i No se trata de No se trata de
Direccién de Compras, Almacén | Jefatura del D de Jefe del Dep: de o i ¢! & instalaciones al servicio del Municipio;
 Mantenimiento Amacén Amacén 1000 Servidor Pablico Compras, Amacény | La Administracion Publica 51 h. Organizar, controlar y dar mantenimiento al parque vehicular propiedad municipal, que se encuentra asignado a las Dependencias y Entidades; prestadores de prestadores de
Mantenimiento Municipal i Integrar y actualizar el catalogo de proveedores de servicios de la Direccién, para contratar los servicios que demandan las Dependencias y Entidades; y, servicios servicios
. Las demés que Le seRalen otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Secretario de Administracién
; . Direccionde | Reglamento De Organizacion De No se trata de No se trata de
Direccién de Compras, Almacén | Jefatura del D de | Jefedel Dep de ; . :
1000 Servidor Publico Compras, Almacény | La Administracion Publica 31 prestadores de prestadores de
y Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Mantenimiento Municipal servicios servicios



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_Admon.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_Admon.pdf
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Secretaria de Desarrollo Humano y Bienestar Social

[T NPT FAIAELIA

Articulo 35 Fraccion Il Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilida
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablic:

que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables
del Estado de Michoacan de Ocampo

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna de servicios

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las ias son rvidor

la Administracién Publica del Municipio de Morelia.

publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

nominacion del cargo (de

Tipo de integrante del sujeto obligado

servidor publico / empleado /

Denominaci6n de la

Fundamento

Sl EISSETS conformidad con oGl e mbpoIdslcrsan: Texto del articul ribuciones, funciol nsabilidades
(catdlogo) (catslogo) " [especificar denominacion] / personal de inmediata onsabilidades y prestadores
nombramientc ;
tador de superior) funcion de servicios
Estatuto, 0, otro) profesionales
denominacion])
Articulo 38. El Secretario de Desarrollo Humano y Bienestar Social
1. Presentars programa anual de desarrollo humano que incluirs aspectos comunitarios, educativos, de vivienda, de salud y atencién al
migrante;
11 Establecers y dirigirs centros comunitarios y espacios publicos rescatados del Municipio;
1l Establecers los criterios de politica social para el desarrollo humano del Municipio; NO APLICA PARA
REGLAMENTO DE ! NO APLICA PARA
SECRETARIA DE SECRETARIO DE SECRETARIO DE DESARROLLO ORGANIZACION DE LA gigiifgﬁoﬁgffL:DMME"N«ETEEUON C/;f’?.'dm:'é L°5n°'°§'amas de Tesad""“" Z:m:"‘l”jel Municipio; EL CAAégED'SZIDO EL CASO DEBIDO A
DESARROLLO HUMANO Y | DESARROLLO HUMANOY | HUMANO Y BIENESTAR 100 FUNCIONARIO DESPACHO | ADMINISTRACION PUBLICA |t e e MORELA P e o o M s reat tencion y mejoramiento de vivienda: Vil Establecers Consulta EXISTEN Consulta QUE NO EXISTEN
BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR SOCIAL SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, " : ondra alalcance de os habitantes del Municipio los programas relativos a obtencion y mejoramiento de vivienda VIl. Establecer. CONTRATOS POR
MLCHOACAN MICHOACAN mecanismos de atencion a migrantes; CONTRATOS POR PONORARIOS
VIl Dirigirs y operars los servicios de salud en el Municipio; HONORARIOS
IX. Establecers programas permanentes y eventuales de prevencién y salubridad;
X. Gestionara y coordinar los recursos para la salud pablica del Municipio,
X Coordinars s elaboraci6n, actualizacion y publicacion del padron Gnico de beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo Humano; .,
XiI. Promovers ls realizacion de estudios sobre indicadores de desarrollo humano.
‘Articulo 12. Para auxiliar al Presidente Municipal,al Sindico y 3 L0s titulares de las dependencias de ls Administracion, cada uno de elios
contars con na oficina encabezada por un coordinador que tendr las siguientes funciones:
1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
11 Coordinar s recepcion de la c ia dirigida a la iy dar tramite a la misma, segdn proceda;
11l Atender  los ciudadanos que soliciten (3 atencién de La dependencia; O APLICA PARA
COORDINACION EEEGGL:NN\‘ZE:;%EEE N ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE W.Coordnarel despaf:oldg Llos asuntosde b deperdencia con Secret_aé::elAdr;‘wr:‘:snaaon referentes s gestion del talento Jhiraicia EE(C)AAS%IEQBPI/SEAA
COORDINACION DE LA COORDINADOR DE LA COORDINADOR DE LA 1200 SERVIDOR PUBLICO DELAOFICINA [ N pUBLIca | ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION [ o e T e e e cma e meonte los setemas v d o s 0s lineamients Comsult AQUENO Comutt Ut NO EXISTEN
OFICINA DEL C. SECRETARIO | OFICINA DEL C. SECRETARIO | OFICINA DEL C. SECRETARIO DELC PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, estionar bajo su r el presup el 2 mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que e EXISTEN e ,
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, establezca la Tesoreria; CONTRATOS POR
SECRETARIO MICHOACAN i R , ) CONTRATOS POR
MICHOACAN VI, Coordinar la operacién de los servicios informéticos con el érea correspondiente; o HONORARIOS
> It : ) ‘ o ) y ONORARIOS
Vil. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demss procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacién del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;
VIl Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de (a dependencia;y,
IX. Las demss que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia
I1_ELDirector de Salud
REGLAMENTO DE ) a) Realizaré estudios sobre las condiciones de salud de los habitantes del Municipio; NO APLICA PARA NO APLICA PARA
ARTICULO 39 FRACCION II. DEL ] o < Iy ) EL CASO DEBIDO
) OIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA REGLAMENT® Ot ORGANIZACION DE La  |1) Pondrd alalcance y coordinars o programss de prevencien y salubridad del Municipio; A OUENo EL CASO DEBIDO A
DIRECCION DE SALUD DIRECTOR DE SALUD DIRECTOR DE SALUD 410 SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRACION PUBLICA b ) Se coordinars con las acciones de prevencion y salubridad federales y estatales; Consulta Consulta QUE NO EXISTEN
SALUD ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO nara con s N " EXISTEN
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, d) Propondra y ejecutara campafias de prevencién en general; CONTRATOS POR
DE MORELIA, MICHOACAN. pon < ner CONTRATOS POR
MICHOACAN ) Dirigir Los servicios de salud con que cuenta el Municipio;y, o HONORARIOS
8" . f ONORARIOS
) Emitirs alerta y recomendaciones en materia de salud publica
REGLAMENTO DE A . N . N NO APLICA PARA NO APLICA PARA
ARTICULO 39 FRACCION II. DEL a) Realizars estudios sobre las condiciones de salud de los habitantes del Municipio;
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO | cce ey (yepARTAMENTO DE ) DIRECCION DE | OROANIZACION DE LA REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA |b) Pondré al alcance y coordinaré los programas de prevencion y salubridad del Municipio; EL CASO DEBIDO EL CASO DEBIDO A
DEPARTAMENTO DE DE PREVENCION Y Pty S 1000 SERVIDOR PUBLICO AU - [ADMINISTRACION PUBLICA | ek DELMUNICIIO |0 e camrdinors con los mecionen o e el Consulta AQUENO Consulta QUE NO EXISTEN
PREVENCION Y SALUBRIDAD SALUBRIDAD DEL MUNICIPIO DE MOReLIA, | A2 NSTRACION PUBLES ) Se coordinardcon s acciancs de prevencionysalubidad federals y estarles EXISTEN CONTRATOS POR
MICHOACAN . ) Propondré y ejecutaré campaias de prevencion en general CONTRATOS POR HONORARING
NO APLICA PARA
REGLAMENTO DE ARTICULO 39 FRACCION II. DEL a) Realizars estudios sobre las condiciones de salud de los habitantes del Municipio; EL CASO DEBIDO NO APLICA PARA
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE LA ? 2 €O Iy ) EL CASO DEBIDO A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ’ DIRECCION DE - REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA [b) Pondra al alcance y coordinar los programas de prevencién y salubridad del Municipio; AQUENO
DEARTAMENTO DE LOS DE LOS SERVICIOS DE 1000 SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRACION PUBLICA . ol J e QUE NO EXISTEN
LOS SERVICIOS DE SALUD SALUD ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO | c) Se coordinaré con las acciones de prevencién y salubridad federales y estatales; EXISTEN
SERVICIOS DE SALUD SALUD DEL MUNICIPIO DE MORELIA, nara con s H ) CONTRATOS POR
DE MORELIA, MICHOACAN. d) Propondré y ejecutars campanas de prevencion en general. CONTRATOS POR
MICHOACAN. HONORARIOS
HONORARIOS
1. El Director de Desarrollo Humano:
a) Formar un banco de datos de programas de apoyo a la educacién, vivienda, migrantes e indigenas coordinados o derivados;
b) Gestionard la operacion de los programas coordinados con otros 6rdenes de gobierno y con la sociedad civil
REGLAMENTO DE <) Realizars las acciones necesarias para la operacién de los programas; NO APLICA PARA NO APLICA PARA
DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA ARTICULO 39 FRACCION L DEL REGLAMENTO |1 e e R ensualmente sobre t operacidn de (os programas, su analisis, objetivo, metas y EL CASO DEBIDO EL CASO DEBIDO A
DIRECCION DE DESARROLLO | DIRECTOR DE DESARROLLO | DIRECTOR DE DESARROLLO | v DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION ' g g AQUENO
410 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO ~[ADMINISTRACION PUBLICA |2 resultados alcanzados; Consulta Consulta | QUENOEXISTEN
HUMANO HUMANO HUMANO PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, odo; . . EXISTEN
HUMANO | DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ) Dirigirs los centros comunitarios del Municipio; CONTRATOS POR
MICHOACAN. gira los - ) - - CONTRATOS POR
MICHOACAN. ) Gestionars los apoyos necesarios para los centros comunitarios y espacios publicos rescatados del Municipio; HONORARIOS
4 los apoyos hecesaro ! poone o HONORARIOS
g) Formulara y gestionara las actividades de los centros comunitarios y espacios publicos rescatados del Municipio tomando en cuenta las
necesidades y requerimientos de la ciudadania; .,
h) Propondrs politicas sociales de desarrollo humano.
REGLAMENTO DE b) Gestionard la operacion de los programas coordinados con otros rdenes de gobierno y con la sociedad civil NO APLICA PARA NO APLICA PARA
JEFATURA DE JEFA DEL DEPARTAMENTO | 1EFA DEL DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA A e [ Restizars tas acciones necesaras para a operacion de los programas: e iAggED,EZ'DO EL CASO DEBIDO A
DEPARTAMENTO DE APOYO { { 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO  |ADMINISTRACION PUBLICA | d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su analisis, objetivo, metas y Consulta Consulta QUE NO EXISTEN
3 DE APOYO A LA EDUCACION | APOYO A LA EDUCACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, EXISTEN
ALA EDUCACION HUMANO | DEL MUNICIPIO DE MORELIA, A resultados alcanzados; CONTRATOS POR
¢ MICHOACAN. canza ) CONTRATOS POR
MICHOACAN. h) Propondra politicas sociales de desarrollo humano. ettt HONORARIOS
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REGLAMENTO DE

ARTICULO 39 FRACCION I. DEL REGLAMENTO

b) Gestionaré la operacién de los programas coordinados con otros érdenes de gobierno y con la sociedad civil

NO APLICA PARA
EL CASO DEBIDO

NO APLICA PARA

JEFATURA DEL DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA ) Realizar las acciones necesarias para ls operacion de los programas: £ CASO DEBIDO A
DEPARTAMENTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO | DEFE DEL DEPARTAMENTO DE 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO | ADMINISTRACION PUBLICA | O ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION | )\ el < erario de Desarrollo Humano mensualmente sobre (s operacion de los programas, su anslisis, objetivo, metas y Consulta AQUENO Consulta QUE NO EXISTEN
DE VIVIENDA VIVIENDA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, EXISTEN
VIVIENDA HUMANO |DEL MUNICIPIO DE MoReLIA, |71 BLCA BEL resultados alcanzados; Conmmes o CONTRATOS POR
MICHOACAN. h) Propondra politicas sociales de desarrollo humano. A HONORARIOS
REGLAMENTO DE b) Gestionar la operacion de los programas coordinados con otros drdenes de gobierno y con la sociedad civil NO APLICA PARA NO APLICA PARA
JEFATURA DEL JEFE DELDEPARTAMENTO | oo oo N0 D DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA SETC')CRUGLEN?;AFCTQECE‘ET: E;;F;é;::’:mo ¢) Realizaré las acciones necesarias para la operacién de los programas; EL iAégfsg'Do EL CASO DEBIDO A
DEPARTAMENTO DE DE DESARROLLO oy 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO | ADMINISTRACION PUBLICA  [DF ORCANZACION DE LA ADMINISTR d) Informard al Secretario de Desarrollo Hurnano mensualmente sobre (a operacion de los programas, su andlisis, objetivo, metas y Consulta phyaliy Consulta | QUENO EXISTEN
DESARROLLO COMUNITARIO CUMUNITARIO HUMANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, A N resultados alcanzados; CONTRATOS POR
MICHOACAN MICHOACAN. h) Propondra politicas sociales de desarrollo humarno, CONTRATOS POR HONORARIOS
: pondre p : HONORARIOS
REGLAMENTO DE b) Gestionara la operacion de los programas coordinados con otros 6rdenes de gobierno y con la sociedad civil; NO APLICA PARA NO APLICA PARA
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA SET(I)CR%TN\}ZQAF(TSECD‘(ET_A‘ AD|§;FV\IE|§%Z[E|':)LO ) Realizara las acciones necesarias para la operacion de los programas; £ CAAgﬁEDIEZIDO EL CASO DEBIDO A
DEPARTAMENTO DE DE PROGRAMAS PROGRAMAS COORDINADOS 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO | ADMINISTRACION PUBLICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su analisis, objetivo, metas y Consulta E){\STEN Consulta QUE NO EXISTEN
PROGRAMAS COORDINADOS COORDINADOS HUMANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, . " resultados alcanzados; CONTRATOS POR
h MICHOACAN . . CONTRATOS POR
MICHOACAN. h) Propondra politicas sociales de desarrollo humano. HONORARIOS HONORARIOS

Secretaria de Desarrollo Metropolitano e Infraestructura

que forman parte del

el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna

de servicios

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informaci6n que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las

ias son ct

la Administracién Publica del Municipio de Morelia,

publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

Secretaria de Desarrollo

Denomina

Secretario de Desarrollo

Secretario de Desarrollo

ificar denominacién] / personal de
confianza / pr

obligado
emplead

inmediata
superior)

Denominacion de
norma que establece
atribucion
responsabilidades
fun Le
Estatuto, Decreto,

Reglamento de Organizacién

Fundamento

Texto d i 0 s b n s onsabilidades

Formar atlas de la infraestructura con que cuenta el Municipio de Morelia; Supervisaré las condiciones de uso, seguridad y obsolescencia
de la infraestructura del Municipio; Verificara las condiciones de calidad de la obra publica; Coordinara la supervisién de la obra publica y
resolverd sobre el pago de las mismas; Recibiré las obras publicas contratadas, evaluara su calidad, aplicara sanciones y deducciones, y

en su caso, ejecutard las fianzas y garantias de cumplimiento; Aplicar criterios de eficiencia para la movilidad urbana; Emitira dictamen y

No se trata de

Hipervinculo al

ervic
profesionale

No se trata de

Infraestructura

Metropolitano e Metropolitano e Metropolitano e 4 Servidor Publico residencia o'y Administracion Pablica Articulo 40-- Fracciones | al XV opinién sobre itinerarios, condiciones y densidad del transporte pdblico; Establecera condiciones para el uso eficiente de vehiculos de Consulta servicio Consulta servicio
Municipal s h Propondré criterios de cultura peatonal; Coordinaré acciones para el mejoramiento de la vialidad; Gestionara
Infraestructura Infraestructura Infraestructura del Municipio de Morelia e e pe ; P : profesional profesional
o Emitir criterios de normatividad ambiental y daré vista a las autoridades correspondientes cuando se
observe alguna irregularidad medioambiental; Propondré camparias de difusion para el mejoramiento de la calidad de vida con énfasis
ambiental; Ajustara el otorgamiento de licencias para el fraccionamiento, division, uso de suelo y construccién de obra al plan autorizado
de desarrollo urbano; y, Establecera programas permanentes de regularizacion urbana
Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente; coordinar la recepcion de la
correspondencia dirigida a la dependencia y dar tramite a la misma segdn procesa; atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de
Secretaria de la dependencia; coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del
. Reglamento de Organizacién talento humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma; gestionar bajo su responsabilidad, el No se trata de No se trata de
Coordinacion de la Oficina | Coordinador de la Oficina | Coordinadora de La Oficina ] Desarrollo reanect ; : ! .
8 Servidor Pablico de la Administracion Pablica Articulo 12.- Fracciones | al IX presupuesto de la dependencia mediante loso sistemas y de acuerdo a los lineamientos que establezca la Tesorerfa; coordinar la Consulta servicio Consulta servicio
del Secretario del Secretario del Secretario Metropolitano e ; h ; - p h 0 ' )
et | detMunicipio de Morelia operacion de los servicios informaticos con el area correspondiente; coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demds procedimientos profesional profesional
que instruya la Contralorfa, asf como en la implantacion del régimen de responsabilidades de Los servidores pablicos de la dependencia;
y.las demas que le confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia.
Secretaria de N
Dessnrollo | Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
Direccion de Infraestructura Director Director de Infraestructura 6 Servidor Péblico Metrommtitano e | d€ 1@ Administracién Pdblica Articulo 41.- fraccion I, inciso a) ali)  [Todas las funciones de los departamentos que integran la direccion servicio Consulta servicio
P del Municipio de Morelia profesional profesional
Infraestructura
b).- sera responsable de la autorizacion y supervision de la calidad de la obra publica;
! Reglamento de Organizacion ). recibiré las estimaciones y solicitudes de pago de as obras en ejecucion y les dard tramite; Nose trata de Nose trata de
Departamento de Calidad de Jefe de Departamento de o Director de 0 ce “rganiEect . - e).- llevaré bitacoras de las obras pablicas; ; ;
e Jefe de Departamento ' ne 8 Servidor Pablico de la Administracion Pablica Articulo 41 fraccion | Jnacore > ) . Consulta servicio Consulta servicio
Obra Pablica Calidad de Obra Pablica Infraestructura s h )-ejecutara trabajos de construccion, conservaciony de a infraestructura del Municipio;
del Municipio de Morelia : cons man " profesional profesional
h).- coadyuvaré a la realizacion de auditorias y revisiones;
i).- coordinaré la supervision de la obra publica
a)-- Elaborara y actualizar el atlas de infraestructura del Municipio;
Departamento Residentes de Jefe de Departamento o Directorge | Reglamento de Organizacion ) - b).- seré responsable dela autorizacion y supervision de la calidad de la obra pblica; No se trata de No se trata de
P Jefe de Departamento : e 8 Servidor Péblico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion | ¢)-coordinaré a los supervisores y residentes de obra; servicio Consulta servicio
Obra Péblica Residentes de Obra Publica Infraestructura s h reas : : N .
del Municipio de Morelia g).- denunciara las irregularidades que advierta en la ejecucion de las obras pablicas ante la autoridad competente; profesional profesional
h).- coadyuvaré a la realizacion de auditorias y revisiones;
Secretaria de -
Direccion de Movilidad Dessnrollo | Reglamento de Organizacién No se trata de No se trata de
Director Director de Movilidad Urbana 6 Servidor PGblico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion If Todas las funciones de los departamentos que integran la direccion Consulta servicio Consulta servicio
Urbana Metropolitano e ; h
del Municipio de Morelia profesional profesional
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¢).- podré llevar acuerdos para el mejoramiento de la circulacién vial, de vehiculos motorizados y peatonal en armonia con el transporte
pablico;
- Reglamento de Organizacion d)- formara atlas del sistema de transporte publico; No se trata de No se trata de
Departamento de Proyecto Jefe de Departamento de ) Direccién de de Organizact ) ) nore attas ¢ ' ° . )
Jefe de Departamento 8 Servidor Publico " de la Administracion Pablica Articulo 41.- Fraccion I e)- realizar estudios sobre la calidad y eficiencia del transporte pablico en el Municipio; Consulta servicio Consulta servicio
de Movilidad Proyectos Movilidad Urbana ! . oz ° )
del Municipio de Morelia ) recibira las quejas que en materia de transporte pablico se presente; profesional profesional
g).- propondra a a autoridad competente soluciones para mejorar el transporte pablico;
m).- estudiard las alternativas de vialidad y elaborar3 estudios para mejorar la circulacion de vehiculos en el Municipio;
)~ formara inventario y mapa de nomenclatura del Municipio;
y i).-emitira dictamen sobre el uso, cambio y establecimiento de nomenclatura en el Municipio;
, ) Reglamento de Organizacion ) ) ) No se trata de No se trata de
Departamento de Transito, Jefe de Departamento de ] Direccién de ant ) . ). cuidara que el sistema de nomenclatura obedezca a los criterios de division sectorial de Morelia;
. Jefe de Departamento | o ¢ 8 Servidor Publico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion I ! ¢ ‘ Consulta servicio Consulta servicio
Vialidad y Sefalética Transito, Vialidad y Senalética Movilidad Urbana ). propondré el cambio de nomenclatura cuando esta cree confusion, errores historicos o sinonimia;
del Municipio de Morelia ) 2 , profesional profesional
1).- utilizara criterios de honra y memoria histérico-cultural para la propuesta de nomenclatura; o).- establecera las disposiciones en
materia de sefalética e instruird su aplicacién
Secretaria de o
Direccién Medio Ambiente y Director Medio Ambiente y . Desarrollo | Reglamento de Organizacion ) - - Nose trata de Nose trata de
Director o 6 Servidor Publico i de la Administracién Pablica Articulo 41 Fraccion i Todas las funciones e los departamentos que integran la direccién Consulta servicio Consulta servicio
Sustentabilidad Sustentabilidad Metropolitano e st
del Municipio de Morelia profesional profesional
Infraestructura
a)-Respetara y hard respetar la normativa ambiental en el Municipio de Morelia;
b)-gestionard la utilizacion y uso de tecnologfas limpias en el Municipio e Morelia;
Direccion Medio | Reglamento de Organizacion c)-propondra estimulos fiscales en el uso de tecnologias limpias en el Municipio de Morelia; y, No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe de Departamento en ; Ban: ’ ) e
Jefe de Departamento 8 Servidor Publico Ambientey | dela Administracién Pablica Articulo 41 Fraccion i d)-realizars dictamenes sobre sustentabilidad ambiental en los temas que le correspondan al Municipio de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Normatividad y Ambiental Normatividad Ambiental ° °
Sustentabilidad | del Municipio de Morelia e)-otorgara dictamen de sustentabilidad ambiental en los permisos y licencias que se soliciten a la administracién municipal profesional profesional
f)-inspeccionara y supervisara (a aplicacion de los permisos en materia ambiental en Morelia;
g)-impondr3 las sanciones correspondientes cuando se infrinjan las normas municipales en materia ambiental;
Denartamento de Formacion Jefe De Formacion Ambiental Direccién Medio | Reglamento de Organizacién No se trata de No se trata de
P Jefe de Departamento 8 Servidor Publico Ambientey | dela Administracién Pablica Articulo 41 Fraccion i h)-presentara anualmente un programa de difusion y fomento a a sustentabilidad ambiental en el Municipio. Consulta servicio Consulta servicio
Ambientaly Sustentabilidad y Sustentabilidad
Sustentabilidad | del Municipio de Morelia profesional profesional
Secretaria de . . ) .
| Reglamento de Organizacion a)-Recibira las solicitudes debidamente requisitadas para el fraccionamiento, divisién, uso de suelo y construccion que se presenten ante No se trata de No se trata de
Direccién de Orden Urbano Director Directora de Orden Urbano 6 Servidor Publico de la Administracion Pablica Articulo 41.- Fraccion IV el Municipio; Consulta servicio Consulta servicio
Metropolitano e ! , )
e o | detMunicipio de Morelia b)-revisara y verificara a veracidad de los documentos presentados; demas funciones de los departamentos que integran la Direccion. profesional profesional
d)-formars expediente y archivo de las licencias de construccion;
) Reglamento de Organizacion e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios piblicos de las solicitudes presentadas; No se trata de No se trata de
Departamento de Licencias Jefe de Departamento de o Direccion de o - ) ) ‘ ! ' ) ' '
‘ Jefe de Departamento ) 8 Servidor Pablico de la Administracion Pablica Articulo 41.- Fraccién IV f)-elaborars proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracién o denegacion de licencia; Consulta servicio Consulta servicio
de Construccion Licencias de Construccién Orden Urbano = e ) )
del Municipio de Morelia i)~ impondr las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes; profesional profesional
.-emitirs dictamen al director sobre la pertinencia de La solicitud
o)-solicitars las opiniones y autorizaciones que exija el tipo de licencia, sea de impacto ambiental, valor histérico o arquitectonico,
disponibilidad de servicios publicos y las necesarias:
Jefe de Departamento de ) Reglamento de Organizacion e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios piblicos de las solicitudes presentadas; No se trata de No se trata de
Departamento de oepar o Direccion de o - ’ ) ‘ ! ' ) ' '
" Jefe de Departamento Regularizacion Servidor 8 Servidor Pablico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion IV f)-elaborars proyecto de dictamen sobre oforgamiento, aclaracién o denegacion de licencia; Consulta servicio Consulta servicio
Regularizacion Urbana oo Orden Urbano = ) ‘ ‘
Publico del Municipio de Morelia g)-realizars inspeccion sobre predios y obra urbana con fines de regularizacion; profesional profesional
h)-advertirs a las éreas correspondientes sobre posibles circunstancias irregulares urbanas;
i)- impondr las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes;
) -realizars los estudios de fraccionamiento, subdivision, lotificacion, urbanizacion y disponibilidad de servicios publicos para su
Denartamento de Jefe e Departamento de Direccionde | Reglamento de Organizacion posterior autorizacion; No se trata de No se trata de
P Jefe de Departamento P 8 Servidor Publico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion IV e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios publicos de las solicitudes presentadas; Consulta servicio Consulta servicio
Fraccionamientos Fraccionamientos Orden Urbano ! . : ’ A
del Municipio de Morelia )-elaborara proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracion o denegacion de licencia; profesional profesional
i).- impondra las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes;
— Reglamento de Organizacion e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios publicos de las solicitudes presentadas; No se trata de No se trata de
Departamento de Anuncios ) Direccion de rganizack : ) : ’ A !
Ao Jefe de Departamento Jefe de Departamento 8 Servidor Publico o e | dela Administracion Pabiica Articulo 41.- fraccion IV )-elaborara proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracion o denegacin de licencia; Consulta servicio Consulta servicio
del Municipio de Morelia i).- impondra las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes; profesional profesional
Secretaria de Servicios Pdblicos ey
‘- -~ raRcL

ador de ser
campo

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

profesionales o miembro de los sujetos obligad nformidad con las disposiciones aplicables

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "

de servicios p

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en Los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las as son consi rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administraci6n Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_lI
Tipo de integrante del sujeto obligado
(funcionario / servidor publico / emplead
representante popular / miembro del poder
judicial / miembro de 6rgan
[especificar denominacion] / personal de inmediata
confian esta superior)
profesionales / otro [especificar
denominacion1)

Denominacion del cargo (de
conformidad con

nombramiento otorg;

Denominacién del Area Denominacién

(e del puesto ( do)

DIRECCION DE MERCADOS DIRECTOR DIRECTOR DE MERCADOS DIRECTO! ,S,E,CRE,T,A,RIAPE,

FUNCIONARIO

Estatuto, Decreto, otro)

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO MORELIA

ART. 44 FRACC. V

Texto del articulo fraccién donde se especifican las atribucione:

a) administrar los mercados;

b) llevar un padrén de locatario:

¢) regular el comercio en via public

d) otorgar permiso y licencias para ejercer el comercio;

e) regular los tianguis: g) impedir el establecimiento de puestos sin los permisos;
i) regular el comercio de animales en via publica.

Consulta

Hipervincu

aplique

Prestadores

sionale:
o miembro
(ensu )

No se trata de un

servicio
profesional

Consulta

Leyenda
respecto de
lo
prestadores

icios

No se trata de un

servicio
profesional
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SERV. PUBLICOS

REGLAMENTO PARA LAS
CENTRALES DE ABASTO,
MERCADOS PUBLICOS
MUNICIPALES, PLAZAS
COMERCIALES Y COMERCIO
EN I A ViA PURIICA

ART. 18

Proponer programas y disposiciones en torno a la comercializacién y abastos de productos; atender las peticiones de proyectos de
construccién, ampliacién o remodelacién de mercados; emitir dictamen de cambio de giro; instruir a los inspectores a su cargo para
realizacion de visitas de inspeccién; calificar actas de inspeccion imponiendo la sancion correspondiente; pugnar por mejoras de
condiciones urbanisticas, seguridad e higiene; estudiar y resolver con base en el reglamento las situaciones de funcionamiento en
mercados, plazas, tianguis y comercios en la via pablica; etc.

Consulta

No se trata de
servicio
profesional

No se trata de un
servicio
profesional

JEFATURA DE DEPTO. DE IRECCION DE | MANUAL DE ORGANIZACION APARTADO IX DEL MANUAL DE Coordinar a inspectores; coordinar acciones y estrategias para el reordenamiento del comercio que se ejerce en La via pblica; programar No se trata de Consulta No se trata de
JEFATURA DE DEPTO JEFATURA DE DEPTO."a | FATURADEDERTODE | eratuma SERVIDOR PUBLICO R AOoT | (SEENCUENTRA EN PROCESO | ORGANIZACION (SE ENCUENTRAEN  [operativos pare el retiro del comercio que no cuenta con permiso; actualizar padrones del comercio en via publica realizar acciones en 70% avance en manual servicio servicio
DE APROBACION) PROCESO DE APROBACION) tianguis asi como su revi profesional profesional
JEFE DE DEPARTAMENTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ’ DIRECCION DE | MANUAL DE ORGANIZACION APARTADO IX DEL MANUAL DE COORDINAR A LOS ADMINISTRADORES DE LOS MERCADOS; PROGRAMAR OPERATIVOS PARA REORDENAR EL COMERCIO EN MERCADOS Y Nose trata de Nose trata de
JEFATURA DE DEPTO. o e JEFATURA SERVIDOR PUBLICO EcAmonT | (SEENCUENTRAEN PROCESO | ORGANIZACION (SE ENCUENTRA EN |50 L A e B L O O AN PhobO e oA e 70% avance en manual servicio servicio
DE APROBACION) PROCESO DE APROBACION) : ' profesional profesional
—_——— —
Publicos, vigilars la gestién y operacion de |a. Presentara anualmente los planes y programas para a gestion de los servicios e instalaciones a su cargo y coadyuvars en la
los servicios pablicos siguientes: presupuestacion de los mismos;
1. Atencion Ciudadana; b. Gestionar los cementerios municipales;
Il Panteones Municipales;  Facilitars los tramites de inhumacion;
Il Rastro Municipal; d. Levantara inventario de los suarios de los servicios de inhumacion;
V. Atencién y Control de Animales de e.Informaré a la Tesoreria Municipal sobre el estado fiscal que guarden los usuarios de los cementerios municipales;
Compania; 1. Observars la legistacion aplicable en materia sanitaria.
V. Gestion integral de los Residuos S6lidos;  [g. Gestionar los rastros municipales;
V1. Sectorizacién de las Areas de Recoleccion [ h. Vigilars (a propiedad de los animales que hayan de sacrificarse para consumo humano;
y Disposicion Final de los Residuos; i. Hara observarse la normativa sanitaria y (as normas para el tratariento de los productos y sus desechos.
Vil Alumbrado Sustentable; . Establecers las politicas de atencion a los asuntos relacionados con las especies animales que se encuentren en la via piblica;
Vill.Imagen Urbana; IX. Limpieza de las | k. Gestionara el manejo y prevencion de riesgos derivados de las especies animales en la via publica;
vialidades del municipio; L Impondr las sanciones que dispongan los cuando estos sean infringidos:y,
X. Espacios Publicos, Parques y jardines; [ m. Coordinars el Centro de Atencion Animal.
- X Mantenimiento Vial
Secretaria de Servicios Secretario de Servicios Unidsd T Ayuntamiento de | ReBlementoorganicodels (oo o ocal Il Director de Residuos Solidos Nose trata de Nose trata de
‘ Secretario ‘ Programatica Servicios publicos Administracién Municipal de . ¢ ! . . Consulta senvicio Consulta servicio
Pablicos Pablicos 2 Morelia Xill. Mercados y Comercios en la Via Piblica; [a. Coordinars y supervisars la recoleccion de residuos sdlidos;
Presupuestaria Morelia ) . . profesional profesional
v, b. Supervisars las concesiones otorgadas en la materia y se aseguraré de que cumplan con los términos en que fueron dadas;
XIV. Promocién de Productos Locales . Atenders los asuntos relacionados con Las rutas y sectorizacion de los recolectores de residuos s6lidos;
d. Gestionar la disposicion final de los residuos sdlidos;
Aticulo 43. Corresponde al Secretario de | e. Fomentar las campanas de disminucion de generacion de residuos solidos; y,
Servicios Publicos; . Vigilaré la seguridad y la sanidad de los depdsitos de residuos sdlidos, pudiendo hacer supervision de los mismos.
1. Elaborars los planes y programas de
prestacion de los servicios publicos asu |Articulo 42. El Secretario de Servicios Publicos, vigilar la gestion y operacion de el Director de Alumbrado Sustentable
cargo; a. Gestionara un sistema eficiente de alumbrado publico;
Il Recibirs y dars seguimiento a las b. Realizara el to del servicio de pablico;
peticiones ciudadanas que se le presenten; |c. Elaborars proyectos de establecimientoy mejoramiento del servicio de alumbrado publico; y,
Il Podrs proponer a celebracion de d. Recibiré todas las denuncias y peticiones que en relacién con el alumbrado piblico se generen
convenios de asociacion municipal para la
prestacion de los servicios a su cargo; V. Director de Imagen Urbana
IV. Supervisars la gestion de los servicios a sia. Organizaré el sistema de limpieza urbana;
cargo en caso de concesion del servicio; | b. Coordinaré la limpieza urbana;
Direccién de Servicios Director de Servicios Director de Servicios I Secretaria de
Auiliares Auxiliares Auxiliares 5 Servidor; Pdblicos; Confianza Servicios Pablicos La Direccion de Servicios Auxiliares, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de
) ) a. De Panteones Municipales; ‘
Bando de Gobierno Articulo 42 Numeral 7 Inciso C : Consulta Consulta servicio
Direccion de - De Rastro Municipal: . rofesional
Departamento de Panteones | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de i ¢. De Centro de Atencion Animal. P
B Servidor; Pablicos; Confianza Servicios
Municipales Panteones Municipales | Panteones Municipales
Auilares
‘Articulo 44 Para el desempenio de (a5 funciones que tiene a su cargo, el Secretario de Servicios Publicos contard con: | EL Director de
Servicios Auxiliares:
y a) 5 anualmente los planes y para la gestion de los servicios e instalaciones a su cargo y coadyuvaré en la
Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de Direccién de 6n de | o
Departamento de Rastro P P 5 Servidor; Pablicos; Confianza Servicios presupuestacion de los mismos; - )
Rastro Rastro Auxiliares b)Gestionara los cementerios municipales; c)Facilitara los tramites de inhumacion;
. d) Levantars inventario de los usuarios de los servicios e inhumacicn; e) Informar a (a Tesoreria Municipal sobre el estado fiscal que
Reglamento de Organizacin
to de Organizaci guarden los usuarios de los cementerios municipales; y, Nose trata de Nose trata de
de la Administracion Pablica ) ) , ‘ ‘
e i se Moret Articulo 44; Numeral | ) Observara la legistacion aplicable en materia sanitaria Consulta servicio Consulta servicio
ipro de Horetia £) Gestionar los rastros municipales; profesional profesional
) Vigilars la propiedad de los animales que hayan de sacrificarse para consumo humano;
Departamento del Centro de | Jefe de Departamento del | Jefe de Departamento del . P oo oreccionde ) Hars observarse L2 normativa saitaria y 135 normas para el ratamiento de los productos y sus desechos; o
e il bty bl bttty ; ; JEstablecers (as politcas de atencion a 0s asuntos relacionados con as especies animales que se encuentren en 3 via publics;
Auilares ) Gestionars el manejo y prevencion de riesgos derivados de las especies animales en (a via piblica;
1) Impondr las sanciones que dispongan los reglamentos cuando estos sean infringidos;y,
m) Coordinaré el Centro de Atenci6n Animal
Articulo 42. Para el despacho de los asuntos del orden Pollitico Administrativo el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias:
) ’ ' Vil. Del Secretario de Servicios Publicos, que tendrs a su mando s siguientes direcciones y jefaturas de departamento No se trata de No se trata de
- ' ' - Secretaria de v Capitulo VI, Articulo 42, Inciso . su incisos e ! s siguie
Direccion de Imagen Urbana Director Director de Imagen Urbana A Funcionario Pablicos qopcretarade | Bando e Gobierno ouz ) La Direccion de Imagen Urbano, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento: Consulta servicio Consulta servicio
2) De Limpieza Urbana; profesional profesional
b) De Espacios Publicos, Parques y Jardines; y,
¢) De Mantenimiento Vial
‘Articulo 44 Para el desempeio de las funciones que tiene a su cargo, el Secretario de Servicios Publicos contara con:
Departamento de Espacios Jefe del Departamento de Direccion de Y Preeemtors ramente s 1a gestion de los servi I dyuvars en
ep p: Jefe de Departamento | Espacios Publicos, Parques y A Funcionario Pablicos a) anualmente los planes y p para la gestion de los servicios e instalaciones a su cargo y coadyuvara en la
Pablicos, Parques y Jardines o Imagen Urbana presupuestacion de los mismos;
Reglamento de la blGestionard los cementerios municipales; No se trata de No se trata de
cglamento de la ) y CJFacilitars los tramites de inhumacion;
Administracion Pablica Aticulo 44, Fraccion IV, Inciso del a a ] ! e ) o . servicio servicio
racion” d) Levantars inventario de los usuarios de los servicios e inhumacin; senido senido
P e) Informara a la Tesoreria Municipal sobre el estado fiscal que guarden los usuarios de los cementerios municipales; y, P P
f) Observars la legislacion aplicable en materia sanitaria
Departamento de Limpieza - Direccion de £) Gestionar los rastros municipales;
Jefe de Departamento Enlace Administrativo A Funcionario Pablicos ot : )
) Vigilars la propiedad de los animales que hayan de sacrificarse para consumo humano;
Urbana Imagen Urbana ) Vig propi q V: p Consulta Consulta

i) Har observarse la normativa sanitaria y las normas para el tratamiento de los productos y sus desechos;
j)Establecers las politicas de atencion a los asuntos relacionados con las especies animales que se encuentren en la via pablica
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Departamento de

Jefe de Departamento de

Direccién de

Reglamento para las reas

No se trata de No se trata de

En espera de Reforma del Bando de Gobierno y Reglamento de Organizacién de la Administracion Piblica del Municipio de Morelia,

Mo vial Jefe de Departamento Moo iat A Funcionario Pablicos magen Urbana | verdes det Municipio de Reglamento Integro M servicio servicio
Morelia, Michoacan profesional profesional
a) Coordinaré y supervisaré la recoleccion de residuos slidos;
Reglamento de Organizacion b) Supervisaré las concesiones otorgadas en la materia y se aseguraré de que cumplan con los términos en que fueron dadas;
" . . N o P " N . . No se trata de No se trata de
Direccién de Residuos Director de Residuos . ) ] Secretariade | de la Administracion Pdblica . . ) Atendera los asuntos relacionados con las rutas y sectorizacion de los recolectores de residuos sglidos;
. ) Director de Residuos SGlidos A Funcionario Pablicos et ! A Articulo 44. Fraccion I : > e adl . by servicio servicio
Solidos Solidos Servicios PGblicos|  del Municipio de Morelia, d) Gestionara la disposicion final de los residuos sdlidos;
: : - i : . profesional profesional
Michoacan. ¢) Fomentaré las campafias de disminucién de generacion de residuos sélidos; y,
) Vigilara la seguridad y la sanidad de los depssitos de residuos s6lidos, pudiendo hacer supervision e los mismos.
Compete a La Direccion de Alumbrado Sustentable:
1. Mantener, mejorar, proyectar, y ejecutar construccion de redes de Alumbrado Pablico en calles, avenidas y en las diversas zonas en que
Reglamento para la prestacion se divide el Municipio, para mejor prestacion de este servicio publico de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos.
. . : g No se trata de No se trata de
Direccion de Alumbrado Director de Alumbrado . ; Secretariade | al servicio de alumbrado I1. Revisar los proyectos de construccion del sistema de Alumbrado Pblico que se presenten por parte de los particulares, o de los niveles
Director Direccion Servidor Pablico : . Capitulo Segundo, Articulo 7 ! Consulta servicio servicio
Sustentable Sustentable Servicios Pablicos|  Pablico en el municipio de de gobierno para su aprobacion.
profesional profesional

Morelia

1. Fijar los procedimientos de mantenimiento en todas sus instalaciones y equipos, que contribuyan a mejorar la prestacion del Servicio
de Alumbrado Pablico.
IV. Las demas actividades que exp

Consulta

le confieran el Municipal, este Reg y demés leyes relativas a la materia

Direccién de Alumbrado
Sustentable

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento de
Operaci6n Y Mantenimiento

Jefatura de
departamento

Servidor Pablico

Secretaria de
Servicios Pablicos

No aparece en normativa

debido a la creacion con base

en las necesidades operativas
de la Secretarfa

No aparece en normativa debido a la
creacion con base en las necesidades
operativas de la Secretarfa

No aparece en normativa
debido a la creacion con base
en las necesidades operativas
de la Secretaria

No se trata de
servicio
profesional

No se trata de
servicio
profesional

No aparece en normativa debido a la creacién con base en las necesidades operativas de la Secretaria

Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor

e la estructur:

FAGACLIA

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna

de servicios

miembro (en su caso)" y [a "Leyenda respecto de Los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en os archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las

ias son ct publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

la Administracién Publica del Municipio de Morelia.

Denominacién

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

6n del cargo (de
conformidad con
nombrami gado)

Cl:
nivel d

miembro de 6rgano auténomo
rsonal de

ominacion]

prestador de servicios

profesionales / otro [especificar
dennminacianll

adscripcion (are
inmediata
superior)

Denominacién de la
norma que estable
atribucione
sponsabilidad
funciones (
Estatuto, Decreto, otro)

Fundamento

Legal (articulo
cion

Secretaria de
) ) ) Desarrollo ) ) .
00700 Confianza Secretaria Titular de L UPP Funcionario arro Bando de Gobiero Articulo 42, fraccion Il
Economicoy
Emorendedor
Secretaria de
) fici ) ;
00701 Confianza Coordinador de 3 Oficing del | Coordinador de Servidor Desarrollo Bando de Gobiero Articulos 34y 35
Secretario Oficina A Economicoy
Emorendedor
Secretaria de
‘ ) Araccit ) ) ’
00702 Confianza Director de Atraccion e Director A Servidor Desarrollo Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Inversion Economicoy
Emorendedor
Jefe de Departamento de Jefe de Direccion de
00707-c02 Confianza @ Dep Servidor Atraccion e Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Establecimiento de Empresas | Departamento A ]
Inversion
Direccion de
) f f or ) ;
00702-c02 Confianza Jefe de Departamento de Jefe de Servidor Atraccion e Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Establecimiento Departamento A or
Inversion
Secretaria
00703 Confianza Director de Emprendimiento | o, oo Servidor Desarrollo Bando de Gobierno Articulos 34y 35
y Empleo Economicoy
Emorendedor
Jefe de departamento Jefe de Direccién de
00703-c03 Confianza Capacitacion y Bolsa de Servidor Emprendimiento Bando de Gobierno Articulos 34y 35
d Departamento A
Trabajo y Empleo
Jefe de Departamento de Jefe de Direccion de
00703-c04 Confianza e partame Servidor Emprendimiento Bando de Gobierno Articulos 34y 35
MiPyMes y Comercio Local | Departamento A
v Empleo
Jefe de Departamento de Jefe de Direccion de
00703-c02 Confianza partaments Servidor Emprendimiento Bando de Gobiermo Articulos 34y 35
Fomento al Financiamiento | Departamento B
y Empleo
Jefe de Departamento de Jefe de Direccion de
00703-c01 Confianza Dep Servidor Emprendimiento Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Incubacion de Empresas | Departamento A
w Empleo
Secretaria de
) ) ) Desarrollo ) ;
00704 Confianza Director de Desarrollo Rural | Director A Servidor arro Bando de Gobiermo Articulos 34y 35
Economicoy
Emorendedor
Jefe de Departamento de e Direceion e
00704-c01 Confianza Agropecuario Piscicolay Servidor Bando de Gobierno Articulos 34y 35
i departamento A Desarrollo Rural

Hipervinculo al

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades ISDOEEN Organigrama
caso de existr de
de servicios
(en su caso)
normatividad que profesionales
anlinue
No'se trata de
Consulta servicio
profesional
No'se trata de
Articulo 34 Consulta servicio
1. Elaborar anualmente un Programs de desarrollo econémico integral con un enfoque integral con enfoque emprendedor; profesional No se trata de
11 Realizar acciones de atraccion de inversion productiva; Consulta servicio
11l Desempenar esquemas de promocion y puesta en marcha de empresas; No se trata de profesional
V. Fomentars el empleo de alta calidad; Consulta servicio
V. Disefiars esquemas propios y conjuntos de capacitacion pars el empleo, profesional
VI, Crears una bolsa de trabajo; VIl. Realizara fomento agroindustrialy agropecuario;
VIII. Impulsaré el comercio local; No se trata de
IX. Disenara estrategias para optimizar el equilibrio comercial; Consulta servicio
X. Vigilars y regulars el mercado y comercio en via publica; y, profesional
XI. Disefars estrategias de promocion de promocion de productos locales
No'se trata de
Articulo 35: Director de Atraccion e Inversion: Consulta servicio
a) Presentar anualmente un programa de atraccién de inversiones productivas; profesional
b) Realizara estudios de identificacion de oportunidades de inversion productiva;
¢) Presentaré un atlas de vocaciones y competencias economicas del Municipio; Nosse trata de
d) Realizara eventos de promocion especifica de productos locales; servicio No se trata de
e) Apoyaré con informacion el posicionamiento, exportacion, certificacion e imagen comercial delos productos locales; y, profesional Consulta servicio
) Debers dar seguimiento a proyecto de inversion productiva desde su incubacién hasta la puesta en marcha de la empresa oo va e profesional
II. Director de Emprendimiento y Empleo: Consulta servicio
, . ) endn ! , N profesional
a) Presentara un programa anual de promocién, incubacion y capacitacion para el empleo; Operard una bolsa de trabajo identificando las
oportunidades de trabajo de calidad y las capacidades y habilidades de quienes las ocupen; No se trata de
<) Desarrollars programas de capacitacion para el empleo; Consulta servicio
d) Desarrollara programas de capacitacion para emprendedores y de apoyo a Mipymes; profesional
¢) Establecers mecanismos que permitan la incubacion de empresas; No se trata de
) Desarrollara y gestionara una politica de promocién del comercio local; , servicio
g Desarrollara estrategias para promover cadenas productivas de bienes y servicios locales profesional
IIl. Director de Desarrollo Rural: it
2) Presentara anualmente un programa de desarrollo rural; — servicio No se trata de
b) Elaborara un atlas de oportunidades de negocio agroi al; profesional Consulta servicio
¢) Establecera programas de vinculacion entre el sector productivo con el de investigacion; No'se trata de profesional
d) Asesorars técnicamente para la innovacion enla produccion; servicio
¢) Auxiliars en la coordinacion del Consejo para el Desarrollo Rural; profesional
) Ejecutars acciones de mejoramiento de a infraestructura en el medio rural; T ——
g) Apoyaré a los productores rurales; Consulto i
) Fomentars ls actividades agropecuaria,pisccolas  forestales; Coadyuvars con las acciones de sanidad y conrol fitosanitaro: . sensee srofesional
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1) L Ueii1as Yus EstautELan > teyes.
Jefe de Departamento de Jefe de Direccion de Nosse trata de
00704-¢03 Confianza e pertamen departomento A Servidor e Bando de Gobierno Articulos 34y 35 Consulta servicio No se trata de
~profesions Consulta servicio
ireccio rofesional
00704-c02 Confianza Jefe de Departamento de Jefe de Servidor Direccion de Bando de Gobierno Articulos 34y 35 Consulta servicio P
Innovacién Tecnologica | departamento A Desarrollo Rural srotosonal

Secretaria de Turismo i

raRELR

Articulo 35 Fraccion Il Su estructura organica com buciones y : s cios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna de servicios i miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en Los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las as son i rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme Lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_II

Tipo de integrante del sujeto obligado
plead . Leyenda

Hipervinculo al perfil Prestadores
representante popular / miembro del poder hrea de P P respecto de
Fundamento requerimientos del puestoo | - de servicios
judicial / miembro de érgano : adscripcion . . " los
Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades argo, en caso de existir de | profesionale:
[especificar denominacion] / personal de inmediata A ’ ! prestadores
a / prestador de ser ) (Gllzccion acuerdo con la normatividad | otro miembro : o
estador de servicio superiol / ! ¢ cios
o e P ! que aplique (en su caso) 4

denominacién])

enominacion del cargo (de veo
conformidad con nivel d
nombramiento otorgado)

Denominacie Denominacién del pus

(catale (catslogo)

‘esionales

Reglamento de Organizacion 1. Coordinaré Las labores de fomento y promoci6n turfstica del Municipio;
) o - ° ) No'se trata de No'se trata de
) ) 00800-00801- —— Presidente | de s Administracion Pablica 11 Establecers programas pars la promocion turistica del Municipio; ‘ ‘
Secretaria de Turismo Secretario Secretario de Turismo Servidor Pablico ° et 36 i ) cpio; Consulta servicio Consulta servicio
F10-P01-C01-A02 Municipal del Municipio de Morelia, 11l Organizars eventos con metss establecidas para la promocién turistica; ., oA oA
Michoacan IV. Coordinaré acciones de atencién directa al turista en aspectos como informacién, seguridad y respuesta de las Autoridades. P P
a) Apoyars todas las actividades de promocién turistica del Municipio;
b) Coordinara el sistema de informacien turfstica;
) ¢) Pondrs al alcance del turista a informacién y atencion que requiera;
Reglamento de organizacion ° ! ! )
ganiz d) Organizard a los empresarios turisticos para la promocion con base en calidad en el servicio y ofertas; No se trata de No se trata de
. . 00800-00802- . Secretario de de la administracién Pablica . . -
Secretarfa de Turismo Director Director de Promocién Servidor Publico 37 e) Apoyars la diversificacion de la oferta turistica; Consulta servicio Consulta servicio
F10-P02-C03-A02 Turismo del municipio de Morelia, o .
e e ) Fomentar la realizacion de eventos, congresos, ferias, convenciones y exposiciones, en general, toda actividad que genere derrama profesional profesional
econémica por medio del turismo;
) Administrara y gestionara Marca Morelia; y,
) Elaborara anualmente un programa de promocién turistica y lo someters para su aprobacion al Secretario de turismo.
1- Realizar un diagnéstico de las necesidades de promocion del Destino Morelia;
2- Gestionar el desarrolio de nuevas herramientas tecnol6gicas que coadyuven en el mejoramiento de los procesos de promocion
turistica del Municipio a nivel nacional e internacional
3.- Coadyuvar y participar con las unidades administrativas de la Secretaria, en aquellas acciones que permitan el desarrolio de
estrategias conjuntas para una mejor promocion del Municipio,  nivel nacional e internacional;
_— 4~ Administrar el contenido y el uso de las herramientss tecnolgicas para (3 promocion y venta de los productos turisticos del Municipio;
” Acterdo Administrativo que " us0 9 mientas tecnologie ) ¢ ) No'se trata de No'se trata de
) ) Jefe de Departamento de la | 00800-00802- —— Direccion de ¢ ) 5.- Participar en la red de comunicacion para el disefio y distribucién del material promocional a nivel local, nacional e internacional; ‘ ‘
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento " Servidor Pablico M98 establece las funciones de las Primero ‘ ° ) ) ! nacional e Intern Consulta servicio Consulta servicio
Marca Morelia F10-P02-C01-A01 promocien | 6.- Fortalecer y realizar las acciones que permitan el posicionamiento de la Marca Morelia en medios electronicos a nivel nacional e
jefaturas de departamento ¢ profesional profesional
internacional;
7.- Elaborar en coordinacion con las demas Instancias Municipales correspondientes, las campafias de publicidad que sean
implementadas por (a Secretaria de Turismo;
8- Revisar y regular el uso de la Marca Morelia por otras éreas del Gobierno Municipal, asi como aquellas del Sector Privado del Segmento
Turistico:y,
9.- Las demés que le determinen otras normas juridicas o que le sean encomendadas por el Secretario de Turismoy el Director.
1.-Desarrollar la participacion de la Secretarfa en los eventos de promocién turistica a nivel local, nacional e internacional, previa
autorizacion del Director;
2.-Fomentar la red de comunicacién con prestadores de servicios turisticos del Municipio que coadyuve a la promacion de Congresos y
Convenciones a nivel nacional e internacional;
3.- Coadyuvar y participar con las unidades administrativas de la Secretaria, en aquellas acciones que permitan el desarrollo de
estrategias conjuntas para una mejor promocién del Municipio a nivel nacional e internacional;
I Acuerdo Administrativo que - Organizar el registro de informacién sobre los programas y actividades del turismo de reuniones y elaborar los informes que en la No se trata de No se trata de
. ) Jefe de Departamento de | 00800-00802- . Direccion de trativo q 4- Org registro > 05 programasy y q h h
Secretarfa de Turismo Jefe de Departamento ‘ Servidor Publico nde | establece las funciones de las Segundo materia le requiera el Director y/o el Secretario; Consulta servicio Consulta servicio
Congresos y Convenciones | F10-P02-C02-A04 Promocion ; ! ' S e o
jefaturas de departamento 5.-Elaborar de estrategias y acciones para la realizacion de congresos y convenciones con el proposito de incrementar la competitividad y profesional profesional
visibilidad del producto turistico de Morelia, teniendo como objetivo primordial el atender las demandas del mercado;
6. Impulsar la promaocion de Congresos y Convenciones que tengan como sede el Municipio de Morelia, a efecto de posicionarlo como
una de las sedes mas importantes a nivel nacional;
7.- Coordinar con los diferentes ordenes de Gobierno, asi como la iniciativa privada, la celebracion de Congresos y Convenciones que
tendran como sede el Municipio;
8.- Promover la continua capacitacion de los prestadores de servicios turisticos.
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Acuerdo Administrativo que

1.- Desarrollar la participacion de la Secretarfa en los eventos de promocion turistica a nivel local, nacional e internacional, previa
autorizacion del Director;

2.- Fomentar la red con prestadores de servicios turfsticos del Municipio que coadyuve a la promocion de Ferias y Festivales a nacional e
internacional;

3.- Coadyuvar y participar con las unidades administrativas de la Secretarfa, en aquellas acciones que permitan el desarrollo de
estrategias conjuntas para una mejor promocién del Municipio a nivel nacional e internacional;

4.~ Desarrollar actividades de promoci6n para el turismo social, de acuerdo a las necesidades de cada sector;

No se trata de

No se trata de

. Jefe de Departamento de | 00800-00802- e Direccion de ) 5.- Elaborar estrategias y acciones que promuevan las Ferias y Exposiciones, con el propésito de incrementar la competitividad y
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento : Servidor Pablico o establece las funciones de las Tercero - e Consulta servicio Consulta servicio
Ferias y Festivales F10-P02-C03-A01 Promocion ; visibilidad del producto turistico de Morelia, asi como atender las demandas del mercado;
jefaturas de departamento : : ! - - - profesional profesional
6.- Impulsar, realizar y participar en Ferias, Festivales, Exposiciones y Campafas promocionales dentro del territorio del Municipio de
Morelia, asi como en el Estado y el Pafs;
7.- Coordinar con los diferentes drdenes de Gobierno, asi como la iniciativa privada la celebracion de Ferias y Festivales entre otros para
que sean celebradas en el Municipio;
8.- Proponer la diversificacion de la oferta turistica del Municipio a través de la creacion de nuevos productos como lo son Ferias,
Festivales, Exposiciones y Campafias promocionales que se encuentren alineadas a los criterios que se establecen las politicas turisticas
Federales, Estatales y Municipales
Elaboraré y actualizaré un atlas de productos, servicios y potencialidades turisticas del Municipio de Morelia;
b) Administrara y cuidara el patrimonio turistico del Municipio;
) Promovers la generacion de productos y servicios turisticos;
. d) Administrara y conservara los sitios turisticos del Ayuntamiento;
Reglamento de organizacion :
2 o e) Promovera el turismo en los diferentes nichos de mercado; No se trata de No se trata de
. Director de Productosy | 00800-00803- . Secretariode | dela administracion Pblica b
Secretaria de Turismo Director B Servidor Publico 38 f) Promovera el turismo en las tenencias del Consulta servicio Consulta servicio
Servicios Turfsticos F10-P03-C01-A02 turismo del municipio de Morelia,
X Municipio; profesional profesional
Michoacan .
g) Promovers el turismo ligado al arte, la cultura y el folklore;
h) Dar3 vista a las autoridades correspondientes en
caso de observar deterioro del patrimonio turistico, material e intangible del Municipio; y,
i) Establecera y gestionara un programa de atencion al turista.
1.- Coadyuvar con las diferentes instancias de la Administracion Federal, Estatal y Municipal en la inversion y desarrollo de infraestructura
turistica en el Municipio de Morelia;
2.~ Identificar los productos y atractivos turisticos con los que cuentan las Tenencias del Municipio para propiciar su desarrollo en materia
de infraestructura turistica, asi como llevar a cabo las acciones para el fortalecimiento y desarrollo de la Ciudad de Morelia,
3.- Generar y actualizar la relacion y los catélogos de sitios turisticos dentro del Municipio, asi como proponer las acciones para su
Direccion de ! desarrollo y fortalecimiento en cuanto a su infraestructura,
Acuerdo Administrativo que A | S ) No se trata de No se trata de
y : Jefe de Departamento de | 00800-00803- T Productos y 4.~ Impulsar la participacion de otras autoridades competentes de los tres ordenes de gobierno, asi como de los representantes de los ) )
Secretarfa de Turismo Jefe de Departamento . Servidor Publico establece las funciones de las Cuarto ; ) o Consulta servicio Consulta servicio
Desarrollo Turistico F10-P03-C01-A04 Servicios ; sectores privado y social, para optimizar su participacion econdmica en proyectos de desarrollo y fomento de la oferta turistica;
h jefaturas de departamento ° f : p . profesional profesional
Turisticos 5.- Coordinar con los responsables de los sitios turisticos, las acciones necesarias y en el smbito de su competencia para la conservacion
de los mismos;
6.- Supervisar, y en caso de ser necesario informar a las autoridades competentes, que los Museos que se ubiquen en el Municipio de
Morelia, se encuentren en funcionamiento y se esté otorgando un servicio de calidad para los visitantes;
7.- Coadyuvar en la celebracion de acuerdos y convenios de coordinacién y colaboracion con el propésito de unir esfuerzos y elaborar
estrategias para la conservacion y fomento de los museos que se encuentran en la Ciudad de Morelia
1.- Promover y apoyar las acciones y actividades que fomenten la cultura, las tradiciones y las costumbres tipicas del Municipio de
Morelia;
2.- Promover, en coordinacion con la Direccion de Productos y Servicios Turisticos, la inclusion de acciones de consolidacion,
Direccion de diversificacion y fomento de la cultura;
Acuerdo Administrati ' ) - No se trata di No se trata di
; . Jefe de Departamento de | 00800-00803- - Productosy [ [nerdo FemImEeTve Ave 3.- Crear nuevos eventos relacionados con el segmento del turismo cultural que fortalezcan al Destino Morelia, con la finalidad de atraer o se trata de o se trata de
Secretarfa de Turismo Jefe de Departamento Servidor Publico establece las funciones de las Quinto Consulta servicio Consulta servicio
Folklore, Culturay Arte [ F10-P03-C02-A02 Servicios ; visitantes y consolidar este segmento;
h jefaturas de departamento ; . : ) : profesional profesional
Turisticos 4. Proponer la realizacion de eventos y participar en los que sean realizados en el Municipio, el Estado y el Pais con el objeto de exhibir el
Folklore, Cultura y Arte propios de Morelia;
5.- Coordinar acciones con los diferentes actores del Sector Publico y Privado, para que el Municipio de Morelia participe en eventos de
Folklore, Cultura y Arte dentro y fuera del territorio,
1.- Coordinar las estrategias indispensables para lograr la innovacion, desarrollo y consolidacion de productos turisticos, con la
colaboracion, coordinacion y concertacion de las autoridades , empresarios y pi de servicios turisticos;
2.- Diagnosticar los requerimientos de las la Ciudad de Morelia y sus Tenencias para el pleno desarrollo del producto turistico;
3.- Considerar el patrimonio natural, cultural e historico del Municipio de Morelia en la creacion de nuevos productos turisticos (rutas,
Direccion de encuentros, y exposiciones entre otros);
Acuerdo Administrativo que 4-Fortalecer los segmentos de turismo ecologico y de aventura, incrementando las actividades que puedan realizarse en el patrimonio No se trata de No se trata de
y : Jefe de Departamento de | 00800-00803- b Productos y ) Ay ! N )
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento - Servidor Pablico o establece las funciones de las Sexto natural del Municipio de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Productos Turfsticos F10-P03-C02-A01 Servicios : ) -
Turisticos jefaturas de departamento 5.-Organizar las estrategias y procesos para el desarrollo de productos diferenciados y con valor agregado, a fin de posicionar al profesional profesional
Municipio como un destino atractivo en segmentos como el turismo cultural, religioso, ecoturismo y aventura, salud, deportes, de lujo, y
de negocios y reuniones, religioso, entre otros.
6.- Coordinar con los diferentes actores del Sector Pablico y Privado, la creacion y realizacion de eventos de los diversos segmentos del
Turismo;
7.- Fomentar la competitividad y capacidades en el sector a través de la continua capacitacion de los prestadores de servicios turfsticos.
1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
11. Coordinar la recepcion de la c ia dirigida a la iay dar tramite a la misma, segun proceda;
11l. Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la dependencia;
IV. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento
o humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma;
Reglamento de organizacion : : o . :
. . ) el V. Gestionar bajo su r el presupuesto de la ia mediante os sistemas y de acuerdo a los lineamientos que No se trata de No se trata de
y ) Coordinador de la Oficina del | 00800-00801- e Secretariode | dela administracion Publica ;
Secretaria de Turismo Coordinador Servidor Pablico : e \ 12 establezca la Tesoreria; Consulta servicio Consulta servicio
Secretario F10-P01-C02-A01 Turismo del municipio de Morelia, L . - i )
V1. Coordinar la operacion de los servicios informaticos con el area correspondiente; profesional profesional

Michoacan

VIl Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demés procedimientos que instruya la Contraloria, ast como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores pablicos;

VIll. Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; y,

IX. Las demés que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia
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Secretaria de Efectividad e Innovacion Gubernamental

maRCLUA

Articulo 35 Fraccion Il Su 1formidad con las disposiciones aplicables

Breve descripcion de Estructura Organica (Lenguaje Ciudadano)

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la “Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores pablicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que s establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracion Publica del Municipio de Morelia,

Formato_2_Art_35_Fracc_Il
Tipo de integrante del sujeto obligado Hipervinculo al
plead n perfil
entante popular / miembro del poder norma que establece requerimientos del

judicial / miembro de 6rgano & . n Ic
J & 0 i6n donde se ifican las atribuciones, funciones, b p n " _ ~
completo (forma prestador

6 ( respecto de
Denominacién del cargo (de ve o P

Denominacién del Area
conformidad con nivel de

(catalogo)

Denominacién del puesto

nombramiento otorgado)

puesto

denominacionll

superior)

acuerdo con la
normatividad que
anliaue

gréfica)

de servicios
profesional

1. Elaboraré anualmente un programa de trabajo para la dependencia a su cargo;
11 Revisars el cumplimiento y avance del Plan de Desarrollo Municipaly sus programas;
IIl Establecera los lineamientos de programacion de la inversién pablica, gestion, evaluacion y monitoreo del desemperio de la
Administracién Municipal;
IV. Establecerd criterios ponderados mensurables de efectividad institucional;
V. Aplicars anélisis y evaluacion para la medicion de la efectividad institucional;
V. Propondra ante el Ayuntamiento acciones de mejoramiento institucional;
Vil. Vigilars que los programas de operacién del Municipio estén orientados a resultados;
Secretarfade | Reglamento de Organizacion VIll. Revisaré y autorizaré los proyectos que de innovacién estructural, normativa y de procesos se presenten;
Secretaria de Efectividad e | Secretario de Efectividad e | Secretario de Efectividad e 0140 Servidor Poblico de Confianza Efectividade | dela Administracion Pablica Articulo 32 IX. Realizar dictémenes de viabilidad econémica respecto a la innovacién de procesos; Consults Noes el caso Comsulta Noes el caso
Innovacién G Innovacién G Innovacién G Innovacién del Municipio de Morelia, X. Elaborars el Programa Anual de Inversion Pablica para su presentacién al Cabildo y lo supervisaré; fonsulta fonsulta
Gubernamental Michoacan X. Elaborara y contratar la elaboracion de proyectos de inversion;
Xil. Gestionaré un banco de proyectos de inversion;
Xill. Presentaré al Comité de Obra Publica las propuestas de adjudicacién de contratos;
XIV. Gestionars los convenios de coordinacién con instancias pablicas y privadas en el dmbito de su competencia;
XV. Coordinaré la recepcion y gestion de la participacion ciudadana en materia de inversion publica;
XVI. Operaré proyectos y presupuestos de inversion publica con participacion de los habitantes beneficiarios de los mismos;
XVII. Coordinaré la contraloria social;
XVIIl. Coordinaré a los Jefes de Tenencia y encargados del orden; y,
XiX.C v coordinars comités de particibacién ciudadana v contralora social.
Secretarfade | Reglamento de Organizacion
Coordinacion de a Oficina | ¢ nador de Oficing nar | COOTdinadora de a Oficina 1200 Servidor Pblico de Confianza Efectividade | de la Administracion Pdblica Articulo 32 Fraccion X X. Elaboraré el Programa Anual de Inversion Pablica para su presentacion al Cabildo y lo supervisaré; Consulta Noes el caso Consulta No es el caso
del Secretario del Secretario Innovacién del Municipio de Morelia,
Gubernamental Michoacan
a) Establecera mecanismos de participacion ciudadana;
b) Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de gobierno;
<) Proporcionara informacion a a ciudadania;
d) Coordinar los procedimientos de eleccion de los auxiliares de la autoridad y de conformacién de los comités de participacion
Secretariade | Reglamento de Organizacion ciudadana;
Direccion de Planeacion Director "A" Director de Planeacion 0410 Servidor PUblico de Confianza Efectividade | de la Administracion Piblica Articulo 33 Fraccion | ) Gestionard la participacién de los habitantes del Municipio en la definicién de proyectos de Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Participativa Participativa Innovacién del Municipio de Morelia, inversion poblica; Consulta Consulta
Gubernamental Michoacan ) Coordinar la recepcion de las propuestas ciudadanas para a incorporacién de obras y acciones en el Programa Anual de Inversion
Pablica;
g) Promovers la participacion ciudadana a través de las jefaturas de tenencia y las encargaturas del orden;
h) Coordinara los comités de participacién ciudadana y contraloria social, cuidars de su formacién y desarrollo; ,
i) Las demas que establezcan las normas vigentes y e encomiende el Secretario del ramo.
" Direcciénde | Reglamento de Organizacion . - . " ) ” . -
Depto. de Audliares dela. | 1 e o per ooy, | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Poblico de Confianza Dlaeneiar | de la Administracion Pobica Articulo 53 Fraccion | Inciso d) ) Coordinar o procedimientos de eleccion de los auxilares de ls autoridad y de conformacion de los comités de participacion Comutte No es el caso Comutte No es el caso
Autoridad Auxiliares de la Autoridad neacto del Municipio de Morelia, ciudadana; Consulta Consulta
Participativa N .
Michoacan
_— Reglamento de Organizacion
Depto. de Presupuestos Jefe de Departamento de T Direccionde | administracion Publica . - o N : . N N
rest Jefe de Departamento "A" 2nto 1000 Servidor Pablico de Confianza Planeacion st ! Articulo 33 Fraccion | Inciso e) e) Gestionars la participacién de los habitantes del Municipio en la definicion de proyectos de inversion pablica Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Participativos Presupuestos Participativos neacio del Municipio de Morelia,
Participativa . )
Michoacn.
_— Reglamento de Organizacion
Jefe de Departamento de Direccionde | 4.2 Administracién Pablica
Depto. de Contralorfa Social | Jefe de Departamento "B" r 1010 Servidor Pablico de Confianza Planeacion st ! Articulo 33 Fraccion | Inciso h) h) Coordinara los comités de participacion ciudadana y contralorfa social, cuidar de su formacién y desarrollo Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Contraloria Social purticpotvn | %! Muuﬂi.o de Moreli,
ichoacan.
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Direccién de Inversién

Secretaria de
Efectividad e

Reglamento de Organizacion
de la Administracion Pablica

a) Elaboraré anualmente un plan de inversion de los recursos destinados a obra publica y establecerd objetivos basados en criterios de
desarrollo;

b) Gestionar y supervisaré la aplicacin de los planes y programas de inversion;

<) Informar mensualmente al Secretario de Efectividad e Innovacion Gubernamental sobre los

programas supervisados, las metas establecidas y los resultados alcanzados;

d) Gestionaré el programa de monitoreo y supervision en la elaboracion de programas institucionales;

! Director "A" Director de Inversion Pablica 0410 Servidor Pablico de Confianza ¢ ! Articulo 33 Fraccion Il €) Realizars las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacién institucional; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Publica Innovacion del Municipio de Morelia, ' A "
clplo de ) Formars los expedientes de cada uno de los proyectos que se ejecuten;
Gubernamental Michoacén. 08 epedien < :
g) Recibira y gestionars las solicitudes de los habitantes del Municipio;
h) Verificars las solicitudes recibidas y determinara su viabilidad;
i) Elaborara padrones de beneficiarios de las obras y acciones que hayan de ejecutarse;
) Llevara el control de los acuerdos y convenios de coordinacién que competan a la Secretaria; y,
k) Las que le establezcan las normas aplicables y las que le instruya el Secretario.
a) Elaborard anualmente un plan de inversion de los recursos destinados a obra piblica y establecerd objetivos basados en criterios de
Reglamento de Organizacion desarrollo;
Depto. de Programacion | 3 ¢ o por ooy ugo | Jefe del Departameno de 1000 Servidor Publico de Confianz Direccion de | de la AdmInistracion PUblIca |y o102 £ il ncisos a), b))y ) |P) GESTONard Y supervisars a aplicacion de os planes y programas de inversior; Comulta Noes el caso Comulta No s el caso
Municipal Programacion Municipal Inversion Pablica | del Municipio de Morelia, o) Informara mensualmente al Secretario de Efectividad e Innovacién Gubernamental sobre los consulia consulia
Michoacén programas supervisados, las metas establecidas y los resultados alcanzados;
d) Gestionara el programa de monitoreo y supervision en la elaboracion de programas institucionales.
e) Realizara las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacion institucional;
. ) Formaré los expedientes de cada uno de los proyectos que se ejecuten;
Reglamento de Organizacion ) Recibiré y gestionara las solicitudes de los habitantes del Municipio;
Depto. de Control wou | Jefe del Departamento de i Direccionde | de la Administracién Pdblica [Articulo 33 Fraccion If Incisos e), f), g), h), i) j) [ & Y& 2 pio;
Jefe de Departamento "8 1010 Servidor Péblico de Confianza ccon h) Verificars las solicitudes recibidas y determinaré su viabilidad; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Documental Control Documental Inversion Pablica | del Municipio de Morelia, yk) ) )
Michoncsn i) Elaborara padrones de beneficiarios de las obras y acciones que hayan de ejecutarse;
) Llevard el control de los acuerdos y convenios de coordinacién que competan a la Secretaria; y,
) Las que le establezcan las normas aplicables y las que le instruya el Secretario.
2) Elaborar un proyecto de criterios de medicién de la efectividad institucional, que contemplara metas y resultados esperados;
b) Establecers criterios mensurables y prospectivos de efectividad institucional
o) Gestionar los acuerdos y convenios de colaboracién que permitan la certificacién o
. - evaluacion del gobierno municipal respecto de estandares de calidad:
Secretariade | Reglamento de Organizacion ! . ” A
” an d) Apoyars al Secretario de Efectividad e Innovacién Gubernamental en la coordinacién de la planeacién institucional;
Direccion de Efectividad ™ Director de Efectividad - Efectividade | dela Administracion Publica ) ” ; ; )
: Director "A" ; 0410 Servidor Pablico de Confianza ¢ Articulo 33 Fraccion Il e) Desarrollaré los programas que permitan el cumplimiento de los objetivos del Plan de Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Institucional Institucional Innovacién del Municipio de Morelia, ; L °
clplo 72 Desarrollo Municipal y los mecanismos de medicion del cumplimiento de sus metas;
Gubernamental Michoacsn A ; i »
) Realizara estudios sobre los problemas del Municipio y plantears alternativas de solucién;
g) Propondré ajustes a las politicas presupuestales;
h) Evaluaré el desempeno de los programas y de la inversién publica; y
i) Las demés que establezcan las normas vigentes y e encomiende el Secretario del ramo
a) Elaboraré un proyecto de criterios de medicién de la efectividad institucional, que contemplaré metas y resultados esperados;
. b) Establecera criterios mensurables y prospectivos de efectividad institucional;
) Reglamento de Organizacion i : . .
Jefe del Departamento de Direccion de. | 8 pabiicn | Artculo 33 Fraccion  Incisos ), b)), d)y |C) Gestionaré los acuerdos y convenios de colaboracion que permitan ls certificacion o evaluscion del gobierno municipal respecto de
Depto. De Politicas Pablicas | Jefe de Departamento "A" . ; 1000 Servidor Pablico de Confianza Efectividad )L DY | estandares de calidad; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Politicas Pablicas del Municipio de Morelia, e) : . . .
Institucional Michoacdn d) Apoyara al Secretario de Efectividad e Innovacion Gubernamental en la coordinacion de la planeacion institucional;
e) Desarrollaré los programas que permitan el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y los mecanismos de
medicion del cumplimiento de sus metas.
. Reglamento de Organizacion ) Realizara estudios sobre los problemas del Municipio y plantears alternativas de solucién;
Jefe del Departamento de Direccionde | 4 " s yministracion Pablica ) Propondré ajustes a las politicas presupuestales;
Depto. De Mejoramiento | Jefe de Departamento "B" parta 1010 Servidor Pablico de Confianza Efectividad Articulo 33 Fraccion Il Incisos ), g), h), i) |8/~ oPonere @ 25 P presup! g o Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Mantenimiento i, | detMunicipio de Morelia, h) Evaluaré el desempeno de los programas y de la inversién publica; y
Michoacsn i) Las demés que establezcan las normas vigentes y e encomiende el Secretario del ramo
a) Realizara los proyectos técnicos necesarios para (a realizacion de las obras contenidas en los planes y programas de inversion
municipal;
b) Revisara y emitira dictamen sobre todos los proyectos que se presenten en la administracion municipal;
o) Analizaré costos y determinara presupuestos base para los proyectos ejecutivos que elabore;
d) Dictamina sobre a viabilidad técnica de las solicitudes de inversion pablica;
e) Elaboraré términos de referencia para la contratacion de proyectos de inversion;
Secretariade | Reglamento de Organizacion ) Coadyuvara a a integracion de los expedientes técnicos e las obras que se ejecuten;
. o ] Efectividade | de la Administracion Pablica ; ) g) Integrar las propuestas para la adjudicacion de obra piblica y la remitira a la Secretaria de
Direccion de Proyectos Director "A' Director de Proyectos 0410 Servidor Pablico de Confianza ‘ Articulo 33 Fraccion IV " Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Innovacion del Municipio de Morelia, Administracion;
Gubernamental Michoacan h) Realizara o contrataré los estudios de impacto ambiental de las obras a ejecutar;
i) Gestionara el padrén de contratistas autorizados para la ejecucion de obra publica;
) Coadyuvara con el Comité de Obra Publica en el analisis de los propuestas presentadas por los
licitantes;
k) Establecera mecanismos de coordinacion con las érganos descentralizados del Ayuntamiento para apoyar a elaboracion de sus
proyectos y determinar su viabilidad; y,
1) Las demas que establezcan las normas vigentes y le encomiende el Secretario del ramo.
a) Realizars los proyectos técnicos necesarios para la realizacion de las obras contenidas en los planes y programas de inversin
- municipal;
Reglamento de Organizacion b) Revisara y emitira dictamen sobre todos los proyectos que se presenten en la administracién municipal
; o - Jiitoat S . “6m IV Incisos 2}, bl o] . ) en so . :
Depto. Del Departamento. | c. j6 popartamento »ge | 167 del Departamento 1010 Servidor Péblico de Confianza Direccionde | de la Administracion PGblica | Articulo 33 Fraccion IV Incisos a). bl cl. d). €) | ) sa1izar5 costos y determinars presupuestos base para los proyectos ejecutivos que elabore; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Técnico Técnico Proyectos del Municipio de Morelia, v ; Serminera pre o  Proyectos &
Michoncsn d) Dictamina sobre la viabilidad técnica de las solicitudes de inversion pablica;
- ¢) Elaboraré términos de referencia para la contratacion de proyectos de inversion;
7) Coadyuvara a a integracion de los expedientes técnicos de las obras que se ejecuten
&) Integrara (as propuestas para (a adjudicacion de obra publica y la remitira a (a Secretaria de Administracion;
h) Realizara o contratars los estudios de impacto ambiental de las obras a ejecutar;
Reglamento de Organizacion i) Gestionaré el padrén de contratistas autorizados para la ejecucién de obra pablica;
Depto. De viabilidad | 1 oo uge | Jefe del Departamento ge 1010 Servidor Publico de Confianza Direccion de | de la Administracién Pablica | Articulo 33 Fraccion IV Incisos g),h. i, ). K)y 1) Coadyuvara con el Comité de Obra Péblica en el analisis de los propuestas presentadas por los Comsulta No es el caso Comsulta No es el 350
Econémica Viabilidad Econémica Proyectos del Municipio de Morelia, ) licitantes; E— E—

Michoacan.

k) Establecera mecanismos de coordinacion con las 6rganos descentralizados del Ayuntamiento para apoyar la elaboracion de sus
proyectos y determinar su viabilidad; y,
) Las demés que establezcan las normas vigentes y le encomiende el Secretario del ramo.
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Qud
MORILLL

Contraloria

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna de servicios

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en Los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

as son rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme  lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Formato_2_Art_35_Fracc_l1

(funcionario / se empleado nc erfily/o _ Leyenc
tante popular / miembro del poder e Hipervinculo al respecto de

Denominacién del cargo (de

Fundamento

e Gl e conformidad con G2 2 G AR | (articulo Texto del articulo y/o fraccién dond ibuciones, funcic sabilidades FIB0E Qi 5
(catalogo) " inmediata x Y caso de existir de o completo (forma | prestadores
nombramiento otorgado) fraccion otro miembro
B superior) funciones (Ley miet de servicios
(en su caso)
) normatividad que profesionales
dennminacidnll anlinue
1. Vigilars la correcta aplicacion del gasto pablico;
II. Realizara auditorias a las ias y entidades de la i6n Pablica Municipal;
11l Propondra normas y criterios en materia de control y evaluacion; El prestador de
) V. Verificars que la Administracién Municipal cuente con inventario y registro correcto de los bienes que le pertenezcan al Municipio, as No se trata de [ttt
) CONTRALORIA | BANDO DE GOBIERNO DEL como en lo referente a la obra publica; prestador de
OFICINA DEL CONTRALOR - CONTRALOR MUNICIPAL | - CONTRALOR MUNICIPAL Confianza MUNICIPAL MUNICIPIO DE MORELIA Articulo 48 V. Vigilaré que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes del Ayuntamiento, asf como la adjudicacion y Consulsa servicio Consulsa pa{te dte 2
Contratacion de obra pablica se realicen conforme a las leyes aplicables; profesional e:rg';';i:':
VI. Participard en la entrega - recepcién de las dependencias y entidades de la administracion municipal;
Vil. Recibirs las denuncias y observaciones y les daré el trémite correspondiente; y,
Vill. Formular y presentar al Ayuntamiento un plan de trabajo anual y un informe sobre el cumplimiento del mismo cada trimestre.
1. Propondra y ejecutard normas y criterios en materia de controly evaluacion;
Il tr al iento un informe sobre las acciones y resultados del ejercicio de sus funciones;
Il Verificars que la administracién municipal cuente con inventario y registro de los bienes que le pertenezcan;
V. Verificaré que la obra pablica se ajuste a las normas legales, reglamentarias y contractuales;
V. Recibir las denuncias y observaciones y les daré el trémite correspondiente;
VI Intervendré en todos los procesos de entrega-recepcion;
Vil. Recibir y verificara el cumplimiento de las declaraciones que deban rendir los servidores publicos;
Vill. Auditaré financiera y administrativamente cualquier drea de la administracion publica municipal;
REGLAMENTO DE IX. Establecer mecanismos para detectar las irregularidades administrativas; N
N . N 0 se trata de
CONTRALORIA ORGANIZACION DE LA X. Proponer acciones de mejora de los procesos administrativos municipales; prestador de
OFICINA DEL CONTRALOR |  CONTRALOR MUNICIPAL |  CONTRALOR MUNICIPAL Confianza MUNICIPAL _ ADMINISTRACION Articulo 28 XI. Coadyuvar con la Auditorfa Superior de Michoacan y con la Auditoria Superior de la Federacion para las funciones de fiscalizacién; Consulta oic Consulta
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE Xil. Verificar el cumplimiento de las leyes que en materia de responsabilidades deban cumplir los servidores publicos del Municipio; tosional
MORELIA, MICHOACAN Xill Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos que sobre actos administrativos irregulares se inicien ante la Contraloria; P
XIV. Ordenar y ejecutar las sanciones administrativas para su debido cumplimiento;
XV. Dar vista al Ministerio Publico en caso de a posible comisién de un delito; XVI. Verificar la normativa municipal a criterios de
congruencia constitucional, oportunidad legal e impacto normativo y proponer ante el Ayuntamiento los ajustes necesarios;
XVII. Acudira a comparecencia ante el Ayuntamiento;
XVIIl. Establecer3 y gestionard el Sistema de Control Interno de la Administracion Municipal; ,
XIX. Ejercers las dems atribuciones que le encomienden las leyes y reglamentos, asi como lo que le instruya el Ayuntamiento
DIRECCION DE 11, La Direccién de Auditoria y Evaluacion Municipal, a que tendré bajo su mando las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de No se trata de
DIRECCION DE AUDITORIA Y | DIRECTOR DE AUDITORIAY | DIRECTOR DE AUDITORIA Y Coni AUDITORIAY | BANDO DEGOBIERNO DEL |, oo o o L8y |A) Departamento de Auditoria 3 s Administracion Publica Municipal;y, Comt prestador de Comt prestador de
EVALUACION MUNICIPAL | EVALUACION MUNICIPAL |  EVALUACION MUNICIPAL onfianza EVALUACION MUNICIPIO DE MORELIA rticulo 49 fraccion llincisos A). By O) g Departamento de Auditoria a la Obra Publica Consulta servicio Consulta servicio
MUNICIPAL €) Departamento de Auditoria de Entidades Descentralizadas. profesional profesional
a) Realizar auditoria a ias y procesos de la i6n municipal para conocer el estado que guarda;
b) Podré tener acceso a documentos, registros y testi para instruirse adect
REGLAMENTO DE c) Utilizaré técnicas de auditoria aceptadas universalmente;
DIRECCION DE ORGANIZACION DE LA d) Atoda Auditoria elaborada se le adjuntaré la metodologia aplicada, la informacion que se tuvo No se trata de No se trata de
DIRECCION DE AUDITORIA Y | DIRECTOR DE AUDITORIAY | DIRECTOR DE AUDITORIA Y Coni AUDITORIA Y AOMINISTRACION At 2 fraccion | nicios de laa.a g |2121c3Nce, s incidencias de a misma y opinion técica ponderada sobre el estado que guarda Lo auditado; J— prestador de J— prestador de
EVALUACION MUNICIPAL | EVALUACION MUNICIPAL |  EVALUACION MUNICIPAL onfianza EVALUACION | 0 1 MUNICIPIO DE vt 29 fraccion linicios dela 2.2 la ¢) Presentaré el dictamen de auditoria ante el Contralor; f. Realizara auditorias a las entidades e servicio — servicio
MUNICIPAL MORELIA, MICHOACAN desconcentradas y descentralizadas de la administracion municipaly a los procesos que estas profesional profesional
lleven a cabo;
g Guardaré reserva sobre todos los procesos de auditoria; y,
h. Ejercers las dems atribuciones que le encomienden las leyes y reglamentos, asi como lo que le instruya el Contralor Municipal.
i DIRECCION DE IIl. La Direccion de Responsabilidad de los Servidores Pablicos contaré con las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de No se trata de
DIRECCION DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDA | 5ANDO DE GOBIERNO DEL A) Departamento de Control Interno y Evaluacion prestador de prestador de
RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS Confianza D DELOS MUNICIPIO DE MORELIA Articulo 49 fraccion lll incisos A), B) y C) B) Departamento de Quejas y Denuncias; y, ! Consulta servicio Consulta servicio
SERVIDORES PUBLICOS |  SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES o gl
? C) Departamento de Responsabilidad profesional profesional
PUBLICOS
a) Recibira, verificara y observars las declaraciones que los servidores pablicos deban rendir;
b) Cumplirs las leyes de responsabilidades de los servidores pablicos;
¢) Comunicaré al Contralor las irregularidades administrativas detectadas e iniciara los
procedimientos de responsabilidad;
IRECCION DE REGLAMENTO DE ) Sustanciara los procedimientos de responsabilidad cuidando el debido proceso, notifiacion,
DIRECCION DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDA | ORGANIZACION DE LA p':“;”"",de et §°p°"‘fmfj,adjetdefe"ff del Ste'(vj'do' p“b““;‘.t.d L toré ante el contral orizaci No o t('fta:e No o t('fta:e
RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS Confianza DDELOS _ ADMINISTRACION Art. 29 fraccion Il inicios de laa.a a :;ecici(:')r:‘ra un proyecto de resolucion del procedimiento de responsabilidad y lo presentara ante el contralor para su autorizaciony Consulta p'e;;v‘gro © Consulta p'e;;v‘gro ©
SERVIDORES PUBLICOS |  SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES | PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ' ! ) . ) -
BURLCoS MORELIA, MICHOACAN 1) En caso de detectar otras irregularidades administrativas podrs ampliar o inciar nuevos procedimientos de responsabilidad g. profesional profesional
Guardaré reserva sobre los procedimientos de responsabilidad;
h. Comparecera ante las autoridades que lo requieran a rendir testimonio;
i. Auxiliar al Contralor Municipal en el establecimiento y la gestion del Sistema de Control
Interno de la Administracién Municipal; .,
. Ejercers las demas atribuciones que le encomienden las leyes y reglamentos, asi como lo que le instruya el Contralor Municipal.
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Articulo 35 Fraccién Il Su es

Secretaria de Cultura Municipal

Breve descripcion de Estructura Or

ica (Lenguaje Ciudadano)

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

FERELLS

Nota 1: la Secretarfa de Cultura Municipal es una oficina de reciente creacién, se autorizo constituir esta dependencia el dia 6 de abril de 2017 por el H. Cabildo de Morelia, razén por la que se encuentra en proceso ajustes y armonizacin con los procedimientos de la Administracién Publica.

Nota 2: en relacién con los datos solicitados en la columna “Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la “Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacién que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.

Denominacién del Are:

(catalogo)

Formato_2_Art_35_Fracc_l1

ominacion del puesto

Denominacién del cargo (de
conformidad con
nombramiento otorgado)

eo
nivel de
puesto

Tipo e integrante del suj
vidor publico /

e popular / miembro del poder

judicial / miembro de 6rgano auté

ninacién] / personal de

norma qu
trib
ab
funciones (Le;
Estatuto, Decreto, otro)

Fundamento

i6n donde se ifican las atribuciones, funciones,

I.identificar y gestionar los recurso os de los diferentes niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Cultura
I1. Coordinar las labores de fomento y promocién cultural integral del Municipio

Hipervinculo al
perfil
querimientos del

xistir de
acuerdo con la
normatividad que

anliaue

otro miembro
(ensuc

No se trata de

gréfica)

En proceso de

respecto de
Ic
prestador
de servicios
profesional

No se trata de

Secretaria de Cultura Secretario de Cultura Secretario de Cultura 4 Servido Pablico/confianza 5555{1”: 9¢ | Bando de Gobierno Municipal Articulo 46 Bis IIl. Establecer programas para la promocion y fomento cultural del Municipio Consulta F”e:etfv’f;;"e formalizaciony F”e:etfv’f;;"e
IV Organizar eventos con metas establecidas para L3 promocin cultural firma
! v profesional profesional
V. Coordinar las acciones culturales enfocadas al desarrollo economico, humane y social;y,
V. Todas aquellas acciones. obras y servicios que le sean encomendados por el Presidente Municipal
Apoyar todas las actividades de promocion y difusion integral educativa y cultural del Municipio;
b) Coordinar las obras tendientes a publicaciones; Nosewatade | oo | Nosewatade
Secretoria de Cuttura | Direccion de educacidny [ Direccion de educaciony arte . Servido PUbico/confianza Secretariade | oo Municipal Articulo 46 Ter ) Desarroltar os programas para el fomento 3 lecturs; - Comsulis prestadorde | MPTERTE | prestador de
arte popular popular Cuttura d) Coordinar, fomentar y coadyuvar, segn sea el caso, con los eventos tendientes al fomento Apoyar la diversificacion cultural enfocado Consulta servicio p servicio
en las artes; y, profesional profesional
) Las demss acciones, obras servicios que le sean encomendadas por el Secretario de Cultura,
Elaborar un banco de espacios que permitan difundir de manera dinamica las muestras culturales del Municipio de Morelia y sus
tenencias;
b) Desarrollar acciones y programas tendientes al mantenimiento de espacios culturales del Muricipic Mo se trata de Mo se trata de
Direccin de Promociony | Direccion de Promociény Secretoriade <) Promover la generacion de nuevos espacios para los eventos culturales municipales; prestador o | Enprocesode | [0
Secretaria de Cultura 6 Servido Pablico/confianza Bando de Gobierno Municipal Articulo 46 Ter d) Elaborar anualmente un programa a de promocion cultural interdisciplinario y lo someter para su aprobacion al Secretario de Cultura; Consulta formalizacion y

Coordinacion Institucional

Coordinacion Institucional

Cultura

€) Propcmer proyectos culturales al Secretario de Cultura;

f) Promover a cultura en las tenencias del Municipio;

g) Establecer y gestionar proyectos y programa as culturales; y,

h) Las demas acciones, obras o servicios que le sean encomendadas per el Secretario de Cultura”

servicio
profesional

firma

servicio
profesional
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Comisionado Municipal de Seguridad ikl

EATRELIN

Articulo 35 Fraccién Il Su es n un formato qu

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna de servicios

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las ias son rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

i Hipervinculo al
vidor publico / empleado / Denor C e e /
idor piblico / emplead Denominacién de la perfily/o RS
popular / miembro del poder blece requerimientos del culo al respecto de
enominacién del cargo (de Fundamento de servic
ninacién del pu g judicial / miembro de 6rgano auténo cione ) " 0 cargo, en nigrama los
conformidad con ° Legal (articulo Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades =
(catalogo) [especificar denominacién] / personal de inmediata sponsabilidad caso de existir de prestadores
nombramiento otorgado) ; cién
confianza / prestador de sen superior) funciones (L acuerdo con la de servicios
- (en su caso)
profesionales / otro [especificar Estatuto, Decreto, otro) normatividad que esionales
enominacion]) aplique
1. Planear, proponer, supervisar y evaluar la politica criminal y el programa de Prevencién Social del Delito del gobierno municipal;
Il Informar al Presidente Municipal, peridicamente respecto a la evaluacin de la politica criminal y el programa de Prevencién Social del
Delito del Gobierno Municipal;
1Il. Coordinarse con las instancias de Seguridad y Prevencién Social Federales y Estatales, con la finalidad de realizar programas
conjuntos, para tal efecto se realizaran reuniones interinstitucionales de manera periodica;
IV. Proponer al Presidente Municipal a terna para Comisario General de la Policia de Morelia;
V. Planear, proponer, supervisar y evaluar el presupuesto de la Comision y de la Policia de Morelia;
VI. Ejercer el mando de la Policia de Morelia a través del Comisario;
VIL. Hacer cumplir las disposiciones que regulen el trénsito de vehiculos en el municipio de Morelia;
VIIl. Establecer programas de capacitacion para los miembros de la corporacion, que coadyuven a su formacion civica, académica y
técnica;
. IX. Dirigir y coordinar la politica de comunicacion social de seguridad publica municipal;
Reglamento de Organizacion By ¢ P 8 P P
" o X. Dirigir el drea de Asuntos Internos; No se trata de No se trata de
Comisién Municipal de Comisionado Municipal de Presidente | dela Administracion Publica . )
Comisionado Personal de Confianza Articulo 45 XI. Gestionar a creacion del Consejo Ciudadano de la Comision y proponer a sus integrantes al Presidente Municipal; Consulta servicio Consulta servicio
Seguridad Seguridad Municipal del Municipio de Morelia, : i
Mienoncan XIl. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano de (a Comision; profesional profesional
XIIl. Ser el enlace en el Mando Unico con el Gobierno del Estado;
XIV. Gestionar las relaciones institucionales con organismos internacionales para el mejoramiento de la funcién policial;
XV. Facilitar, en los casos establecidos por la ley, el mando de la fuerza pablica al Gobernador el Estado o al Presidente de la Repablica;
XVI. Expedir copias certificadas de los documentos existentes en el archivo a su cargo, asf como emitir constancias de la informacion que
se encuentre en los medios magnéticos y electronicos, siempre y cuando ésta no sea de indole reservada o confidencial; y,
XVIL Las demas que establezcan las leyes y los reglamentos aplicables
a) Asesorar al Comisionado en materia juridica;
b) Elaborar la normatividad de la Comisin y de la Policia;
¢) Responder a las quejas y recomendaciones de la Comisién Estatal de Derechos Humanos;
d) Responder y litigar los amparos contra actos de la Policfa de Morelia;
¢) Responder y litigar los juicios administrativos que se interpongan contra actos de la Policfa de Morelia;
) Asesorar a los elementos de la Policia de Morelia en materia juridica y a las demas areas que conforman la Comision.
. a) Realizar las encuestas por si o por conductos de instancias especializadas en materia de victimizacion y percepcion de la seguridad con
- Reglamento de Organizacion r519po ; :
” Comisién 0 9¢ Drganzact base en los p nacional e internac reconocidos; No se trata de No se trata de
Direccién de Asuntos : ; - ) m de la Administracion Pablica y 08! o nter ‘ ! : ' '
, Director Director de Asuntos Juridicos Personal de Confianza Municipal de i ! 46 fraccion I b) Compendiar estadisticas de criminalidad y analizar el fenomeno criminal; servicio servicio
Juridicos P del Municipio de Morelia, " ! nming ° fen ’ -
Seguridad enoncan o) Revisar los impactos de la legislacion y las politicas publicas en la seguridad del Municipio; y, profesional profesional
d) Proponer la politica criminaly de prevencion social del delito con base en los estudios y analisis realizados; Consults Consults
- Reglamento de Organizacion ) . » ; | )
_— § Comision & to de Drganizact 3) Informar a la ciudadania sobre las politicas y acciones de seguridad pablica en el Municipio; No se trata de No se trata de
Direccién de Politica ' ' ) . ) m de la Administracion Pablica y o A ° ; > ' '
! Director Director de Politica Criminal Personal de Confianza Municipal de s ! 46 fraccion i b) Implementar las politicas de imagen de la Comision Municipal de Seguridad; servicio servicio
Criminal P del Municipio de Morelia, : - Imag ) )
Seguridad enoncan <) Coordinar acciones con la Direccién de Comunicacién Social del Gobierno Municipal; profesional profesional
a) Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de conductas que puedan constituir faltas administrativas, infracciones
- Reglamento de Organizacion disciplinarias o delitos cometidos contra miembros de La Policia de Morelia;
” . : - Comisién 0 9¢ Drganizact : - ° ° P ) - . ' No se trata de No se trata de
Direccién de Comunicacion ' Director de Comunicacion ) m de la Administracion Pablica . b) Investigar de oficio o por denuncia, de conductas de los servidores publicos adscritos a la Comision o a la Policia de Morelia, de ' '
Director Personal de Confianza Municipal de st ! 46 fraccion IV ' -~ : ° ; Consulta servicio Consulta servicio
Social Social Pl del Municipio de Morelia, posibles irregularidades y en su caso iniciar y darle seguimiento al procedimiento correspondiente; Biiied e
8! Michoacan ¢) Proponer e implementar las acciones necesarias para prevenir conductas contrarias a la ley y reglamentos Municipales por parte de los P P
miembros de la Policia de Morelia.
a) Administrar, ejecutar, supervisar y evaluar los recursos financieros, humanos y materiales de la Comision y de la Policia de Morelia, en
apego a disposiciones legales o administrativas aplicables;
b) Establecer y administrar las politicas de tecnologias de informacion de la Comision y de la Policia de Morelia;
c) Establecer las normas de administracion interna en las materias de recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y de
P tecnologias de informacién y comunicaciones de la Policia de Morelia;
o Reglamento de Organizacion o . o
- Comision (0 ce Trganizack d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion, No se trata de No se trata de
Direccién de Asuntos . " - . de la Administracion Publica . L e iy N - - N I, N N
Director Director de Asuntos Internos Personal de Confianza Municipal de s’ N 46 fraccion V programacion, p i6n, evaluacion p: e informatica de la Policia de Morelia y vigilar su aplicacion; Consulta servicio Consulta servicio
Internos o del Municipio de Morelia, . N
Seguridad Michoacan e) Elaborar el proyecto del presupuesto de la Policia de Morelia; profesional profesional
f) Someter a la autorizacion del Comisionado las erogaciones de la Comision y vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad;
g) Elaborar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al Publico;
h) Proponer al Comisionado las acciones a realizar en materia del Servicio de Carrera Policial;
i) Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende el Comisionado y las que correspondan a las unidades
administrativas que se le adscriban
a) Administrar , ejecutar, supervisar y evaluar los recursos financieros, humanos y materiales de la Comisién y de la Policia de Morelia, en
- Reglamento de Organizacio disposi legales o administrativas aplicables;
Comision eglamento de Organizacion apego a disposiciones legales o administrativas aplicables; ) ) o No se trata de No se trata de
o : ) ) m de la Administracion Pablica ” o) Establecer las normas de administracion interna en las materias e recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y de ' '
Oficialia Mayor Director Oficial Mayor Personal de Confianza Municipal de i ! 46 fraccion V. ccer @2 0 ; servicio servicio
P del Municipio de Morelia, tecnologias de informacién y comunicaciones de la Policia de Morelia;
Seguridad cipro d¢ - ) . profesional profesional
Michoacan d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion,
programacion, ion, evaluacion p e informética de la Policia de Morelia
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Departamento de Recursos

Jefe del Departamento de

Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica

b) Establecer y administrar las politicas de tecnologias
o) Establecer las normas de administracién interna en las materias e recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y de

No se trata de

No se trata de

Materiales y Servicios Jefe de Departamento Recursos Materiales y Personal de Confianza Oficialia Mayor | 0 e Moreli 46 fraccion V tecnologias de informacion y comunicaciones de la Policia de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Generales Servicios Generales M‘(Dhoacén ' d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion, profesional profesional
programacion, i6n, evaluacion e informética de la Policfa de Morelia
Departamento de Jefe del Departamento de Reglamento de Organizacion - ) o o No se trata de No se trata de
. par omertode e se beoaramenta | |necre gl (;) r‘ ; d . e cont oficatam de 1a Administracién Publica 16 tacciony 2) Administrar , ejecutar, supervisar y evaluar los recursos financieros, humanos y materiales de la Comisién y de la Policia de Morelia, en Consulta servicio Consulta servicio
ecno zg:zni;‘s;::cm efe de Departamento | Tecnof Eiﬁinia"cﬁ:fm" y ersonal de Confianza icialia Mayor | G0 Cinio de Morelia raccion apego a disposiciones legales 0 administrativas aplicables; profesional profesional
icaci icaci - inistracio i i
y Michoacan ) Establecer las normas de administracion intera en las materias de recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y de NeSETEaE NoSETEaE
tecnologias de informacion y comunicaciones de la Policia de Morelia; Consulta cetel Consulta >
d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion,
Reglamento de Organizacion i 61, evaluacio informatica de ta Policia de Morel
Departamento de Recursos Jefe del Departamento de e s abtion programacion, p: i6n, evaluacion p e informatica de la Policia de Morelia No se trata de No se trata de
Financieros y Programas Jefe de Departamento Recursos Financieros y Personal de Confianza Oficialia Mayor del Municipio de Moret 46 fraccion V. €) Elaborar el proyecto del presupuesto de la Policia de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Federales Programas Federales el ”’;v"“i'c‘ e Morelia, f) Someter a la autorizacién del Comisionado las erogaciones de la Comision y vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su contabilidad; profesional profesional
ichoacan
a) Recibir a los detenidos por infracciones administrativas y garantizar en todo momento que se respeten sus derechos humanos;
- b) Llevar el registro de los datos relativos a los infractores y a las circunstancias concretas de cada caso;
Reglamento de Organizacion ) o 1
Departamento de Recursos Jefe del Departamento de ) an’s <) Presentar a los infractores ante el Juez Civico Municipal; No se trata de No se trata de
: _ ) - de la Administracion Pablica X : ) : ) ) ) )
Humanos y Servicio de Jefe de Departamento | Recursos Humanos y Servicio Personal de Confianza Oficialia Mayor | 8 & Morelia 46 fraccion VI d) Expedir comprobantes de no infraccién cuando la ciudadanta lo solicite y sea procedente previo pago de derechos fiscales; Consulta servicio Consulta servicio
Carrera Policial de Carrera Policial Mvcioacén ' e) Expedir los permisos de carga y descarga que cumplan con los requisitos respectivos; profesional profesional
f) Expedir la liberacion de vehiculos del Corralén, previo comprobante de pago en la Tesorerfa Municipal; ,
g) Ejecutar, monitorear y asegurar el cumplimiento de las sanciones impuestas por el Juez Civico Municipal
o Reglamento de Organizacion . ) ) . )
o ) ) Comision 8 - rganizaci 3) Recibir a los detenidos por infracciones administrativas y garantizar en todo momento que se respeten sus derechos humanos; No se trata de No se trata de
Direccion de Ejecucion de Director de Ejecucion de ) ! de la Administracion Pablica X ! ! ) )
- Director Y Personal de Confianza Municipal de ' 46 fraccion VI b) Llevar el registro de los datos relativos a los infractores y a las circunstancias concretas de cada caso; Consulta servicio Consulta servicio
Sanciones Administrativas Sanciones Administrativas del Municipio de Morelia, ) O >
Seguridad : <) Presentar a los infractores ante el Juez Civico Municipal profesional profesional
Michoacan
Direccién de | Reglamento de Organizacion Nose trata de Nose trata de
) Jefe del Departamento de ) Ejecucion de | de la Administracion Pdblica . d) Expedir comprobantes de no infraccion cuando la ciudadanfa lo solicite y sea procedente previo pago de derechos fiscales; : :
Departamento de Barandilla | Jefe de Departamento ) Personal de Confianza 46 fraccion VI ! ! Consulta servicio Consulta servicio
Barandilla Sanciones del Municipio de Morelia, e) Expedir los permisos de carga y descarga que cumplan con los requisitos respectivos;
X profesional profesional
Administrativas Michoacan
Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe del Departamento de de la Administracion Pablica . ;
Jefe de Departamento N/D N/D 46 fraccion VI g) Ejecutar, monitorear y asegurar el cumplimiento de las sanciones impuestas por el Juez Civico Municipal Consulta servicio Consulta servicio
Infracciones Infracciones del Municipio de Morelia,
X profesional profesional
Michoacan
Direccion de | Reglamento de Organizaci6
Departamento de Programas Jefe del Departamento de . ':ZE:‘:: d: diﬁ:’:jr’r“':Isfm('lian";ﬁ:‘z;‘ No se trata de No se trata de
de Trabajo en Favor de la Jefe de Departamento Programas de Trabajo en Personal de Confianza ’ 46 fraccion VI f) Expedir la liberacion de vehiculos del Corralén, previo comprobante de pago en la Tesorerfa Municipal; Consulta servicio Consulta servicio
) Sanciones del Municipio de Morelia,
Comunidad Favor de la Comunidad i profesional profesional
Administrativas Michoacan
1. Prevenir la comision de faltas, mantener la seguridad, el orden pablico y preservar la tranquilidad de las personas y sus bienes;
II. Presentar inmediatamente ante el Juez Civico Municipal a los presuntos infractores detenidos en flagrancia;
11l. Asegurar la presentacion inmediata de cualquier detenido por la probable comision de un delito al Ministerio Pablico;
IV. Extender y notificar citatorios, asf como ejecutar érdenes de presentacion que se dicten con motivo del procedimiento que establece
la legislacion aplicable;
Direccion de V. Auxiliar con elementos a su cargo al Juez Civico Municipal en el desempefio de sus funciones;
Jefe del Departamento de ° Acuerdo mediante el cual se & P P No se trata de No se trata de
Departamento de Garaje de Ejecucion de . . V1. Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al cumplimiento de arrestos;
" Jefe de Departamento Garaje de Encierro de Personal de Confianza crea el Organo Articulo 10. X Consulta servicio Consulta servicio
Encierro de Vehiculos. . Sanciones VII. Asegurar que se resguarden los objetos y productos materia del delito y que se siga la cadena de custodia en los términos de la
Vehiculos. Desconcentrado denominado " profesional profesional
Administrativas legislacion aplicable;
VIIL Dirigir la carrera policial y supervisar el comportamiento de los elementos en los términos de la normatividad aplicable;
IX. Implementar los proyectos de accion necesarios para combatir y prevenir la comision de delitos y faltas
X. Incluir en los programas de formacion policial la materia de Justicia Civica; y,
XI. Rendir diariamente al Presidente Municipal y al Comisionado, el parte de novedades del Municipio que tengan que ver con la
seguridad publica.
1. Dictar y supervisar las medidas y acciones para prevenir la comision de delitos, mediante sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, analisis y evaluacion de informacion, sin afectar el derecho de las personas sobre sus datos personales, bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal;
I1. Generar analisis técnico- tactico y estratégico con base en la informacion recolectada y proponer acciones para su explotacion
operativa;
. Acuerdo mediante el cual se 11l. Ordenar y supervisar la realizacion de operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion del delito en términos de la
; Comision . i No se trata de No se trata de
Comisario de la Policia de crea el Organo ] legislacion aplicable;
Comisario Personal de Confianza Municipal de Articulo 12 ) . . Consulta servicio Consulta servicio
Morelia Desconcentrado denominado IV. Supervisar que los elementos de la Policia recaben e incorporen a las bases de datos criminalisticas, la informacion que contribuya en
Seguridad A - profesional profesional
Policia de Morelia la prevencion de los delitos, sin afectar el derecho de las personas sobre sus datos personales;
V. Revisar los analisis técnico-tactico y estratégico de la informacion que obtengan las unidades técnicas y administrativas de la Policia,
para la generacion de inteligencia;
VI. Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, analisis y aprovechamiento de la informacion para la prevencion
del delito; ,
VII. Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta, analisis y actualizacion
de la informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica para la toma de decisiones
1. Realizar las diligencias necesarias para investigar los hechos posiblemente constitutivos de delito bajo la conduccién y mando del
Ministerio Publico;
I1. Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al Ministerio Publico. En aquellos que se
) requiera autorizacion judicial, debers solicitarla a través del Ministerio Pblico;
Acuerdo mediante el cual se ) N
! . 11l Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los No se trata de No se trata de
. : Director de la Unidad de ) - ' crea el Organo . e
Unidad de Analisis Director Py Personal de Confianza Policia de Morelia v Articulo 13 indicios; Consulta servicio Consulta servicio
Analisis Desconcentrado denominado . -
IV. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos; profesional profesional

Policia de Morelia.

V. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion;
V1. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a Las personas fisicas o morales, informes y documentos para fines de la
investigacion. En caso de negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo conducente;y,

VIL. Actuar bajo el mando del Ministerio Pablico en el aseguramiento de bienes para fines de la investigacion de los delitos.
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Director de la Unidad de

Acuerdo mediante el cual se
crea el Organo

1. Salvaguardar la integridad de las personas, asi como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos;

Il. Prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas y realizar acciones e inspeccion, vigilancia y vialidad, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

1il. Ordenar la realizacion de patrullaje terrestre y aéreo para inhibir la comision de actos delictivos;

IV. Ejercer la autoridad y mando en materia de vialidad y trénsito municipal, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables;

V. Coadyuvar con otras autoridades en la observancia y cumplimiento de las leyes en materia de seguridad péblica

y prevencion del delito;

No se trata de

No se trata de

Policia de Morelia.

Unidad de Investigacion Director 2o 6 Personal de Confianza Policia de Morelia ) Articulo 15 V. Vigilar que la aplicacin de las infracciones administrativas se realice de conformidad con las disposiciones legales Consulta servicio Consulta servicio
Investigacion Desconcentrado denominado
" ! aplicables; profesional profesional
Policia de Morelia , . .
VIl Participar, en el mbito de su competencia, en la concertacién de compromisos y acuerdos en materia de seguridad publica y
prevencion del delito, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
VIll. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la
integridad de los indicios;
IX. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacién de los delitos;
X. Trabajar con las organizaciones ciudadanas en la prevencion e investigacion de los delitos; y,
XI. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para a investigacion.
a la ley las detenciones o aseguramientos en casos de flagrancia, dando aviso de ello al Ministerio Pdblico sin dilacion alguna;
11, Poner a disposicién del Ministerio PGblico o de los jueces de control a las personas detenidas y los bienes que hayan sido asegurados;
Acuerdo mediante el cual se Iil. Informar a los detenidos sobre los derechos que en su favor establecen las leyes;
- ” . No se trata de No se trata de
Unidad de Proximidad y Director de la Unidad de ; crea el Organo IV. Colaborar, con las autoridades municipales competentes en la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion
Director 6 Personal de Confianza Polica de Morelia Articulo 14 Consulta servicio Consulta servicio
Vigilancia Proximidad y Vigilancia Desconcentrado denominado de sus bienes, cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente; sl sl
Policia de Morelia. V. Dirigir proyectos y acciones especiales para garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos; P P
VI. Dirigir la bisqueda y localizacion de artefactos explosivos, asi como en casos de disturbios y situaciones de maximo riesgo; y,
V. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente Reglamento o le encomiende el Comisario.
Acuerdo mediante el cual se
i 5 i : - L - . No se trata de No se trata de
. Director de la Unidad de . . crea el Organo . I Establecer los manuales y protocolos de atencién inmediata a victimas para la Policia de Morelia en los términos de la normatividad N N
Unidad de Reaccién Director - 6 Personal de Confianza Policia de Morelia Articulo 16. Consulta servicio Consulta servicio
Reaccion Desconcentrado denominado aplicable; rofesional rofesional
Policfa de Morelia 11 Capacitar  todo el personal de la Policia de Morelia en los manuales y protocolos de Atencién a Victimas; P P
in 1a atencién médica, de trabajo social, sicolégica y juridica a las victimas en las inspecciones de policia;
Acuerdo mediante el cual se V. Canalizar a las victimas a los centros especializados de atencion que existan en el Estado;
: . ; A e : ° : ene ' No se trata de No se trata de
Unidad de Atencion a Director de la Unidad de ) . crea el Organo ’ V. Recibir las denuncias de hechos posiblemente constitutivos de delito en los términos de la normatividad aplicable; e, ' '
de Director 6 Personal de Confianza Policia de Morelia Articulo 16, ) o : Consulta servicio Consulta servicio
Victimas Atencién a Victimas Desconcentrado denominado V. Informar a (a Unidad de Analisis e todos los hechos posiblemente constitutivos de delito de los que tenga conocimiento profesonal profesional

de conformid

MaRELI

que forman parte del

el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna

de servicios.

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las
la Administracién Publica del Municipio de Morelia.

ias son ¢

publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Denominacion del Area
(catalogo)

Encargada del Despacho de

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

conformidad
nombramiento otorg

Encargada del Despacho de la

Tipo de integrante del sujeto obligado

nario /
entante popula
niembro de

or pablico /

plead

miembro del poder

Area de

n
inmediata
perior)

Denominaci6n de la

Y,
Estatuto, Decreto, otro)

Fundamento

ion donde se f s ciones, funciones, respon

caso de existir de
acuerdo con la
rmatividad que
aplique

Prestadores

otro miem
(ensuc

No se trata de

completo (forma
4fica)

profesionales

No se trata de

General

gada d gada d Sistema Reglamento Interior del T I ) - )
director General 1a Direccion General del Direccion Generaldel | oo Confianzs Municipal DIF | Sistoma Monicipat Camftto IV Articclo 23,26,25, 26 Porlo que toca a a designacién del Titular de la Direccién General del SMDIF Morela,se estard 3 lo dispuesto en el procedimiento que Comutte prestador de Comutte prestador de
Sistema Municipal DIF Sistema Municipal DIF ! P senale la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo Consulta servicio Consulta servicio
i i Morelia Dela Direccién General
Morelia Morelia profesional profesional
P Reglamento Interior del No se trata de No se trata de
Oirector Directora de Desarrollo Directora de Desarrollo Drector A Confianzs Mol piF | Sistema Municipal Capitulo X priculo 83 y 84 La Direccion de Desartollo Integal del Niio, tiene por objeto promover el desarrollo integal de Las niias  nifos el Municipio de Consulis prestador de Consulis prestador de
Integral del Nifio Integral del Nifio o) | De ta Direccion del Desarrolio Morelia, generandoles espacios educativos, recreativos y Lidicos. E servicio Consulta servicio
Inteeral Del Nifio
) T3 Direccion de Centros de Asistencia Social tiene por objeto atender de manera integral a [3s ninas, minos, adolescentes, personas
) Reglamento Interior Del ~octarene po o : " ” ! No se trata de No se trata de
) ) Sistema y oI ; adultas mayores y personas con discapacidad, sin cuidado parental o familiar, mediante la implementacion y operacion de
: Directora de Centros de | Directora de Centros de ) ) o Sistema Municipal Capitulo . ‘ ) - e e ) prestador de prestador de
Director ora de ora de Director A Confianza Municipal DIF Sunc Articulo 43y 44 establecimientos, lugares, espacios de cuidado alternativo, asi como el brindar apoyo de acuerdo a las posibilidades presupuestarias, en
Asistencia Social Asistencia Social ! Vil De la Direccion de Centros Dlect Sspacios e : : ‘ ] - servicio servicio
Morelia reccion de ¢ los &mbitos de trabajo social, psicolégico, educativo, recreacional, de rehabilitacion y de prevencion, promoviendo en todo momento el
De Asistencia Social profesional profesional
respeto a sus derechos humanos.
) ] - ! ! - ] . I ) No se trata de No se trata de
Sistema Reglamento Interior del La Direccién de Programas tiene por objeto la elaboracién, el establecimiento y la ejecucién de politicas publicas, estrategias, programas
: ; ; : ) o ) © § . tene por objefo 18 ° ; : prestador de prestador de
Director Directora de Programas |  Directora de Programas Director A Confianza Municipal DIF | Sistema Municipal Capitulo IX Articulo 66y 67 y subprogramas en materia de asistencia alimentaria, comunitaria y social; desarrollando y fomentando en todo momento el apoyo a bl bl
Morelia De la Direccion de Programas grupos vulnerables.
profesional profesional
) - _—— I ’ — - NG se trata de No se trata de
: - : - Sistema Reglamento Interior del La Direccion de Proteccion Social tiene por objeto realizar acciones encaminadas a la proteccion integral de los derechos de las nifias,
: Directora de Proteccién | Directora de Proteccién : ) o gle ! . 2 ° ™ ¢ prestador de prestador de
Director ; ; Director A Confianza Municipal DIF | Municipal Capitulo VIl De la Articulo 35 y 36 nifios, adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas en estado de vulnerabilidad, asi como elaborar la Consulta > Consulta >
Social Social ' Munict ! e " discapacidad, ° ° servicio servicio
Morelia [ Direccién de Proteccion Social normatividad, verificar, asistir e intervenir en los actos juridicos en los que el SMDIF MORELIA sea parte.
) Reglamento Interior del No se trata de No se trata de
Coordinador de la Oficina | Coordinador de la Oficina de | Coordinador de Sistema Sistema Municipal Capitulo vV restador de restador de
Coordinador lor de. lor de. i Confianza Municipal DIF |  De la Coordinacién de la Articulo 27,28 y 29 Le corresponde a vigilancia, manejo, administracion y ejecucion de los recursos financieros, humanos y materiales del SMDIF MORELIA Consulta P Consulta P
de la Direccién Gral. la Direccién Gral. oficina A ' 2 on ge servicio servicio
Morelia Oficina de la Direccion
profesional profesional



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf

Instituto de la Juventud Moreliana

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna

de servicios

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las
la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

ias son i rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Denominacion del Area
(catalogo)

cion del puesto
alogo)

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

eo
nivel de

conformidad con
nombramiento otorgado)

(funcionario or pablicc

entante popular / miembro del poder

miembro de 6rgano auténomo
ersonal de
ador de servicio

Denominacion de la

Estatuto, Decreto, otro)

Acuerdo de Creacion del

Fundam:
Legal (articulo
y/ofra

Texto del articulo y/ pecifican las atribuciones, funciones abilidades

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la Junta;

Il. Representar legalmente al Instituto;

ll. Dirigir técnica y administrativamente al Instituto, vigilando el cumplimiento de sus objetivos y programas;

IV. Formular el proyecto del Programa Municipal de la Juventud, el Programa Operativo Anual y los programas de trabajo del Instituto, y
presentarlos a la Junta para su aprobacion, en su caso;

V1. Responder ante la Junta de la buena administracion y funcionamiento del Instituto y de la ejecucion puntual de los programas de
trabajo;

VII. Impulsar la elaboracion y permanente actualizacion del diagnéstico integral de la situacion de la juventud en el Municipio, y con base
en él, implementar y ejecutar las politicas, planes y servicios que correspondan;

VIIL. Nombrar y remover al personal administrativo del Instituto, previa autorizacion de La Junta; IX. Proponer para su aprobacion, en su

caso de existir de
rdo
normatividad que
aplique

No se trata de
prestador de

profesionales

No se trata de
prestador de

Juventud Moreliana

VII. Coordinar la convocatoria para la Condecoracion al Mérito Juvenil del Municipio de Morelia; VIll. Coordinar la convocatoria para las
funciones del Instituto, para mejorar sula integracion del Consejo Juvenil Municipal de Morelia;
IX. Recabar informacién y elementos estadisticos sobre desempefio;

X. Difundir los proyectos de desarrollo de la juventud, el seguimiento a las acciones de los y sus corresp prop!
Y,

XI. Las que le confieran las demas disposiciones juridicas aplicables.

servicio
profesional

Direccién General Direccién General Direccién General Direccién General Direccién General Direccién General| Instituto de la Juventud Articulo 13 Consulta Consulta
Voreliana caso, a la Junta, el proyecto de presupuesto anual del Instituto; servicio servicio

X. Informar a la Junta sobre los estados financieros del Instituto; profesional profesional

XI. Fomentar la concertacion de programas y convenios con las instancias pablicas federales, estatales y municipales, e instituciones

privadas interesadas, y coordinarse con ellas para la ejecucion de acciones en beneficio de la juventud en el Municipio;

Xil. Integrar y ejecutar programas permanentes de apoyo a los jovenes a través de prestadores de servicios o de comercios en general;

XIV. Promover el establecimiento y la ejecucion de proyectos productivos para los jévenes, p del sector rural

y artesanal;

XV. Promover la participacion de los jévenes en el Municipio en actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de creacion artistica y

cultural, fortaleciendo los espacios para su desarrollo;

XVII. Las demas que senale su reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

1. Ejecutar, instrumentar  vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

Il. Presentar a con Organizacion General y los correspondientes federacion y, en su caso, aprobacién de la Junta Directiva el Estatuto

Organico del Instituto, asi como el Manual de Procedimientos y Servicios al Pablico del Instituto;

11l. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;

IV. Realizar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a a aprobacion de la Junta Directiva; No se rata de No se rata de

Reglamento del Instituto de la V- Nombrar al personal del Instituto; prestador de prestador de

Direccién General Direccién General Direccién General Direccion General Direccién General Direccion General Articulo 19 V1. Someter a la Junta Directiva y publicar el informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto; Consulta Consulta

servicio
profesional

AR PR

Gerencia del Patrimonio Cultural

v

RiHFLA

ias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "

de servicios pi

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en Los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las

de Organizacion de la Administracién Pblica del Municipio de Morelia.

as son consi rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a o que se establece en el Reglamento

Denomina del Area
(catalogo)

Gerente del patrimonio

nominacion del pu

(catalogo)

Gerente del patrimonio

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

conformidad con

nombramiento otorg;

do)

Gerente del patrimonio Gerente del

po de integrante del sujeto obligado
rvidor publico /
representante popular / miembro
judicial / miembro de érgan
[especificar denominacién] / personal de
confianza / prestador de ser

profesionales / otro [especificar

denominacianl)

rea de

adscripc
inmediata
superior)

H. Presidencia

funciones (Ley,
Estatuto, Decreto, otro)

xto del articulo e se especifican las atribucione:

normatividad que
anliaue

Prestadores

sionale:
otro miembro
(ensu )

vinculo al
nigrama

Leyenda

patrimonio Servidor Publico de Confianza Municipal de Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Gestionar el Patrimonio Cultural de la Ciudad de Morelia asi como su Conservacién y Promocién Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Cultural Cultural Cultural .
Cultural Morelia
Coordinador de 8 Gerencia del
fi fi fi N . N N .
Coordinador de (3 oficina de | Coordinador de la oficina de | Coordinador de la oficina e | ™ 60in o Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Bando Gobierno Morelia 28/12/2015 Consulta No es el caso Consulta No es el caso
a gerencia a gerencia a gerencia ol P



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccionI/acuerdo_creacion_IJUM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/16_ijum_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccionI/Reglamento_IJUM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/16_ijum_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf

Director del Patrimonio Director del Patrimonio Director del Patrimonio Director del Gerencia del
Patrimonio Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Preservara el Patrimonio Cultural Tangible Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Cultural Cultural Cultural
Cultural Cultural
Director del Promocién Director del Promocién Director del Promocién Director del Gerencia del
"o y oL ¥ oL ¥ Promacién y Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Preservara el Patrimonio Cultural Intangible Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Difusion Difusién Difusién mocio
Difusién Cultural
Jefe de Depto. De Patrimonio) - Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Patrimonio ]efi:frianec:pr‘t:g o Direccion del Realizara acciones de inspeccién y las documentara para que demuestren las acciones de existencia, deterioro y conservacién del
Mundial y Convenciones Patrimonio Mundial y Mundial y Convenciones h Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP.2 ARTICULO 55 P 4 pare que der g y Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Mundialy patrimonio cultural
Unesco Convenciones Unesco Unesco 2 Cultural
Convencione:
Jefe de Depto. De Direccion del
Jefe de Depto. De Proyectos Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Proyectos Proyectos Servidor Publico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Presentara y recibir propuestas para el rescate, conservacién y fomento del patrimonio cultural Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Especiales Proyectos Especiales Especiales
Especial Cultural
Jefe de Depto. Eventos Jefe de Depto. Eventos Jefe de Depto. Eventos Jefe de Depto. Direccion del
P pto- pto- P Servidor Publico de Confianza Promociony Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Concurriré y coordinara eventos que significativamente apoyen la promocion del patrimonio cultural. Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Especiales Especiales Especiales Eventos Especiales osion
Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Direccién del
Vinculacién Socialy Vinculacién Socialy Vinculacién Socialy | Vinculacion Social Servidor Péblico de Confianza Promociony Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Establecers vinculos con la sociedad civil, organizaciones sociales y empresariales para la promocién Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Empresarial Empresarial Empresarial y Empresarial Difusion
c deGestion | C deGestion | Coordinador de Gestion | Coordinador de Gerencia del Bando Municipal 2016
d Servidor Publico de Confianza Patrimonio P CAP. UNICO TITULO DECIMO ART 69 No se menciona en el Bando Gobierno Municipal (28/12/2015), ni en modificacién al Bando Gobierno municipal del (24/02/2016) Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Urbana Urbana Urbana Gestién Urbana P (28/12/2015)
Coordinador de Promociony | Coordinador de Promocion | Coordinador de Promociony | €0°7dinader de Gerencia del Bando Municipal 2016
. v : : Y| Promocieny Servidor Pablico de Confianza Patrimonio P CAP. UNICO TITULO DECIMO ART 69 No se menciona en el Bando Gobierno Municipal (28/12/2015), ni en modificacién al Bando Gobierno municipal del (24/02/2016) Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Difusion y Difusion Difusion Difusion Cultural (28/12/2015)

, en un fi

Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia

que forman parte del

el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en a columna

de servicios

Tiembro (en sU casol" y T "Leyenda respecto de (05 prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a [a Informacion que se genera y resguarda en 105 archivos del Ayuntamiento de Morelia (o5 fulares de (a5

ias son ci

la Administracién Publica del Municipio de Morelia.

pUblicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a [o que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Formato_2_Art_35_Fracc_Il
Tipo de integrante del sujeto obligado

empleado / Denominacion de la

Hipervinculo al perfily Prestadores
e ular / miembro del poder norma que establece pervinculo al p stado Hipervinculo al
A Denominacion del cargo (de e Fundamento requerimientos del puesto o Pt
it conformidad con clon: Legal (articulo vt del artiesl v/a raccén dande. ifican las atribuciones, funciones, responsabilidades cargo, en caso de existir de e
nombramiento otorgado) y/o fraccién acuerdo con la normatividad < Zy;fy )
que aplique grafice
denominacion])
No se trata de No se trata de
_— _— —_— o Junta de y ’ . ’ » ) restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Publico Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Actividades complementarias: Consulta prestaco Consulta presiaco
Gobierno servicio servicio
No se trata de No se trata de
_— _— —_— o Junta de - ’ . ’ - ) . ) . restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico oo Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Planear, organizar, dirigir y coordinar las actividades que se realizan en las diferentes dreas de trabajo Consulta b Consulta b
No se trata de No se trata de
_— _— —_— o Junta de y ’ . ’ - ) restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Publico Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Cumplir con los lineamientos establecidos Consulta prestaco Consulta prestaco
Gobierno servicio servicio
No se trata de No se trata de
_— _— —_— o Junta de - ’ . ’ Atender la educacion arménica e integral de los ninos desarrollndolo como un ser biopsicosocial, haciéndolo sujeto de su propia restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Publico Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 ¢ & © P: > 5 prop! Consulta P ) Consulta P )
Gobierno educacion y agente de la transformacion social, construyendo valores para fomentar vivencias servicio servicio
profesional profesional
No se trata de No se trata de
. . _— ) Junta de ) ' ’ ) ) - restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccién Servidor Publico ! Acuerdo de Creacin Capitulo Quinto Articulo 17 Coordinar el equipo de trabajo para el funcionamiento arménico Consulta P Consulta P
Gobierno servicio servicio
No se trata de No se trata de
— — —_— o Junta de - ’ v ' restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccién Servidor Publico e Acuerdo de Creacin Capitulo Quinto Articulo 17 Planear, desarrollar y controlar programas, actividades y eventos escolares y grupales Consulta L Consulta e
profesional profesional
No se trata de No se trata de
— — —_— e Junta de - : v ' o restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccién Servidor Publico ! Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Organizar, dirigir, asesorar, capacitar, supervisar al personal a mi cargo Consulta P Consulta P
Gobierno servicio servicio
orofesional orofesional
e No se trata de No se trata de
CIEDIM Direccién General Direccion General Direccién Servidor Publico o Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Analizar y desarrollar la planeacion del ciclo escolar, definiendo objetivos, acciones y organizar los recursos disponibles Consulta prestador de Consulta prestador de
obierno servicin servicin
No se trata de No se trata de
_— _— _— SN Junta de - ; ) ’ . restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccién Servidor Publico ‘ Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Obtener resultados en el desarrollo de os nifios Consulta P Consulta P
Gobierno servicio servicio
No se trata de No se trata de
__— __— - o Junta de - ' v ' Entrevista con padres de familia para tener datos relevantes que permitan conacer y comprender mejor la situacion de cada uno de los restador de restador de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico ‘ Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 P P que p onocery comp ) Consulta P Consulta P
Gobierno alumnos de la comunidad servicio servicio
profesional profesional



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf

No se trata de No se trata de
I, I, . . . Junta de s ” . " . . 5 restador de restador de
CIEDIM Direccién General Direccién General Direccién Servidor Publico . Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Evaluacion continua, intermedia y final Consulta P Consulta P
Gobierno servicio servicio
profesional profesional
No se trata de No se trata de
" ‘ " ‘ A, . . Junta de i " . " : " . " restador de restador de
CIEDIM Direccién General Direccién General Direccién Servidor Publico Gobierno Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Capacidad para entender, manejar y resolver problemas de la comunidad educativa Consulta P servicio Consulta P servicio
No se trata de No se trata de
S, S, . . . Junta de s ” . " . L . restador de restador de
CIEDIM Direccién General Direccién General Direccién Servidor Publico Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Capacitacion a menores en prevencién y reaccién en contingencias con fuego Consulta P Consulta P
Gobierno servicio servicio
profesional profesional

*v&. Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil CASVI -y

FAIAELIA
b Pl

Articulo 35 Fraccion |1 Su e org c e s que le corresponden servidor public on embro s bliga s iciones aplic

rote

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con (o datos solicitados en & columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en U caso)” y (& "Leyenda respecto de (os prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en (05 archivos del Ayuntamiento de Morelia los fitulares e las dependencias son considerados servidores pUBcos por anto no e trata de prestadores de servicios conforme a (0 que s€ establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracién Pdblica del Municipio de Morelia

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

sujeto obligado Hiperving
Jidor pablico / empleado / Denominacion de la perfil Leyen
Prestadores
entante popular / miembro del poder Area de norma que establece Fondamen requerimientos del Hipervinculoal |  respecto de
! ) damento y (Famiiadae
adscripcion atribuc Legal ( Texto del articulo y/o fraccin don: ifican las atribu f abilidades ) | OCresnigrama
inmediata responsabilidades cgal caso de existir de completo (forma
superior) funciones (Ley acuerdo con la gréfica)
Estatuto, Decreto, rmatividad que esionales
aplique
No se trata de No se trata de
Centro de atencion alsector | o 05 General Directora General A Servidor Publico Junta de Nombramiento At 49 Fracc. XV Ley organica Municipal del Directora General del Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI Consulta prestador de Consulta prestador de
vulnerable infantil CASVI Gobierno Estado de Michoacsn. servicio servicio
profesional profesional
No se trata de Nose trata de
tencién al sect ) . ) ) ) ) Art 49 Frace. XVI L ica Municipal del ) ) ) ) -
Centro de atencion al sector | 1o\ oy Delegada A Servidor Publico Direccién General Nombramiento rt. 49 Fracc. XVI Ley orgénica Municipal del | s 4oinictear tos recursos econsmicos, humanos, materiales y técnicos en forma eficiente y eficaz para lograr una mayor productividad Consulta prestador de Consulta prestador de
vulnerable infantil CASVI Estado de Michoacén. servicio servicio

Colegio de Morelia

Articulo 35 Fraccién Il Su estructura a ompleta, en un formato que permita vincular cada parte de la C as atrib a 0 a St 0 profe: les o miembro d obligados onformidad con las disposiciones aplicables
de Tral

Las que forman parte del el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las ias son consi rvidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracion Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

Tipo de integrante del sujeto obligado

nario / servidor publico/ / Denominacién de la . eyenda
, . . o Hipervinculo al perfil Prestadores . evenda
I \tante populal d Area norma que establece o vinculo al p N ° | Hipervinculoal |  respectode
. ) enominacion del cargo (de ! Fundamento requerimientos del puesto o | - de servicios
Denominacion del Area Denominacion del puesto / miembro de 6rgano auténomo adscripcion (& atribuciones, , " Organigrama
( conformidad con Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funcio nsabilidades c caso de existir de e
(catalogo) [especificar denominacion] / personal de inmediata responsabil
) puesto ¢ ion] a sabi on la normatividad °
8 confianza / prestador de servicio superior) funciones (L g de servicios
profesionales / otro [especificar Estatuto, Decreto, otro) que apiique profesiol
denominacion))
Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo, ejecutando los acuerdos y determinaciones de los mismos;
I1. Representar legalmente al Colegio con poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion;
1Il. Delegar y revocar la representacion legal a un tercero; No se trata de No se trata de
— —_— Direct | del Colegi ) o ” ; y V. Elaborar, actuali t bacion del Consejo Directivo, el | de trabajo y el to anual d X tador d tador d
Direccion Direccion general rector general det Colegio 2601 Servidor publico Consejo directivo|  Acuerdo de creacién Articulo 14, fraccién | al XIX. V. aborar, actuaizary someter para su aprobacion del Lonsejo Directivo, el programa anual de trabajo y el presupuesto anual de En actualizacion prestador de Consulta prestador de
de Morelia ingresos y egresos del Colegio; servicio servicio
V. Coordinarse con La Administracion Pablica Municipal para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen profesional profesional
conjuntamente;
V. Elaborar el Plan y someterlo a la Aprobacién del Consejo Directivo
No se trata de No se trata de
— Coordinador de despacho del ) - . y . X tador d tador d
Coordinacién Coordinacién de despacho | ~°°"¢nador de despacho de 2601 Personal de confianza Direccién general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fraccién | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién prestador de Consulta prestador de
Colegio de Morelia servicio servicio
profesional profesional
No se trata de No se trata de
. Direccion académicay de | Direct démicay d ) ” ’ y . ) tador d tador d
Direccion ireccion academicay de rectora academica y de 2602 Personal de confianza Direccién general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fraccién | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién prestador de Consulta prestador de
becas becas del Colegio de Morelia servicio servicio
profesional profesional



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Fraccioni/ACUERDO_CREACION_CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CIEDIM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/FRACCII/NombramientoDireccion.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CASVI.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/FRACCII/NombramientoDelegada.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/CASVI.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Colegio_d_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Colegio_d_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Colegio_d_Morelia.pdf

" . No se trata de No se trata de
Direccion de incubacion de | DIrector de incubacion de restador de restador de
Direccién empresas del Colegio de 2603 Personal de confianza Direccion general|  Acuerdo de creacién Articulo 14, fraccion | aLXIX EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién P Consulta P
empresas servicio servicio
Morelia.
profesional profesional
) No se trata de No se trata de
Direccién de operaciones, | Director de operaciones, ) prestador de prestador de
Direccion " | congresos y eventos del 2604 Personal de confianza Direccién general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fraccién | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacion > Consulta >
congresos y eventos. ° > servicio servicio
Colegio de Morelia
profesional profesional
No se trata de No se trata de
Direccién Direcci6n administrativa, | DIrectord administrativa del 2605 Personal de confianza Direccién general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fraccién | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién prestador de Consulta prestador de
Colegio de Morelia servicio servicio

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte by
Articulo 35 Fraccion Il Su estructura org mpleta, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribut y ervidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de onformidad con L iciones aplicables
Ley de Transparencia, At a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo

cripcion de Estructura Organica (Lenguaje Giudadano)

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y (& "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales' de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no s trata de prestadores de servicios conforme a o que se establece en el Reglamento de Organizacion de
la Administracion Publica del Municipio de Morelia,

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

Tipo de integrante del sujeto obligado
 pablico / empleado / Denomina
entante popular / miembro del poder a norma que
/ miembro de 6rgano auténomo are atribucione
responsabilidad
prestador de servicios superior) funciones (L

Denominacién del cargo (de Clave o
conformidad con de
nombramiento otorg

v > | Hipervincuto at
o - R o Fundamento P
ominacién del Area | Denominacion del puesto

(catal

e an
Legal (articulo Texto del ar ecifican las atribucit . funciones, responsabilidades p =
y/o fraccién

otro miembro
acuerdo

pecificar Estatuto, Decret normatividad que (ensuc
denominacion)) aplique
lumade | Acuerdo de Creacén,Fecha mesador de mesador de
IMCUFIDE Director General Director A Funcionario/confianza de publicacion 22 de enero Articulo 15 Representar legalmente al Instituto Consulta P > Consulta P >
Gobierno s servicio servicio
Acuerdo de Creacion. Fecha N‘f::t;z:f;: N‘f::t;z:f;:
IMCUFIDE Director Operativo Director B Funcionario/confianza Director General | de publicacién 22 de enero Articulo 16 Representar legalmente al Instituto Consulta e Consulta e
[ 201
del 2013, profesional profesional
No se trata de No se trata de
Director de Infraestructura, Acuerdo de Creaci6n. Fecha S S
IMCUFIDE imagen y proyectos Director B Funcionario/confianza Director General | de publicacién 22 de enero Articulo 17 Representar legalmente al Instituto Consulta Presao Consulta Presao
especiales del 2013
profesional profesional
Subdirector de Acuerdo de reacien Fecha e de resador e
IMCUFIDE oubdirector d Subdirector A Funcionario/confianza Director General | de publicacion 22 de enero Articulo 18 Representar legalmente al Instituto Consulta prestador Consulta prestador
Administracion y finanzas Sela01s servicio servicio
profesional profesional



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Colegio_d_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Colegio_d_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Colegio_d_Morelia.pdf
http://transparencia.congresomich.gob.mx/media/documentos/periodicos/sex-5916_1.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/IMDE.pdf
http://transparencia.congresomich.gob.mx/media/documentos/periodicos/sex-5916_1.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/IMDE.pdf
http://transparencia.congresomich.gob.mx/media/documentos/periodicos/sex-5916_1.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/IMDE.pdf
http://transparencia.congresomich.gob.mx/media/documentos/periodicos/sex-5916_1.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/IMDE.pdf

IMPLAN

MORELIA

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna

de servicios

miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las
la Administracién Pablica del Munici

ias son c rvidor

0 de Morelia.

publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de Organizacion de

Denominacién del Area
(catslogo)

Director General

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

ninacion del pu
(catalogo)

Direccion General

enominacion del cargo (de
conformidad con
nombramiento otorgado)

Direccion General

Clave o
nivel d

Titular

Tipo de in
onarl vidor publico /
entante popular / miemb

judicial / miembro de 6rgano aut6

[especificar denominacién] / personal de

denominacion])

Funcionario Publico

inmediata
superior)

Direccién General|

Denominacién de la
ma que establece
atribuciones,

responsabilidad

funciones (Ley.

Estatuto, Decreto, otro)

Articulo 54 del reglamento
interno del IMPLAN

Fundamento

Reglamento Interno IMPLAN

Texto del articulo y/o fraccién donde se especifican las atribuciones, funciones, re nsabilidades

1. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y del Consejo, ejecutando los acuerdos y determinaciones de los mismos;

2. Promover, a través del Consejo, asi como de cualquier otro organismo o dependencia, la participacion ciudadana;

3. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracién;

4. Delegar y revocar la representacion legal a un tercero;

5. Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la Junta de Gobierno, el programa anual de trabajo y el presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto;

6. Coordinarse con la Administracién Publica Municipal para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen
conjuntamente;

7. Asegurar que el Plan de Municipal de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia, se encuentre ajustado a los
instrumentos de planeacién municipal y a los planes de desarrollo  nivel estatal y nacional;

8. Proponer a la Junta de Gobierno los planes, programas, proyectos y demés propuestas que se refieran a la planeacién municipal, previa
opinién del Consejo;

9. Auxiliar a la Junta de Gobierno en calidad de Secretario Técnico;

10. Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo a lo establecido en sus objetivos;

11. Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren las diferentes areas del Instituto e instituciones afines;
12. Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracion Pablica Municipal en asuntos relacionados con los objetivos del Instituto, emitiendo las
opiniones o los dictdémenes técnicos pertinentes;

13. Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones, reformas y adecuaciones a la reglamentacion municipal en materias afines al objeto
del Instituto;

14. Administrar el patrimonio del Instituto;

15. Administrar el personal a su cargo;

16. Presentar ante la Junta de Gobierno y al Consejo, un informe anual de actividades que incluya los avances y logros alcanzados, asi
como el estado que guarda el Instituto y sus programas operativos;

17. Delegar atribuciones a sus dreas técnicas y administrativas para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

18. Fungir como enlace entre el Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal y la Junta de Gobierno; y,

19. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables, o que le sean encomendadas por la Junta de
Gobierno

Hipervinculo al
perfil
requerimientos del
> 0 cargo, en
caso de existir de
acuerdo con la
normatividad que
aplique

Consulta

Prestadores
de servicios

profesionales/

o miembro
(en su caso)

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Organigrama
completo (forma

Consulta

Leyenda
respecto de
los

prestadores

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Subdirector Técnico

Subdireccion Técnica

Subdireccion Técnica

Mandos medios y
superiores

Servidor Publico

Direccién General|

Articulo 56 del reglamento
interno del IMPLAN

Reglamento Interno IMPLAN

1. Formular las politicas y lineamientos para los procesos de planeacion, programacion y evaluacion de los programas, proyectos y
acciones del Instituto,

2. Apoyar, coordinar y supervisar las los proyectos y actividades de las unidades administrativas del Instituto.

3. Conducir la integracion del Programa Operativo Anual del Instituto, su to y evaluacion de cumpli

4. Elaborar y presentar al Director General los informes de resultados y avances en las actividades y proyectos del Instituto.

5. Desarrollar y mantener estandares de gestion y eficiencia.

6. Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o trimestrales y anuales para su presentacion al Consejo y la Junta de Gobierno.

7. Disefiar, instrumentar y controlar un sistema de registro y seguimiento de los acuerdos de la Direccion General con el resto de las
unidades administrativas; asi como de los acuerdos derivados de la estrategia coordinacion con los titulares de otras Dependencias y
Entidades de los tres ordenes de gobierno.

8. Convocar y coordinar las reuniones que considere necesarias con las unidades administrativas para del seguimiento a los acuerdos y
tareas.

9. Promover la implementacion de los avances tecnologicos de equipos y herramientas para simplificar la operacion del Instituto. 10. Las
demas que sefiale el presente Reglamento y las que le encomiende el Director General.

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Delegada

Delegacion iva

Delegacion Administrativa

Mandos medios y
superiores

Servidor Publico

Direccién General

Articulo 57 del reglamento
interno del IMPLAN

Reglamento Interno IMPLAN

1. Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto.

2. Coordinar con la Direccion General y Subdirector Técnico la elaboracién del presupuesto anual del Instituto y coadyuvar en su
presentacion al Consejo y Junta de Gobierno.

3. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en materia contable,

4. Elaborar los informes segin la normatividad aplicable de la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto del Instituto y
presentarlos en tiempo y forma ante la autoridad competente, asf como, cuando le sean requeridos por el Director General.

5. Garantizar que el ejercicio del gasto del Instituto sea con estricto apego al presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable.

6. Coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto.

7. Garantizar la provision de los requerimientos de las unidades administrativas, en materia de servicios generales, materiales y
suministros.

8. Apoyar a la Direccion General conforme a la normatividad aplicable, la integracién del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios del Instituto.

9. Realizar los trémites pertinentes para la adquisicién de mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos necesarios para (a operacion
del Instituto.

10. Integrar y actualizar el inventario e los bienes muebles e inmuebles del Instituto

11. Participar con la Direccién General y la Subdireccin Técnica en cumplimiento de las procedimientos que en materia de personal
senale la normatividad aplicable.

12. Apoyar a la Direccion General en el proceso de nombramientos, contrataciones y remociones del personal del Instituto.

13. Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal Instituto, atendiendo a la normatividad aplicable. 14. Las demés que le
senale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables.

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

No se trata de
prestador de
servicio
profesional
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Mandos medios y

Articulo 58 del reglamento

1. Asesorar juridicamente al Director General y a las unidades administrativas del Instituto.
2. Apoyar a las unidades administrativas del Instituto en el desarrollo de sus funciones en los asuntos de caracter juridico. De manera
enunciativa, elaborar o analizar los contratos, convenios o cualquier acto juridico en que intervenga el Instituto y aquellos que le soliciten
las distintas Unidades Administrativas;

3. Elaborar los proyectos normativos que requiera el Director General.

4. Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios, contratos y demés instrumentos juridicos que elaboren las unidades administrativas.
5. Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de Ley, reglamentos, decretos y demas normas vinculados a la competencia del
Instituto y para el cumplimiento de sus atribuciones.

6. Actuar como medio de consulta en la interpretacion de las disposiciones legales competencia del Instituto.

7. Asesorar juridicamente al Director General en la presentacion, contestacion y seguimiento en todas sus instancias y trémites los juicios
o procedimientos administrativos en que sea parte el Instituto,

8. Asesorar juridicamente al Director General en la presentacion de denuncias y querellas ante la autoridad competente en los casos en
que se afecten los intereses o bienes del Instituto por la posible comisién de hechos delictuosos.

No se trata de
prestador de

No se trata de
prestador de

Jefe de la Unidad Juridica Unidad Juridica Unidad Juridica " Servidor Pablico Direccion General| "¢ Reglamento Interno IMPLAN ! Consulta > Consulta >
superiores interno del IMPLAN 9. Las demés que le sean asignadas por el Director General. servicio servicio
profesional profesional
En atencién a las atribuciones descritas, la Unidad Juridica tiene las siguientes funciones
1. Investigar y actualizar la base de datos e informacion normativa aplicable para el cumplimiento del objeto, objetivo y atribuciones del
Instituto.
2. Elaborar los proyectos de instrumentos juridicos que requiera el Director General en el cumplimiento de sus atribuciones
3. Elaborar en coordinar con la Subdireccion Técnica y la Delegacion Administrativa los instrumentos normativos necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto
4. Investigar, analizar y proponer al Director General las acciones e instrumentos normativos adecuados para la mejora regulatoria en la
planeacion del desarrollo en el Municipio
5. Elaborar en tiempo y forma los oficios, opiniones, circulares y, en general cualquier documento que requiera el Director General en el
cumplimiento de sus atribuciones
6. Promover y fomentar el proceso de mejora regulatoria permanente en el Instituto, atendiendo a sus principios y lineamientos.
1. Fijar con el Director General las formas, los criterios de atencion, control y seguimiento de los asuntos presentados ante el Instituto.
2. Programar las reuniones del Director General de cualquier indole y con cualquier instancia, dependencia, entidad u organismo
conforme a as instrucciones del Director General.
3. Llevar el control de la correspondencia, de las tarjetas informativas y de la documentacion dirigida al Director General
4.Informar oportunamente al Director s actividades, reuniones y/o eventos diarios programados en su agenda, lievando el control y a Mo se trata de No se trata de
coordinacién de los mismos;
Asistente de Director Asistente del Director Asistente del Director Operativo Servidor Pablico Direccién General No aplica Reglamento Interno IMPLAN 5. Dirigir o canalizar para su adecuada atencién hacia las unidades administrativas las audiencias solicitadas por personas, grupos, Consulta prestador de Consulta prestador de
dependencias, entidades u organizaciones que el ambito de su responsabilidad y competencia les correspondan. servicio servicio
6. Atender los asuntos que el Director General le encomiende, manteniéndole informado con la oportunidad debida sobre el desarrollo y profesional profesional
cumplimiento de los mismos.
7. Proponer al Director General las acciones que considere convenientes para el mejor desempefio de sus funciones y mejorar el apoyo a
la Direccién Generaly unidades administrativas del Instituto
8. Las dems que le sefale el Director General.
1. Identificar los planes, programas sectoriales y especiales y proyectos en el ambito internacional, federal y estatal que puedan concurrir
en las estrategias de planeacion del desarrollo del Instituto.
2. Apoyar al Director General en la coordinacién y concertacion de Los tres ordenes de gobierno en la elaboracion, operacion y
seguimiento de los planes y programas regionales, sectoriales y especiales de los que participe en Instituto.
3. Coordinar el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Moreliay
velar por su instrumentacién mas adecuada para el impulso del desarrollo integral del Municipio.
4 Coordinar con el Ayuntamiento a elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, garantizando su
alineamiento al Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia.
5. Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos municipales a efecto de contribuir a que éstos se encuentren alineados al
Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia y al Plan Municipal de Desarrollo
6. Generar la informacion necesaria para identificar areas de oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion de estrategias y politicas
pblicas en materia social y econémica.
7. dentificar las ventajas en materia territorial urbana y ambiental para la consolidacion de la estructura territorial del Municipio y sus
actividades productiva No se trata de No se trata de
Directora del Area de Area de Gestion de la Area de Gestiondela | Mandos medios y ) . Articulo 59 del reglamento 8. Coadyuvar en la gestion de recursos con dependencias, entidades, fundaciones, fideicomisos, organizaciones no gubernamentales para prestador de prestador de
. ° ° ° Servidor Pablico Direccion General Reglamento Interno IMPLAN Consulta Consulta
Gestion de la Planeacion Planeacion Planeacion superiores interno del IMPLAN fortalecer Los proyectos y actividades del Instituto. servicio servicio
9. Disefar e implementar los mecanismos de y evaluacin para elimpacto politico, econémico, social y profesional profesional
administrativo de los programas, proyectos y acciones que emanen del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia
y el Plan Municipal de Desarrollo.
10. Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales de corto, mediano y largo
plazo.
11. Proponer la celebracion de convenios o contratos con organizaciones académicas o profesionales para el cumplimiento de sus
atribuciones.
12. Proponer y participar de investigaciones, estudios, analisis y acciones para disefar o en su caso, actualizar indicadores de gestion
municipal del desarrollo
13. Elaborar, proponer lineamientos y en su caso, coordinar la realizacion de ejercicios de evaluacién de los planes, programas y
proyectos municipales,
14, Impulsar actividades de capacitacion a los servidores pablicos municipales respecto a la evaluacion de los programas municipales,
15. Difundir la informacién de la evaluacién realizada a las politicas pablicas, programas y proyectos implementados en el Munici
16. Las demas que le sefiale el Director General.
1. Disedar, proponer al Director General y en su caso, aplicar la metodologia mas adecuada para la identificar las acciones y proyectos
estratégicos derivados del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia y el Plan Municipal de Desarrollo a efecto de
integrar un Banco de Proyectos Estratégicos atendiendo a las disposiciones normativas aplicables.
2. Proponer, disefiar, y en caso de aprobarse, administrar y operar el "Banco de Proyectos Estratégicos’, que permita contar con una
cartera de proyectos viables para el desarrollo del Municipio derivados del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de
Morelia y el Plan Municipal de Desarrollo.
3.Identificar as fuentes de financiamiento para los proyectos viables y expedir Los criterios para su gesticn en colaboracion estrecha con Mo se trata de Mo se trata de
Directora del Area de Area de Proyectos Area de Proyectos Mandos medios y Articulo 61 del reglamento el Area de Gestion de la Planeacion del Instituto. prestador de prestador de
Servidor Pablico Direccion General Reglamento Interno IMPLAN 4 Coordinar o participar en la elaboracién, revision y actualizacion de los proyectos relacionados con el desarrollo de la planeacién Consulta Consulta

Proyectos Estratégicos

Estratégicos

Estratégicos

superiores

interno del IMPLAN

urbana del Municipio.
5. Coordinar la elaboracion y revision de proyectos estratégicos de investigacion.

6. Elaborar propuestas de estudios y proyectos sobre el analisis de los requerimientos del Municipio.

7. Participar en la presentacion de las consultas publicas, acerca de los proyectos, asi como de las soluciones a problemas especificos de
su competencia

8. Realizar presentaciones acerca de los proyectos estratégicos asi como las soluciones a problemas especificos en foros y publico en
general

9. Las demas que le sefiale el Director General

servicio
profesional

servicio
profesional
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Director del Area de

Area de Sistemas de

Area de Sistemas de

Mandos medios y

Servidor Pablico

Direccién General|

Articulo 63 del reglamento

Reglamento Interno IMPLAN

1. Dirigir la construccion y operacion de Sistemas de Informacion tiene como objetivo implementar y coordinar el Sistema de Informacion
Geogréfica y Estadistica del Municipio.

2. Solicitar y validar la informacién estadistica que proporcionen las Dependencias y Entidades para la construccion Sistema de
Informacion Geogréfica y Estadistica del Municipio.

3. Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de integrar y actualizar el Sistema de Informacion Geogréfica y Estadistica del
Municipio.

4. Sistematizar la informacion geografica y estadistica del municipio.

5. Coadyuvar en la generaci6n, procesamiento, actualizacion y difusién de la informacion estadistica y geografica del Municipio.

6. Elaborar e implementar una serie de indicadores especificos para el monitoreo del cumplimiento de los objetivos y la evaluacion
integral de resultados.

7. Proveer de métodos, informacién y materiales para la planeacion participativa

8. Asesorar técnicamente al y ala Administracion en la insti in y aplicacion de normas y manuales de
procedimientos de tratamiento de informacién con el fin de integrar y fortalecer el Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica del
Municipio.

9. Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesora entre los actores del desarrollo, con la finalidad de estandarizar los
procesos de informacion

10. Integrar y administrar un acervo de informacion geogréfica y estadistica para consulta y distribucion publica.

Consulta

No se trata de
prestador de

Consulta

No se trata de
prestador de

Sistemas de Informacion Informacién Informacién superiores interno del IMPLAN 11. Coordinar el desarrollo de las aplicaciones informaticas requeridas por las unidades administrativas del Instituto, servicio servicio
° > rormatic o o profesional profesional

12. Proponer mecanismos y politicas para la administracion, documentacion, respaldo y resguardo de los sistemas informaticos, bases de
datos e informacion del Instituto.
13. Proponer temas de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y el aprovechamiento de los recursos
informaticos del Instituto.
14. Disefiar, implementar y mantener un modelo de gestion de la informacin orientado al méximo aprovechamiento de la informacion
para la toma de decisiones del Instituto para el cumplimiento de sus funciones.
15. Proponer e instrumentar acciones orientadas a la mejora de procesos del Instituto,
16. Proponer, disefiar, innovar e acciones orientadas a automatizar la generacién de datos e informacion en las unidades
administrativas, asi como al fortalecimiento de los medios para su so y aprovechamiento, en el marco de un modelo de gestion de la
informacién;
17. Colaborar con las unidades administrativas del Instituto para elaborar el mapa de procesos, producto de sus atribuciones normativas y
apoyar para a identificacion y documentacion de sus procesos.
18. Coadyuvar al disefio e implementacion de mecanismos y acciones para la optimizacion de recursos y comunicacion interna del
Instituto para el cumplimiento de sus funciones.
10. Las demas aue le sefale el Director General

Instituto de la Mujer Moreliana (IMUMO) -y

Breve de:

cripcion de Estructura Organica (Lenguaje Ciudadano)

MOAELUR

Disposicion sistematica de los 6rganos que integran a una institucion, conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de Dependencia

Instituto de la Mujer

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

Denominacion del cargo (de
conformidad con

ficar denominacion]

onfianza / prestador de s

profesionales / otro [especificar
denominacion])

inmediata
perior)

Denomina
norma que

Acuerdo que autoriza la
creacién del instituto de la

Fundamento

Texto del articulo fraccion dond ecifican las atribuciones, funciones, responsabilidades

1. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes  su cargo;

II. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades otorgadas, entre ellas las que requieran autorizacién o cléusula especial para
actos de dominio, pleitos y cobranzas o de administracion;

11l Sustituir o revocar los poderes especiales;

IV. Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con el personal;

V. Presentar anualmente al Consejo Directivo el informe de actividades del Instituto;

V. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

VIl Nombrar y autorizar al personal determinado y especializado para que haga las representaciones del Instituto en los asuntos que le
competen;

VIlL. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la estructura que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;
IX. Celebrar contratos, convenios y demés instrumentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

X, Establecer los sistemas de control y evaluacion necesarios para alcanzar metas y objetivos propuestos;

Hipervinculo al perfil

requerimi

existir de
on la normatividad

que aplique

(ensuc

No se trata de
prestador de

profesionales

No se trata de
prestador de

Direccion General Directora General F28 Servidora Publica Consejo Directivo A Articulo 24 XI. Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos, materiales, acciones y proyectos institucionales; ; A
Moreliana mujer moreliana y su > Metodo o a1 ontrctors oraanica del Inctitin servicio servicio
reglomento. il Proponer al Consejo Directivo las modificaciones que procedan a la estructura organica del Instituto; - orofesional profesionsl

Xill. Establecer las instancias de asesoria, coordinacion, consulta y apoyo administrativo que estime necesarias para el funcionamiento del

Instituto;

XIV. Normar criterios de eficiencia y productividad con el personal del Instituto;

XV. Apoyar y determinar de acuerdo a los objetivos del Instituto, las politicas publicas municipales con relacion a la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres y equidad de género en el Municipio;

XVI. Ejercer con acuerdo del Consejo Directivo las facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas;

XVIL. Podré delegar en persona que se encuentre laborando en el Instituto o en persona ajena a éste, las funciones de su asistente, cuando

la Direccion lo considere necesario para cumplir con sus atribuciones y obligaciones;

XVIIL. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el Reglamento Interior del Instituto;

XIX. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y demas ordenamientos que rijan al Instituto; y,

XX. Las demas que sefiale el Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

1. Representar al Instituto ante toda clase de autoridad jurisdiccional o administrativa con poder general para pleitos y cobranzas;

I1. Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y convenios con organismos del sector pablico y privado en el dmbito municipal,

estatal y federal

Acuerdo que autoriza la 11l Estudiar y proponer, en colaboracién con los demds 6rganos administrativos, los elementos necesarios para el establecimiento de los No se trata de No se trata de

Instituto de la Mujer Jefatura de Departamento | DSPArtamento de Atencion vo1 personal de confianza Directors Generl| re3cion delinstituto de la Articulo 27 contratos y convenios relativos a las funciones de su competencia y someterlo a consideracion de la Direccion; Consults prestador de Consus |Prestadorde

Moreliana

Juridica

mujer moreliana y su
reglamento.

IV. Auxiliar a la Direcci6n en la fundamentacion y motivacion de contestaciones oficiales a los requerimientos solicitados por
dependencias gubernamentales, asf como a los escritos presentados por particulares;

V. Intervenir cuando corresponda, con el caracter de abogado litigante del Instituto, en los procesos judiciales en los que sea parte con
poder general para pleitos y cobranzas;

V1. Asesorar al Instituto en el ambito judicial y en la elaboracion de toda clase de recursos, promociones

servicio
profesional

servicio
profesional
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Instituto de la Mujer

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la

1. Presentar y avisar sobre la inscripcion ante dependencias de Gobierno, autoridades hacendarias y de seguridad social;
11 Apoyar en la elaboracion de presupuesto del Instituto;

11l. Controlar los egresos del Instituto y administrar de la mejor manera posible el presupuesto del mismo;

IV. Llevar la contabilidad del Instituto;

V. Llevar a cabo los registros contables y conciliaciones bancarias;

V1. Efectuar las compras y suministros del Instituto;

No se trata de
prestador de

No se trata de
prestador de

Delegada Delegacion Po2 Personal de confianza Directora General ‘ ° Articulo 30 ’ Consulta ! Consulta A
Moreliana mujer moreliana y su VI Controlar y programar Las cuentas por pagar: servicio servicio
reglamento. VIll. Aplicar las politicas y procedimientos administrativos, sobre los proyectos y pagos de todo el personal del Instituto; profesional profesional
IX. Desempefiar las funciones y comisiones que La Direccion le delegue y encomiende, y de aquellas que sean inherentes a su cargo,
iéndola informada opor sobre el desarrollo de las mismas;
X. Solicitar a las unidades administrativas del Instituto, los informes de os presupuestos sobre los proyectos efectuados, anualmente; y,
XI. Las demés que le confiera la Direccién y la normativa aplicable
1. Desarrollar acciones que favorezcan la participacion equitativa de las mujeres en los procesos de elaboracién y transmision del
conocimiento para facilitar su transformacién en agentes portadores e cultura, creando una conciencia desde el infante hasta el adulto
Acuerdo que autoriza la bre la perspectiva de género. No se trata de No se trata de
Instituto de la Mujer Departamento de creacién del instituto de la . mayor sobre la perspectiva de genero. X . I . prestador de prestador de
Jefatura de Departamento ) P03 Personal de confianza Directora General Articulo 29 11, Proponer La elaboracién de propuestas en educacion sobre género que involucren  los padres de familia del Municipio; Consulta Consulta
Moreliana Capacitacion mujer moreliana y su " ener ne el servicio servicio
reglamento, 1l Promover campafias informativas en los centros escolares € nstitutos del Municipio con el objetivo que la poblacien infantily juvenil orofesional mrafestonal
tome conciencia de la necesidad de modificar las conductas sexistas en educacion;
V. Difundir una educacion sin rasgos discriminatorios favoreciendo el impulso de programas de capacitacion a padres y madres en torno
a esta tematica;
V. En colaboracién con instancias educativas, organizar cursos de capacitacién sobre las diversas tematicas encaminadas a la perspectiva
de género, sea entre la sociedad femenil del Municipio como del personal docente de las dependencias y entidades de la administracion
Acuerdo que autoriza la Pablica Municipal; ) - ) } . No se trata de No se trata de
Instituto de la Muter Departamento de Asistencia ) ! Croneiton delmatitute deta ) VL. Organizar taleres municipsles de capacitacion pars potenciar lss manifestaciones culturales,cientificas y atisticas, creadas por prestador de prestador de
Moreliana Jefatura de Departamento Social y Psicologica Po4 Personal de confianza Directora General mujer moreliana y su Articulo 29 mujeresy sobre mujeres; o . ) o Consulta servicio Consulta servicio
reglamento, Vil Disefar programas de auto-capacitacion con reconocimiento oficial en ls administracion del hogar; profesional profesional
VIll. Programar una politica cultural amplia, no elitista i discriminatoria por razén de género o de nivel educativo, teniendo en cuenta las
diferencias de edad, condicién econémica y social;y,
IX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confiere
1. Disefar de manera conjunta con las coordinaciones tematicas del Instituto, as lineas de comunicacion y operacion con la sociedad civil
para la institucionalizacion de la perspectiva de género;
Il Llevar a cabo los programas para la promocion e institucionalizacién de la equidad de género en el Municipio;
Il Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion de las actividades del Instituto;
IV. Supervisar las actividades de prensa, coordinar la produccion, disefio e impresion editorial requerida para la difusién y comunicacion
social;
V. Comunicar permanentemente a los medios de informacién masiva, los programas y avances del Instituto, en el ambito municipal,
estataly nacional
V. Difundir los derechos de las mujeres, y en general informar sobre la situacion social, politica, econémica y cultural de las mismas;
Vil Programar, coordinar y supervisar, la edicion y coedicién de los boletines y demas publicaciones que produzca el Instituto, en los
Acuerdo que autorizala términos que determine la Direccion; No se trata de No se trata de
Instituto de la Mujer Coordinacion de Coordinadora de Difusion y 205 personal de confianza Directora General|  creacion delinstituto dela Articulo 31 VIll. Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y proyectos realizados por el Instituto, dando cobertura total y asesoria técnica a los Comuita prestador de oot |Prestador de
Moreliana Departamento Relaciones Publicas mujer moreliana y su mismos; consulta servicio Lonlia feervicio
reglamento. IX. Crear y operar el centro de documentacion especializado en género, asi como proporcionar los datos e informacién en la materia de su profesional profesional
competencia, en la pagina electronica del Instituto, en su caso, y del Municipio;
X. Buscar espacios alternativos de comunicacion entre las mujeres y promover su acercamiento a las actividades del Instituto;
XI. Proporcionar al Departamento de Atencion Juridica, los elementos necesarios para el establecimiento de contratos y convenios
relativos a las funciones de su competencia, sometiéndolos a la consideracion de la Direccién del Instituto;
Xil. Implantar las politicas institucionales que rijan las actividades e informacion y difusion de los avances en materia de acciones y
programas, dirigidos a las mujeres morelianas;
Xil{sic)Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuesta y monitoreo de opinion, para detectar en los medios de comunicacin masiva,
la presencia del Instituto y sus actividades;
XIV.(sic)Realizar campanas de difusion en los medios informativos para sensibilizar sobre la problematica de las mujeres; ,
XV.(sic) Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confiere
Aprobado en la novena sesion No se trata de No se trata de
Instituto de la Mujer Jefatura de Departamento | DePertamento de atencion 3 Personal de confianza Directora General|  SXtracrdinaria de consejo Articulo 31 Atender de manera inmediata a las mujeres que han sufrido algan tipo de violencia fisica Consulta prestador de Consulta  |Prestadorde
Moreliana medica directivo con fecha del 11 de servicio servicio
Octubre de 2016 profesional profesional

Fecha de actualizacién de la informacion en

cretaria u Oficina del H. Ayuntamiento de Mol

elia que genera y concentra la informa

50 a la Informacion Pablica

10/04/2018

H. Ayuntamiento de Morelia

Mtro. Leopoldo Romero Ochoa
Director del Centro Municipal de Informacién Piblica

10/04/2018

de actualizacion de la informacion:

Trimestral
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