
    
 
 

 
 

 

CATÁLOGO GENERAL DE PUESTOS  

 
 

INSTITUTO DE LA MUJER MORELIANA  

 

DEPARTAMENTO: ASISTENCIA SOCIAL Y PSICOLOGICA NOMBRE DEL PUESTO: 
 

JEFE DE DEPARTAMENTO “B”  

DATOS GENERALES: 
SUELDO MENSUAL: 

 

OTRAS PERCEPCIONES: 

$19,297.00 

    

$0.00 TOTAL: $19,297.00 

 

REPORTA A: DIRECTORA GENERAL 

 

COORDINA A: Comisionado, Honorarios. 

FUNCIONES: 

De acuerdo al decreto de creación, las siguientes atribuciones y obligaciones: 

ESPECIFICAS: 
 Contar con un servicio médico inmediato, el cual oriente a las mujeres en situaciones de violencia en todas sus modalidades. 

 Contar con acciones que permitan brindar atención médica de primer nivel. 

 Otorgar servicio de Planificación familiar. 

 Brindar Atención Nutricional para orientar a las personas en la mejora de sus hábitos alimenticios. 

 Impartir pláticas enfocadas a los estilos de vida saludables. 

 Canalización de personas que requieran de los servicios de establecimientos públicos de atención médica; 

 Dar pláticas sobre prevención y planificación familiar. 

 Promueve campañas de salud y nutrición.  

EXPERIENCIA:  ESCOLARIDAD MINIMA: 
Propietaria de consultorio médico particular, enfocado a medicina general  Licenciatura: Médico, Cirujano y Partero. 



    
 

y nutrición clínica, titular de Servicio Médico en el Instituto Valladolid, 

Encargada de consultorio médico del mercado Nicolás Bravo. 

 

FORMACIÓN: 

  

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS   
Conocimientos en equidad de género, ante-proyectos, proyectos, programas con 

perspectiva de género. 

 Computadora con Office e internet 

Material de oficina 

Teléfono 

HABILIDADES:  PERFIL DE CAPACITACION: 
APTITUD 

Toma de decisiones, liderazgo, manejo de conflictos, expresión oral y escrita, 

conducción de reuniones de trabajo, empatía con las personas, trabajar bajo 

presión, trabajar con grupos de hombres y mujeres. 

  

ACTITUD  

Colaboración, tolerancia, análisis crítico, responsabilidad, iniciativa, pro 

actividad, persuasión, discreción, empatía, etc.  

 

 Capacitación en temas de Planificación Familiar, derechos humanos, formación de equipos 

de trabajo, actualizaciones, asistencia a diplomados, foros y congresos sobre la materia.  

 

 

 


