
 
 
 
 
 

[1] 
 

Curriculum Vitae 

 

 

 

 

 

  

Datos de contacto institucionales: 

 Domicilio. Avenida Tepeyac No. 215 Colonia Irrigación 

 Teléfono. 316-68-79 y 327-49-67 

 Correo electrónico. david.espino@morelia.gob.mx 

Estudios cursados: 

 1993-1999 Instituto Tecnológico Autónomo de México I.T.A.M. 

   Licenciatura en Economía 

 

Idiomas: 

 Ingles 100%  (indicar nivel) 

 

Experiencia laboral: 

 Sector Público. 

 

 

 Sector Privado. 

Mar 2011 a la fecha. ComunicaTJ/Poolmedia. Agencia Global de Medios. 

Director Comercial/Co-Fundador 

Creación de estrategias de medios.  

Mayo 2014 a Julio 2015 BANAMEX. Banca Empresarial e Institucional 

Director de Zona. (9 RM y 10 agentes de servicio a mi carg ) 

A cargo de Banca Empresarial e Institucional en el Estado de Michoacán. 

Superamos la meta de captación y colocación en 7% y 12% respectivamente. 

Mejoramos las estrategias de atracción y mantenimiento de cuentas clave 
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Diciembre 2009-Mayo 2014. BANAMEX. Administración de Crédito y Riesgo. 

Oficial de Riesgo. (3 asociados a mi cargo) 

Análisis y aprobación de líneas de crédito hasta por USD$10 millones. 

 Implementamos un procedimiento de análisis que mejoró los tiempos en un 15%. 

Nuestras estrategias soportaron un incremento en colocación del 12%. 

 

Marzo 2009- Noviembre 2009. CI BANCO. Banca de Inversión y Empresarial. 

Consultor de Desarrollo. (14 banqueros a mi cargo) 

Implementación de estrategias de Inversión y Riesgo para Banca de Inversión y Empresarial. 

Logramos un incremento en la operación y captación de 8.5% y 19% respectivamente. 

 

Agosto 2006- Marzo 2009. GRUPO POSADAS. Revenue Management. 

Wholesale Revenue Manager. (3 ejecutivos a mi cargo) 

Optimización de precio e inventario para todas las propiedades en el canal de Mayoreo. 

Mejoramos estrategias de venta y precio para lograr un crecimiento en ventas del 16%. 

 

Enero 2004– Agosto 2006. INVERCAP. Dirección Patrimonial. 

Subdirector Desarrollo y Estrategia. (16 asesores a mi cargo) 

Creación y dirección de API administrando el 100% del portafolio de clientes. 

• Aumentamos la captación en 21% con nuevos productos y estrategias. 

 

Marzo 2002. – Diciembre 2003. GRUPO FINANCIERO INTERACCIONES. Patrimonial de 

Operadora. 

Gerente de Desarrollo y Negocios. (10 asesores a mi cargo) 

Administración de más de 170 cuentas clave en fondos de inversión, mercado de dinero y capitales 

basado en análisis fundamental. 

 

Marzo 1999 – Marzo 2002. GRUPO FINANCIERO BANAMEX. Banca Privada. 

Banquero Privado (3 asistentes de promoción a mi cargo) 

Mejoramos el rendimiento en 220 PB para una cartera de inversión de MXN$8,500 MM. 

 

 Sector Académico. 

 

Actividades complementarias: 

 Consideradas de relevancia para el cargo que ocupa. 


