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Datos de contacto institucionales: 

CARGO ACTUAL: JEFE DE DEPARTAMENTO  DEL  CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 

PARA LA CULTURA DE LA DISCAPACIDAD 

ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS:   

 COLEGIO ANÁHUAC  
PREPRIMARIA, PRIMARIA Y SECUNDARIA  (1970-1982)  

 INSTITUTO PLANCARTE VALLADOLID 
PREPARATORIA (1982-1985) 

 ESCUELA MICHOACANA DE DISEÑO 
DISEÑO ARTESANAL (1985-1987) 

 CENTRE DE L’ENVOL DE JOLIETTE, QUEBEC, CANADÁ. 
PROGRAMA GENERAL DE INTEGRACIÓN LINGÜÍSTICA (1999-2000) 

 INSTITUTO MICHOACANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (IMCED) 
LIC. PSICOLOGÍA EDUCATIVA (2009-2013) 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 
 

A D M I N I ST R A C I Ó N |  B AN C O  N AC I O N A L D E  M ÉX I C O  ( 1 9 8 7 - 1 9 8 8)   

 ATENCIÓN A CLIENTES 

 ORGANIZACIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS 
A D M I N I ST R A C I Ó N |  B O UT I QU E D E  D EC O R A C I Ó N  Y  AR T E S AN Í A 
J AT A K U A ,  MO R E L I A .   ( 1 9 9 3 - 1 9 96 )  

 DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE GRABADO, BATIK, METAL REPUJADO Y ESCULTURAS EN 
MADERA 

 DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE  TAPICES DE LANA 

 RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE CLIENTES 

 GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
V E N T A S |  Y VE S  R O C H ER ,  MO R E L I A  ( 1 9 9 3 - 19 9 6)  

ANA ISABEL DÁVILA MUNGUÍA 
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 REPRESENTANTE DE LA LÍNEA (TIEMPO PARCIAL) 

 VENTAS, CONTACTO A CLIENTES 

 ORGANIZACIÓN DE DEMOSTRACIÓN DE PRODUCTOS 
 
A D M I N I ST R A C I Ó N |  L I L I AN ´ S  C O F F E S  D E  M ÉX I C O ,  S . A .  D E  C . V. ( 20 0 2 -
2 0 0 9 )  

 GERENTE GENERAL Y PROPIETARIA DE TRES CAFETERÍAS EN LA CIUDAD DE 
PÁTZCUARO MICH. 

S E R VI C I O |  P AT R O N AT O  D E  A P O Y O  A L  AN C I AN O  A . C .  ( 2 00 4 - 2 0 11 )  

 SECRETARIA DEL PATRONATO, APOYO EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE 
SERVICIO. 

P S I C O LO GÍ A |  G S A LI M EN T O S D E  M ÉX I C O ,  S . A .  D E  C . V.  ( F EB R ER O  2 0 1 2 
–  F EB R E R O  2 0 15 )  

 APOYO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CON RESPECTO A LA 
SELECCIÓN DE PERSONAL POR MEDIO DE ENTREVISTAS, APLICACIÓN DE PRUEBAS 
PSICOMÉTRICAS, EVALUACIONES Y RETROALIMENTACIÓN. 

 APOYO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EN LA ELABORACIÓN DE 
PERFILES DE PUESTOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE ACCIONES CLAVES POR 
PUESTO. 

 ELABORACIÓN DE ORGANIGRAMAS POR ÁREAS. 

 IMPARTICIÓN DE CURSOS DE DESARROLLO HUMANO: “INTELIGENCIA 
EMOCIONAL”, “COMUNICACIÓN ASERTIVA” Y “LIDERAZGO”. 

P S I C O LO GÍ A |  A UT O MO T O R ES L A  H U ER T A  S . A.  D E  C . V .  ( M AYO  20 1 2  –  
A  L A  F EC H A)  

 APOYO AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CON RESPECTO A LA 
SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL POR MEDIO DE ENTREVISTAS, 
APLICACIÓN DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS, EVALUACIONES Y 
RETROALIMENTACIÓN. 

P S I C O LO GÍ A |  C EN T R O  D E  R E H A B I L I T AC I Ó N  Y  E D U C A C I Ó N  E SP EC I A L  
( C R E E)  ( J U L I O  2 0 1 4  –  A GO ST O  20 1 5 )  

 COORDINACIÓN GENERAL DEL CENTRO, INCLUYENDO LAS COORDINACIONES DE 
VALORACIÓN Y TRATAMIENTO, DE MANTENIMIENTO, ADMINISTRATIVA Y DE 
ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN.  

 ASESORA DEL CONSEJO MICHOACANO PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 ELABORACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL CREE, ACORDE A LOS 
LINEAMIENTOS DEL DIF NACIONAL. 

 IMPULSAR LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS POR PARTE DEL DIF ESTATAL CON LAS 
DIFERENTES INSTITUCIONES NACIONALES, PÚBLICAS Y PRIVADAS DEDICADAS A LA 
PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
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 PROMOCIÓN Y APOYO A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF ESTATAL A 
LAS UBR Y CRI DEL ESTADO. 

PROMOVER LA CAPACITACIÓN CONTINUA DE PERSONAL PARAMÉDICO, TÉCNICO Y 
AUXILIAR QUE OPERAN EN EL CREE, UBR Y CRI DEL ESTADO.  
 
CAPACITACION: 
 

 CASA DE LA CULTURA, MORELIA. 
“GRABADO” SOBRE MADERA, LINÓLEUM, ACRÍLICO Y METAL (1996-1999) 

 CURSOS PRIVADOS CON MAESTRA EUGENIA TAFOLLA 
“PINTURA AL ÓLEO” Y “TÉCNICAS DE BATIK” (1998-1999) 

 IMSS, MORELIA 
“GRABADO DE FRUTAS Y VERDURAS” (1985-1987) 

 CURSOS PRIVADOS CON SASTRE LOURDES MATA 
“CORTE Y CONFECCIÓN”  (1999-2000) 

 ASOCIACIÓN DE PROMOTORES CULTURALES DE MICHOACÁN, A.C. 
CURSO DE “PAPEL PICADO”  (1996-1999) 

 FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UMSH, MORELIA 
“APLICACIONES DEL ABORDAJE DEL CICLO VITAL FAMILIAR MULTICONTEXTUAL AL 
TRABAJO CLÍNICO”  DRA. MÓNICA MCGOLDRICK Y DRA. NYDIA GARCÍA P. 
(NOVIEMBRE, 2010)                                                                                         

 FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA UMSH, MORELIA 
“PROYECTO CUERPO” DRA. CLAUDIA UNIKEL SANTONCINI (MARZO, 2012) 

 TERAPÉUTICA Y ASOCIADOS 
“LA FAMILIA CONTEMPORÁNEA IMPARTIDO” LIC. PSIC. CÉSAR GARCÍA CONTRERAS 
(MARZO, 2012) 

 TECNOLÓGICO DE MONTERREY, CAMPUS MORELIA 
TALLER DE “RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN EFECTIVA POR COMPETENCIAS” (MAYO, 
2012) 

 CANACINTRA, MORELIA 
CURSO -TALLER “PONGÁMONOS  LA CAMISETA” C.P. ROSA N. GARCÉS. (SEPTIEMBRE, 
2012) 

 CURSO EMPRESARIAL 
CURSO-TALLER “FORMACIÓN DE CAPACITADORES” LIC. CLARA  ESPINOSA ALBARRÁN  
(SEPTIEMBRE, 2012) 

 CUÁNTICA S.C. 
DIPLOMADO DE “INTELIGENCIA EMOCIONAL” LIC. ARMANDO CASTRO. (ENERO - 
DICIEMBRE, 2012) 

 CENTRO DE DESARROLLO HUMANO, FORMACIÓN Y ASISTENCIA A LA COMUNIDAD, 
A.C. (CEDEHFAC) 
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CURSO –TALLER “ENEAGRAMA  MPE. MA. GUADALUPE VALLEJO SOLÓRZANO (MARZO, 
2013) 

 TOASTMASTERS INTERNACIONAL 
TALLER “COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO COMPETENTE” (ABRIL 2012 A LA FECHA) 

 CENTER FOR COGNITIVE COACHING SM. HIGHLANDS RANCH CO. 80163 
ENTRENAMIENTO EN “COACHING COGNITIVO” M. LUIS JORGE GONZÁLEZ (ENERO – 
JUNIO 2013) 

 CANACO, MORELIA 
“MENTORÍA Y COACHING EN RECURSOS HUMANOS” ING. ROBERTO E. GARCÍA RIVERA. 
(JULIO 2013) 

 INSTITUTO AMDA DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO, A.C., MORELIA 
“EL PODER DE UNA CULTURA DE SERVICIO” Y “LOS MOMENTOS CLAVES DEL SERVICIO” 
LIC. SALVADOR RAMÍREZ QUINTERO (JUNIO, AGOSTO 2013) 

• FUNDACIÓN DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO PERSONAL (FINDES) 
“PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA” MTRO. CAMILO REYNAUD ARANA (ABRIL 
2014) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


