
 
 
 
 
 

[1] 
 

Curriculum Vitae 

 

 

 

 

 

  

Datos de contacto institucionales: 

 Domicilio.                     Circuito Mintzita # 444 Edificio 2 Fracc. Manantiales 

 Teléfono.                       3 22 07 10 

Correo electrónico.                    aida.barriga@morelia.gob.mx 

 

 

Estudios cursados: 

                                         Licenciatura En Administración De Empresas 

                                         Tesina De Evaluación Financiera De Un Salón De  

                                   Fiestas Infantiles. 

    

 

Idiomas:  

Español 

 

Experiencia laboral: 

Sector Público:                       Jefe de Departamento de Apoyo a la Educación, en la 

Secretaría 

                                              de  Desarrollo Humano y Bienestar Social  

                                               DIF Municipal, Morelia                                             

                                               Delegada  Administrativa del DIF  Municipal.  

                                        H. Congreso Del Estado 

                                               Jefa Del Departamento De Pagos. 

                                       Dirección General de Administración de la  

                                       Secretaría de Administración y Finanzas del Congreso del Estado 

L.A.E. AIDA DE GUADALUPE BARRIGA MIGUEL 
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                                       Regidora Del Municipio De Tarímbaro, Mich. 

                                       Administración 2012-2015 

                                       Regidora de Las Comisiones De Salud y Asistencia Social y  

Sector Privado:                                           

                                                     Taller De Manualidades “ Entretente” 

                                                     Dueña del Taller. 

                                                    Pasta De Sal,  Bordado,  Pasta Francesa,  

                                             

                  

 

. 

 

Actividades complementarias: 

 Consideradas de relevancia para el cargo que ocupa. 


