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Centro Infantil de Educacién Inicial de Mdrelia

L.E.P. Sandra Margarita Espejo Nufiez
Director General de CIEDIM “DIGNIDAD”

U.P.P. 02400 Ce'i?itro Infantil de Educacién Inicial de Morelia
U.R. 02401 Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia

Nombre del Proyecto: Dar atencién integral a nifios de 45 dias a 4 afios de edad en estado vulnerable para su desarrollo.
Nombre del Programa: impulsar el desarrolio de nifios hasta los 4 afios de edad contribuyendo a elevar su calidad de vida

Responsable del Proyecto: L A.E. Laura Silva Ortiz teléfono de oficina 3-20-56-05 celular 443-1-37-45-21 correo electronico laura07281@hotmail.com
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1.3 Fundamentacion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3o. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartira educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacién preescoiar, primaria y secundaria conforman fa educacion basica; ésta y la media superior
seran obligatorias.

- (Aplica el articulo debido a que las clases que se imparten a los nifios son basadas en los Programas de Educacién Inicial y Prescolar de la Secretaria de
educacion Pdblica).

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacidn social de
trabajo, conforme a Ia ley.

A, Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo
I La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il. La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial
y todo otro trabajo después de las diez de Ia noche, de los menores de dieciséis afios.

El articulo aplica debido a que durante la jornada laboral de las madres trabajadoras dejan a los nifios en una estancia infantil al cuidado de ellos
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Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo

Articulo 68 Bis. Tratandose de organismos descentralizados, el titular del mismo, sera designado por la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno o Patronato,
de la terna que proponga el Presidente Municipal siguiendo los lineamientos indicados en el inciso | y il del articulo 68.

Bando de Gobierno del H. Ayuntamiento de Morelia Michoacan

Articulo 52. E| Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, es un érgano desconcentrado de la Presidencia Municipal y tendra un Patronato
que se integrara de la siguiente forma: ‘

E) La Direccién del Desarrolio Integral del Nifio, la cual contara con las siguientes jefaturas de departamento

a.- De Estancias Infantiles

En base al Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 MORELIA NEXT 1.0 en la estrategiaf (E-2/E01)

Reduccion de fa desigualdad en las condiciones de vida al dirigir la accion de la administracién a lograr un Morelia sin carencias y marginacion, incrementando
la cobertura de los programas que contribuyan a una mejor calidad de vida

Objetivo 1 (E-2/E01/01) Reducir la desigualdad territorial, mediante la reduccion efectiva de carencias basicas en la poblacién del municipio

Acciones estratégicas base:

Accion estratégica 1(E-2/E01/01-AE1) Fomento a los programas focalizados a la poblacion en condicién de rezago social mediante estrategias ade uadas y
de regeneracion del tejido social y mejoramiento de capacidades individuales; gestién de proyectos o acciones concurrentes, y en colaboracion con-
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dependencias y entidades de los tres 6rdenes del gobierno, para intervenciones U operaciones territoriales que reduzcan las carencias en sus distintas
dimensiones, con especial atencién a la promocion de la alimentacion sana y nutritiva

Accién estratégica 4 (E-2/E01/01-AE4): Programas de acceso preferencial para los grupos més vulnerables de la poblacion en nuestro municipio;
implementacion de mecanismos orientados al reconocimiento o certificacién para potenciar su gestion tales como:

o Consolidacion de programas y proyectos que mejoren las condiciones de vida y que garanticen el desarrollo integral de la infancia de Morelia, como
fa construccion de un museo interactivo, gimnasios y ludotecas, entre otras

* Fortalecimiento del apoyo adecuado a menores y adolescentes en condiciones de riesgo

* Impulso a proyectos y acciones para la disminucidn de la condicién de vulnerabilidad de los adulto mayores

¢ Desarrollo de estrategias y acciones para reducir la discriminacién y fomentar la incorporacion justa y digna de las personas con discapacidad

Acuerdo que autoriza la creaci6n del Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia de fecha 22 de enero de 2010 publicado en el Periddico Cficial del

Estado de Michoacan.

PRIMERO.- Se crea el Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia, Michoacan, como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es prestar el servicio de guarderfa infantil y educacién inicial, a nifios y nifias de 45
dias a 4 afios de edad hijos de padres o familias trabajadoras, que por su modalidad laboral, no cuentan o califican para ser beneficiarios de los servicios de

seguridad social que brindan otras instancias gubernamentales. Reglamento Interno del Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia
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Reglamento Interno de Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia de fecha 23 de agosto de 2011 publicado en el Periddico Oficial dei Estado de

Michoacan

i Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden ptblico e interés social y tiene por objeto regular la administracion y funcionamiento del Centro Infantil de
Educacion Inicial de Morelia, estableciendo sus bases de organizacion y funcionamiento en sus manuales internos de operacién gue han quedado
simultaneamente aprobados en el Acuerdo de Creacion, y demas disposiciones aplicables en materia de desarrollo integral de la familia, normas para la

operacion del servicio de estancias infantiles, guarderias y de educacion inicial, conforme la Ley General de Educacion.
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1.4 Objetivo General

Prestar el servicio de guarderfa infantil y educacién inicial a nifios y nifias de 45 dias de nacidos a 4 afios de edad hijos de padres o familias trabajadoras,
que por su modalidad laboral, no cuentan o califican para ser beneficiarios de los servicios de seguridad social que brindan otras instancias gubernamentales.
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1.5 Objetivos especificos

4 Efectuar un proceso que garantice el ingreso efectivo y oportuno ala estancia a través de visitas domiciliarias y aplicacion de estudios
socioecondmicos, cumpliendo con los requisitos solicitados por el Centro infantil.

4+ Favorecer el adecuado desarrollo psicoldgico de los menores, a través de evaluaciones, observaciones e intervenciones directas, asi como también
orientacion a docentes, madres, padres de familia y70 tutores, de manera bimestral.

+ Brindar en un 90% de la poblacién la orientacion y atencion a los menores, cuando se vea afectada su integridad fisica, registrando la deteccion de
signos y sintomas, asi como dando el seguimiento de los resultados

4 Establecer en forma documentada y operativa ef proceso de programacion de actividades, mediante de herramientas de medicién como boletas e
indicadores de desarrollo de los nifios, que permitan evaluar los aprendizajes obtenidos diariamente.

+ Valorar el estado nutricional y fa alimentacién de los menores de manera mensual para favorecer su Optimo crecimiento y desarrollo, a parhr de
=;._ At
los reportes semanales de alimentacién y control de peso y talla. -

W 000007
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1.6 Localizacion Geografica

Mariano Escobedo, Ampliacién Mariano Escobedo, Eduardo Ruiz, Ampliacién Eduardo Ruiz, Fidel Velazquez, Unidos Santa Cruz, Unidos Santa Cruz Il
Cruz del Barreno, Santa Cruz I, Solidaridad, Prados Verdes, Inf. Prados Verdes, Loma Bonita, El Lago, Lago |, Lago II, Lago lll, Presa de los Reyes, Frac.
Valle de los Reyes, Tinijaro Morelia, Leandro Valle, Nifio Attillero, Adolfo Lopez Mateos, Molino de Parras, Santiaguito, Jardines de Santiaguito, Frace. Punta
Floresta, Metropoiis, Metropolis |, Mirador las Monarcas, Galaxia, Jardines de! Quinceo, Torredn Nuevo, Morelos, Frac. Torredn Nuevo, Primo Tapia, Primo
Tapia Poniente, Lomas del Tecnolégico, Popular Progreso, Emiliano Zapata, Granjas del Maestro, Obrera, Inf. Loma Bonita, Guadalupe, Industrial, Torreén
Nuevo, Satélite, La Huertita, Arco San Juan, Emiliano Zapata, Tres Puentes, Las Margaritas, Ignacio Zaragoza, San Isidro Itzicuaro, El Realito, José Maria
Morelos y Pavén, Ciudad Jardin, Nacional de las Canteras, Ampliacion Barrio Alto, Ampliacién del Porvenir, San Pascual, Félix Ireta, Pedregal, Ex Hacienda
Quinceo, El Porvenir, Frac. Ignacio Allende, Las Margaritas, 5 de Mayo, Gertrudis Sanchez, Agustin Arriaga Rivera, Carlos Salazar, Villas del Real, Inf. la
Colina, San Bernabé de la Cantera, Jestis Romero Flores, Felicitas del Rio y Justo Mendoza.




1.9 Periodo

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
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$7,166,019.00
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1.11 Nombre del Programa

Impulsar el desarrollo de nifios hasta los 4 afios de edad contribuyendo a elevar su
calidad de vida
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1.12 Beneficiarios- Destinarios

Niﬁosly. niﬁas de 45 diag cje nacidos a 4 afios de edad hijos de padres o familias trabajadoras, que por su modalidad laboral, no cuentan o califican para ser
beneficiarios de los servicios de seguridad social que brindan otras instancias, y trabajadores de CIEDIM “ DIGNIDAD”

D
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1.13 Vinculacién del clasificador funcional a nivel
U.R.

2 Desarrollo social
2.6 Proteccion social
2.6.9. Otras de Seguridad Social y Asistencia Social
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2 1 Arbol de Problemas

Atraso del bienestar fisico del menor

Bajos ingresos Incremento en el rezago

i EFECTOS s .
econdmicos en el hogar educativo

ule el desarrollo integral a infantes de 45 dias de nacidos a 4 afios de edad.

CROBLEMA Falta de atencién que estim
CENTRAL
\l/ Y
Falta de validacion de |a participacién de los padres de Inadecuada supervision de las medidas de seguridad y calidad.
CAUSAS familia en el proceso de Ia formacién del nifio, en sus
INMEDIATAS aspectos fisicos, pedagégicos, nutricionales y
neirnlAnicrne
\!f N/ l A4 ‘L
Falta de Incorrecto [nadecuado desarrofio Incorrecta supervision de las Inadecuada adminisiracion
aplicacion de un desarrollo fisico, de actividades que condiciones de calidad y de recursos humanos y
. gAUSAS preceso que ps:c{O!oglleody fomenten el seguridad para la aplicacion de maleriales para el
ECUNDARIAS garantice ef ';:Sr::;’::re: aprendizaje de acuerdo fa norma 1S0 9001:2008 funcionamiento de la
ingreso a la ' ' ala edad y madurez estancia
estancia. del menor.
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2.2 Arbol de Objetivos
FIN .
Brindar una atencién que estimule el desarrolio integral a infantes de 45 dias de Cacados a 4 afos de edad.
PROPOSITOS l . - o i icacid i idad y calidad
Validar la participacion de los padres de familia en ef proceso dela Mejorar la aplicacion de las medidas de seguridad y calicad.
formacién del nifio en sus aspectos, fisicos, pedagégicos, nutricionales
y psicologicos .
Mejorar la Mejorar el Mejorar el desarrolio Mejorar las condiciones de Adecuada aplicacion de fos
COMPONENTES aplfic'og dj:" desarrollo fisico, de actividades que calidad y sequridad para fa recursos financieros,
£5 3 . . ir .
gar;)nﬁce el iqngreso psicologico y fomenten el aplicacion de fa norma 180 humanos y materiales para el
a la estancia, nutricional de los aprendizaje de 9001:2008 , funcionamiento de 1a
cumpliendo con los menores. acuerdo alaedady - gstancia .
requisitos madurez del menor,
solicitados.




2.3. Matriz de indicadores

Nivel

" INDICADORES .- .

Resumen Narrdtivo

-Nombre del indicador

Método de Calculo -

Frecuencia de Medigion

Medlos de Verzﬁcaclén S

: :-.'.-S'_:Llpué'stt_)s:(_fil'ipéiéés*is)_'._':'

F-31

Brindar una atencidn que estimule el
desarrcllo infegral a infantes de 45
dfas de nacidos a 4 afios de edad.

Porcentaje de hijos de madres
econémicamente activas de enire
12 a 45 afies de edad de las
cuales no cuentan con la
prestacidn de seguridad social.

{NGmero de niftos beneficiados
en el afip 2017/ Namero de
madres econdémicamente activas
de entre 12 a 45 aflos de edad de

las cuates no cuentan con la
prestacién de seguro sccial) * 100

Anual

*Expediente de nifios inscritos

Expedientes de nifios dados de baja

*Pagina del INEGI

hitp:/Avwwe.inegi.org. mxfliblotap/consulta/gener
al_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso8c=27
874

*Depende del numero de madies o
familias que asistan a las instalaciones
para solicitar el servicios

*La poblacién gque pudiera  ser
beneficiada con nuestros servicios no
tiene conocimiento de la existencia del
Centro Infantil

POt

Validar la participacién de los padres
de familia en el proceso de la
formacién del nifio en sus aspectos,
fisicos, pedagdgicos, nutdcionales y
psicolégicos

Porcentaje de padres de familia
que aplican los procesos de
formacion fisicos, pedagdgicos,
nutricionales y psicologicos

{Namero de recomendaciones
aplicadas por los padres de
famifia/ Total de
recomendaciones emitidas por el
centro) * 100

Semestral

*Expediente de nifios inscritos

*Los padies de familia no atiendan el
seguimiento de las recomendaciones
que se Jes da en el Centro infantil

o1

Mejorar la aplicacion de un preceso

que garantice el ingreso a la estancia,

cumpliendo con {os requisitos
solicitados.

Porcentaje de ingresos de nifos
al Centro Infantit

{ Nimero de estudios

socloecondmicos
aprobados/NOmero de solicitudes
de ingreso }*100

Trimestral

*Expedientes de nifios inscritos

*Expediente de solicitudes de ingreso

*Los padres de familla no cubran los
requisitos de ingreso a la Estancia.

*E{ Ceniro Infantif no cuenle con
espagios disponibles.

co2

tejorar el desarrollo fisico,
psicoldgice y nutricional de los
menores.

Promedio del desarrollo fisico
psicolégico y nutricional

{0.33*{NOmero de nifios
atendidos con salud fislca fTotal
de nifios inscritosy+0.33*(Nimero

de nifios con adecuado estado
psicolégicofTetal de nifios
inscritos)+0.34({Numero de niflos
en estadc adecuado de
nutricion/Tetal de nifios
inscritos)y*100

Trimestral

*Expediente de regresos de nifios de filtro por
motivos de salud

*Listado de nifos inscritos
*Expadiente de evaluaciones psicoldgicas
*Expediente de diagnostico nutricienat

*Expediente de evaluaciones psicolégicas

*Expadiente de control de pesos y tallas

*Falia de compromiso de los padres de
familia para el seguimienio de las
recomendaciones dadas per cada una
de las areas del Centro

*Inasistencia de nifics a CIEDIM

“nadecuada aplicacién de estrategias de
modificacion conductuales por parte del
&rea de psicologia

Co3

Mejorar ef desarrollo de actividades
que fomenten el aprendizaje de
acuerdo a la edad y madurez del
menor.

Porcentaje de niftos con
adecuado desarrolfo cognitivo

{Nifios que lengan el
conocimiento pedagdgico
adecuadofTotal de nifios inscritos
Y100

Trimesiral

*Boletas de evaluaciones de fos menores.

*Listado de nifios inscrites.

*Incorrecla aplicacion de estrategias en
las aclividades pedagégicas para lograr
el aprendizaje requerido de os manofes

=
d

padres de familia para atener as tareas
de los nifios Rt LG

*Fafta de apoyo en casa por ‘parté de| :




2.3. Matriz de indicadores

.. INDICADORES .

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Frecuencia de Medici6n

; Mei_:ifps de Verificasion -

* Slipuestos (Hipotesis) -

Mejorar fa aplicacion de las medidas

Porcentaje de lineamiantos

Método de Calculo

(lineamlentos cumplides de la
Norma 1SO 8001:2008

*Manual de Procesos {Administrative y de
Servicios)

*Minutas de Junta de Calidad

*nforme de Auditorias
“Expedienie de registro del desempefio laboral

*Expediente de verificacion de los productos

*Falta de personal atendiendo en el drea

*Falta de organizacion para su ejecucion

P02
de seguridad y calidad, cumplidos {Lineamientos gue marca la Semestral comprados
Norma)*100 *Expadiente de seguimiento y medicion de
procesos certificades
*Calendario anual de mantenimiento de
maquinaria y equipo.
*Norma ISO S001:2008
*Bitacoras de revision de dreas intemnas,
externas, y de infraestructura
*lnasistencia del personal a las
{0.50* {(Ndmero de empleados *Encuesias de salisfaccién aplicadas a padres [capacitaciones que otorga el CIEDIM vlo
R que aplican el procedimiento de familia tengan incapacidad por un periodo largo
Mejorar tas condicicnes de calidad y . . correclamente de la normalTolf[ * il s
o1 seguiidad para ia aplicacidn correcta Porcema;e!ggagpé[ga.clén dela | de personal contratado) + .50 Teimestral . ) ) Que los padres de familia no esten
de la norma ISO 8001:2008 nerma 1:2008 {Numero de encuestas Evaluacicnes escritas a empleados. satisfechos con los servicios ofrecidos.
contestadas
satisfactodamente/Total de
encuestas aplicadas))*100 “Graficas de resultado de cada proceso
*Calendarioc de pagos del presupuesio
asignado
Adecuada aplicacion de los recursos _r *Deficl ! i6n de |
coz2 financieros, humanos y materiales Porcentaje de gaslo ejercido (Monto ejercido acumulado / Trimestral *Pélizas cheque con su comprobacion Deficlante planeacion o6 los FecuIsos

para €l funcionamiento de la estancia

Monio asignado al afio *100

*Expediente del comportamiente Presupuestal
del Gasto

utiiizados




2.3.1. LISTADO DE RESPONABLES DE INFORMACION DE LA MATRIZ
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e T T Cococan oo | AREA DE GENERACION DE RESPONSABLE DE - °
N o N_OM BREDEL INDICADOR NOM?RE DELA VARIBLE _ DOCUM_ENTO DE VER!FICACiON " INFORMACION - - S 7!NFORMAC_ION' ‘
— ' V.- Namero de niﬁolé beneficiados en el afio *Expédiente de mifios Inscritos '
2017
: . V2- Madres econémicamente acfivas de|*Expedientes de nifios dados de baja ; ial
:géfjﬁ?rta?gmentzea i hugs i di 2 4rgadﬁres entre 12 a 45 afios de edad de las cuales no Trabajo Socia
1 clivas ge entre 1z @ 40 aN0St . \ahian con la prestacidn de seguridad Mariceia Rangel Castro.
de edad de las cuales no cuentan con la Sodi
o . . ocial
prestacion de seguridad Social.
*Pagina de INEGI http:fenvew inagl org.amydlib/olap/cons
ultafgeneral verd/MDXQueryDatos.a
spTERegresole=27874
V1.- Namero de recomendaciones aplicadasj*Hoja de valoracion pedagdgica Pedagogia Lucero Anaya Aguilar.
por los padres de familia *Reglamento general de ingreso del menor Trabajo Sociat Maricela Rangel Castro.
Porcentaje de padres de familia que aplican los “Hoja de valoracion nutricional Nutricion y Alimentos Abies Camarena Lopez
‘ e e ; V2.-T i ité Enfermeria Cristina Chavez Tapia
2 procesos de for!nac’iorx fisicos, pedagdgicos, otal de recomendaciones emitidas por el “Hoja de valoracion medica nfer
nutricionales y psicolégicos Centro
Hoja de valoracién psicolégica Psicologla Bérbara Ortega Lara
*Encuestas de satisfaccion de los servicios |Gestion de calidad ireri Gabriela Contreras Garcla.
certificados
: ; - V1i-Naomero de estudios socioecondmicos|*Listado de nifios inscritos
3 E?;i?;taje de ingresos de nifos &l Centro aprobados Trabajo Social Maricela Rangel Castro.
V2.-Numero de solicitudes de ingreso *Expediente de solicitudes de ingreso i
V1.- Numero de nifios atendidos con salud  }+Expediente de control de padecimientos Enfermeria Cristina Chavez Tapia
fisica *Expediente de regresos de nifios de filtro
por motivos de salud )
. ) o V2.-Total de nifios inscritos *Expediente de listas de asistencia Trabajo Social Maricela Rangel Casfro.
4 Promedio del desarrollo fisico psicolégico ylv3 .- Numero de nifios con adecuado estado|*Expediente de evaluaciones psicologicas  {Psicologia Barbara Ortega Lara
nutricional psicolégico de 10s nifios inscritos
V4.- Total de nifios inscritos *Listado de nifios inscritos Trabajo Social Maricela Rangel Castro.
- Nu iff ict Abies Camarena Lépez
:j/:'nu[:lr?c?ﬂéim de nifios en estado adecuade *Expadiente de control de pesos y tallas Nufricién P
V8.~ Total de nifios inscritos *Listado de nifios inscritos Trabajo Social Maricela Rangel Cnaszré
V1- Nifios que fengan el conoccimiento}*Beletas de evaluacion Pedagogia Lucero Anaya A{Uﬂé_'
5 | Promedio de adecuade desarrollo cognitivo | Pedagbgico adecuado =

V2.- Total de nifios inscritos

* istado de nifios inscritos

Trabhajo Social

Maricela Rangel Castro.
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. : L S S . - - .| AREA DE GENERACION DE RESPONSABLE DE .
N _ NOMBRE DEL INDICADCR - . NOMBRE DE LA VARIBLE . _DOCUMENTQ DE yERiFICAQION_ !NFORMACION INFORMACICN- :
V1 .-lineamientos cumplidos de la Norma ISO{*Bitdcoras de revision de &reas internas,
9001:2008 externas, y de infraestructura
*Calendaric anual de mantenimiento de
maquinaria y equipo.
*Expediente de seguimiento y medicién de
procesos certificados
*Expediente de verificacién de los productos
6 Porcentaje de fineamientos cumplidos comprados Gestion de Calidad Ireri Gabriela Confreras Garcla.
*Expediente de registrso del desempefio
laboral
V2 -lineamientos que marca la Norma *Manual de Procesos {Administrativo y de
Servicios)
*Minutas de Junta de Calfidad
*Norma 1S0 9001:2008
*informe de Auditorias
Vi-Nimero de empleados que aplican ei|*Evaluaciones escritas a empleados.
procedimiento correctamente de la norma
. o V2.- Total de personal contratado Plantilta del personal
7 g!;%r;:zrggée de aplicacion de la norma ISO V3- Nimero de encuestas contestadas|*Encuestas de satisfaccién aplicadas ajGestion de Calidad Ireri Gabriela Contreras Garcla.
satisfactoriamente padres de familia
V4 -Total de encuestas aplicadas *Encuestas de satisfaccidn aplicadas a
padres de familia
Porcentaje de gasto sjercido V1.- Monto gjercido del afio actual Calendario de pagos del presupuesto
asignado
8 Palizas cheque y su comprobacion Delegacion Administrativa. Laura silva Orliz
V2.~ El monto ejercido dei afio inicial Expediente del compontamiento

Presupuestal det Gasto
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2.4 Fichas Técnicas

MUNICIPIO DE MORELIA
FICHA TECNICA

1.GENERALES
ENTIDAD {MUNICIPIO, UPP) MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
UNIDAD RESPONSABLE 02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F31- Impulsar el desarrollo de nifios de nifios hasta los 4 afios de edad contribuyentes a elevar su

calidad de vida.

NIVEL DEL QBJETIVO F-31
2. GENERALES DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION TIPO , Dlmjgg'lg" A METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDIGION
Porcentaje  de  hijos  de  madres Brindar una atencién que Estratégico Calidad {NOmero de nifios beneficiados en el afio] Anual
econdmicamente activas de entre 12345 | estimule el desarrollo integral a 2017/ Nimero de madres econdmicamente
afios de edad de las cuales no cuentan | infantas da 45 diss de nacidos activas de entre 12 a 45 afios de edad de las
con prestacidn de seguridad social 24 afios de edad cuales no cuentan con la prestacion de ‘
’ segure social} * 100
3. DESCRIPCION DE LA META
LINEA BASE META ) TIPO SENTIDO FECHA DE TERMINO
220 / 280/ Porcentual/ Ascendertfe 31- Diciembre-2017
4. LINEA BASE
LINEA BASE VALOR ya FECHA >
- :
2016 2.20 Anual
EN CASO DE NO EXISTIR LINEA BASE, ACLARE TEXTO FEGHA TENTATIVA DE PRIMERA MEDICION
EL PORQUE: % ) Diciembre 2017
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5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

_VERDE

AMARILLO D RCJO

- 2.80-2.25 /

248150 /2. 247 1490

6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMERE

DESCRIPCION

Niimero de nifios beneficiados en el afie 2017 /

Nifios que fueron aftendidos durante el afio de 2017

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDADDE MEDIDA

*Expedientes de nifios inscritos

?iﬁos / C/

*Expedientes de nifios dados de baja durante el afio _
DESAGREGACION GEOGRAFICA _LerEcuencia
Morglia Anual

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Registros Diciembre de 2017
6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES
NOMBRE DESCRIPCION

Numero de madres econémicamente activas de antre 12 a 45 afios de edad de fas cuales n}/ Madres en estado de vulnerahilidad trabajad_grafs y que no tengan la prestacién de seguridad social

cuentan con la prestacién de seguro social

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Pagina de INEGI:

http:/Asnwwe.inegi.org. mxiflib/olap/consulta’general_verdMDXQueryDatos.asp?#Regresode=27874

: Mujeres :
/ i

DESAGREGAGCION GEQGRAFICA

FRECUENCIA

Morelia

Anual

METODO DE RECGPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMAGION

Datos oblenidos a través de la pagina del INEGI

Diciembre de 2017

pO0+2%
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MUNICIPIO DE MORELIA

FICHA TECNICA

1.GENERALES

ENTIDAD (MUNICIPIC, UPF)

MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA

UNIDAD RESPONSABLE

02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F31- Impulsar el desarrollo de nifios de nifios hasta los4 afios de edad contribuyentes a elevar su calidad de vida.

NIVEL DEL OBJETIVO F31-P01
2. GENERALES DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION PO, D'Mﬁgg:g” A METODO DE CALGULO FRECUENCIA DE MEDICIGN
Porcentaje de padres de familia que | Validar la participacién de los Estratégiot Eficiencia / ' (Numero de recomendaciones | Semestral
aplican los procesos de formacion fisicos, | padres ge t f"’}m‘“a o de: aplicadas por los padres de familia/ Total
Al N irnidal receso de fa rormacion de N e
pedagogicos, nuticionales y psicolegicos | IPERD U0 8 eetos. fietcos, de recomendaciones emitidas por el
pedagdgicos, nutricionates y centro) * 100 -
psicolégicos
, 3. DESCRIPCION DE LA META
LINEA BASE META  / Tro /S SENTIDO FECHA DE TERMING
98.75 [ -
99 Porcentubl | Ascendente ” 31- Diciembre-2017
4, LINEA BASE
LINEA BASE VALOR / FECHA yd
2018 d 98.75 / Semestral
EN CASO DE NO EXISTIR LINEA BASE, ACLARE TEXTO FECHA TENTATIVA DE PRIMERA M;DICION
EL PORQUE: 31 de julio de 2017
5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO / ROJO
99-89.10 89.09-59.40 / 99390




At ria e TRageTE

6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE DESCRIPCION e

Ntmero de recomendaciones ap[icadas por los padres de familia Oriechi_ones atendidas por los padres de familfa que tienen hijos inscrilos en CIEDIM, en los aspectos nutricionales, psicoltgicos,
¥ pedagégicos y de salud d

MEDIOS DE VERIFICACION UNIDAD DE MEDIDA

Expedientes de nifios inscritos Recomendaciones

DESAGREGACION GEOGRAFICA ERECUENCIA

Morelia Semestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Registros

31 de Julio de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Total de recomendaciones emitidas por el centro

Oriantacién emitidas por las dreas de nutricién, psicologia, pedagogia y de salud de CIEDIM

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Expediente de nifios inscritos Recomendaciones
DESAGREGACION GEOGRAFICA ERECUENCIA
Morelia Semestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Diagnésticos

31 de Julio de 20617
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Fichas Técnica de Indicadores
MUNICIPIO DE MORELIA

FICHA TECNICA

1.GENERALES
ENTIDAD (MUNICIPIO, UPP) MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
UNIDAD RESPONSABLE 02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F31- Impulsar el desarrollo de nifios de nifios hasta los4 afios de edad contribuyentes

a elevar su calidad de vida.
NIVEL DEL OBJETIVO P1-C1
2, GENERALES DEL INDICADOR
- DIMENSION A < FRECUENCIA DE
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION TIPO VEDIR METODO DE CALCULO MEDICION
Porcentaje de ingresos de nifios al Centro | Mejorar 1a aplicacién de un| Gestidn / Calidad / { Néimero de estudios socigeconsmicos | Trimestral
Infantl proceso que garaatice &l ingreso aprobadosfNimerc de soiicitudes de ingreso )*100
a la estancia, cumpliendo con los
requisitos solicitados.
/ 3. DESCRIPCION DE LA META
LINEA BASE / META/ TIPO / SENTIDO ' FECHA DE TERMINO
51.36 / 65 Porcentual 1’ Ascendente 31- Diciembre-2017
4. LINEA BASE
LINEA BASE VALOR FECHA
‘ 201@ 51.36 / Trimestral
£N CASO DE NO EXISTIR LINEA BASE, ACLARE TEXTO / FECHA TENTATIVA DE PRIMERA MEDICION
EL PORQUE: 31 de marzo de 2017
) 5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
VERDE / AMARILLO ROJO
£5-58.50 ’ 58.49-39.0 / 38.0.0 __/
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6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMEBRE

DESCRIPCION

Nimero de Estudios Socioecondmicos aprobados

Aplicacidn de una entrevista semiestructurada a los padres & familia con la finalidad de
obtener informacidn sobre su nivel social y econdmice

MEDIOS DE VERIFICACION / UNIDAD DE MEDIDA /
Expedientes de nifios inscritos / Estudios socicecondmicos /
DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENGIA

Morelia Trimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Visitas domiciliarias

31 de marzo de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Nimero de sclicitudes de ingreso

Registro donde se estipulan los datos generales del menor y tutor interesados en ingresar al
centro .

MEDIOS DE VERIFICACION

UN }DAD’ﬁE’"mfﬁfﬁx

Numero de solicitudes aprobadas | Bolicitudes de ing@/ M
DESAGREGACION GEOGRAFICA FREGUENCIA _
Morelia Trmestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Cuestionarios

31 de Marzo de 2017

"
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MUNICIPIO DE MORELIA

FICHA TECNICA

1.GENERALES

ENTIDAD (MUNICIPIQ, UPP)

MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA

UNIDAD RESPONSABLE

02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

F31- Impulsar el desarrollo de nifios de nifios hasta los4 afios de edad contribuyentes a elevar su calidad de vida.

NIVEL DEL OBJETIVO P1-C2
2. GENERALES DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION TIPO D'”ﬁ:g}g” A METODO DE CALCULO FREGUENCIA DE MEDICION
Promedio del desarrollo fisico| Mejorar el desarrollo| Gestion Calidad Trimestral
psicologico y nutricional fisico, psicologico ¥ (0.33*(NUmero de nifios atendidos con
nutricional  de  los salud fisica /Total de  nifios
menores. inscritos)+0.33*Numero de nifios con
adecuado estado psicologicofTotal de
nifios inscritos)+0.34(Namero de nifios
en estado adecuado de nutricidn/Total
de niflos inscritos))*100
3. DESCRIPCION DE LA META
LINEA BASE / META  / TIPO SENTIDO FECHA DE TERMINO
8337/ g0 ! Porcentual | Ascendenfe 31- Diciembre-2017
4. LINEA BASE
LINEA BASE VALOR / / FECHA
Fd
2016 84 Trimestral
EN CASO DE NO EXISTIR LINEA BASF, ACLARE TEXTO FECHA TENTATIVA DE PRIMERA M@DICI(’)N
EL PORQUE: 31 de marzo de 2017 <
5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO ROJO
90-81 80-54 530




MORELIA
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6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

*Expediente de lista de asistencia

NOMERE DESCRIPCION

Ntmero de nifios atendidos con salud fisica Menores que asisten al centro y que se encueniran en las adecuadas condiciones de salud .~
MEDIOS DE VERIFICACION / UNIDAD DE MEDIDA

*Expedientes de control de padecimientos d/ Nifios que asisten al centro /

*Expediente de regreso de nifios de filfro por motivo de salu

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

Morelia

Trimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Revisiones fisicas

31 de marzo de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Total de nifios inscritos

Expedienies de manores gue se encuentran activos en el centro infantil

WMEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Expedientes de nifios inscritos Nifios
DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENGIA
Morelia Trimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Recopilacion de la decumentacién requerida para el ingreso del menor

31 de marzo de 2017

NOMBRE /

DESCRIPCION

Nimero de nifios con adecuado estado psicoldgico /

Menores que se encuentran en equllibrio psicoléafco {(conductual y emocional)

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Expediente de evaluaciones psicoldgicas de Ios nifios inscritos Nifios
DESAGREGACION GEOGRAFICA FREGUENCIA
Morelia Trimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Observacion del desarrollo psicolégico

31 de marzo de 2017

NOMEBRE

DESCRIPCION

Total de nifios inscritos

Expediantes de menores que se encuentran activos en el centro infantil

Np002T




MORELIA

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Expediente de nifios Nifios
DESAGREGACION GEOGRAFICA ERECUENGIA
Morelia Trimestrat

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Recopilacion de la documentacién requerida para el ingreso del menar

31 de marzo de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Nimero de nifios en estado adecuade de nutricion

Menores que se encuentran en correcto estado nutricional

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEGIDA

Expediente de control de pesos y tallas Nifios
DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA
Morelia Trimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Diagndsticos nutricionales

31 de marzo de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Total de nifios inscrifos

Expedientes de menores que se encuentran activos en el centro infantil

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Expedientes de nifies inscritos Nifios
DESAGREGACION GEQGRAFICA ERECUENCIA
Morelia Trimesiral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Recopilacion de la documentacion requerida para el ingreso del menor

31 de marzo de 2017
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Ficha Técnica de indicadores

MUNICIPIO DE MORELIA
FICHA TECHICA

1.GENERALES
ENTIDAD (MUNICIPIO, UPP) MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION [NICIAL DE MORELIA
UNIDAD RESPONSABLE 02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F31- Impulsar el desarrollo de nifios de nifios hasta los4 afios de edad
contribuyentes a elevar su calidad de vida.
NIVEL DEL OBJETIVO P1-C3
2. GENERALES DEL INDICADOR
. DIMENSION A . FRECUENCIA DE
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION TIPO MEDIR METODO DE CALCULO MEDICION
Porcentaje de nifios con|Mejorar el desarrollo de | Gestién / Calidad / (Nifios que tengan el conocimiento| Trimestral
adecuado desarrollo cognitivo. | actividades que pedago6gico adecuado/Total de ’
fomenten el nifios inscritos y*100
aprendizaje de acuerdo
ala edad y madurez del
menor.
3. DESCRIPCION DE LA META
LINEA BASE META / TIPG’ SENTIDS FECHA DE TERMING
23 S 97 7 Porcentual | Ascendénte 31- Diciembre-2017
4. LINEA BASE
LINEA BASE VALOR ' FECHA
2016 92.31 Trimestral
EN CASO DE NO EXISTIR LINEA BASE, ACLARE TEXTO FECHA TENTATIVA DE PRIMERA MED}GlC’}N
EL PORQUE: 31 de Marzo ds 2017 <
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5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

™

VERDE

AMARILLO  / ROJO e

§7.87.30

87.2058.20 [ 58.19-0

6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE

DESCRIPCION

Nifios que fengan el conocimienio pedagdgice adecuado

Menores que tengan un desarrollo cognitive adecuado e

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Boletas de evaluacién Nifios

DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENCIA

Morelia Trimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS FECHA DE DISPONIBILIDAD,DE LA INFORMACION
Evaluaciones / 31 de marzo de 2047 -

NOMBRE DESCRIPCION

Total de nifios inscritos

Expedientes de menores que se encuantran activos en el cantré infantil

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

Expediente de nifios inscritos Nifios -
DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENGIA
Morelia Trimesteal

METODD DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Recopilacion de la documnentacion requerida para el ingrese dal menor

31 de marzo de 2017
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Ficha Técnica de Indicadores
MUNICIPIO DE MORELIA
FICHA TECNICA
1.GENERALES
ENTIDAD (MUNICIPIO, UPP) MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
UNIDAD RESPONSABLE 02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO F31- Impulsar el desarrolto de nifios de nifios hasta los4 afios de edad contribuyentes a elevar su calidad de vida.
P-02
NIVEL DEL OBJETIVO
2. GENERALES DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION TIPO / D:Mﬁgggg/n A METODO DE CALCULO FRECUENG!A DE MEDICION
Porcentaje de lineamientos | Mejorar la aplicacion Estratégico |Calidad/ (Lineamientos cumplidos de la} Semestral
cumplidos de las medidas de Norma SO 9001:2008
seguridad y calidad. /Lineamientos que marca la
Norma)*100
/ ; _ 3. DESCRJPCION DE LA META
LINEA BASE / META /[ neo 4 sentino/ FECHA DE TERMINO
92.22 ' Y Porcentual © | Ascendente 31- Diciembre-2017
/ 4, LINEA BASE
LINEA BASE / VALOR FECHA v
2016 ’ 02.22 Semestral i
EN CASO DE NO EXISTIR LINEA BASE, ACLARE TEXTO FEGHA TENTATIVA DE PRIMERA MEDICION
EL PORQUE: 31 de Julio de 2017
5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
VERDE AMARILLO ROJO
97-87.30 87.29-58.20 58.19-0
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6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE

DESCRIPCION

Lineamientos cumplidos de la Norma SO 9001:2008

Reguerimientes estiputados por la norma ISO $001:2008 que el centro cumpla

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

*Bitacoras de revision de areas internas, externas y mantenimiento de infraestructura
*Calendario anual de mantenimiente de maquinaria y equipo,

*Expadiente de seguimienio y medicion de procasos certificados

*Expediente de verificacidn de los productos comprados

*Expediente de registro del desempeiio iaboral

Documentos

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

Morelia

Semestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Revisiones oculares

31 de Julio de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Lineamientos que marca la Norma

Requerimientos estipulados por fa norma 1SO 8001:2008

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA /

*Manual de Procesos {Administrativo y de Servicios)
*Minutas de Junta de Calidad
*lnforme de Auditorias

Documentos /

DESAGREGACION GEOGRAFICA

FRECUENCIA

Morelia

Semestiral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMAGION

Registros

31 de Julio de 2017
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Ficha Técnica de Indicadores

MUNICIPIO DE MORELIA
FICHA TECNICA
1.GENERALES
ENTIDAD (MUNICIPIO, UPP) MORELIA, CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
UNIDAD RESPONSABLE 02400-CENTRO INFANTIL DE EDUCACION INICIAL DE MORELIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO . .
F31- Impuisar el desarrollo de nifios de nifios hasta los 4 afios de edad contribuyentes a elevar su calidad de vida.
NIVEL DEL OBJETIVO
P02-CO2
2, GENERALES DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION TIPO D’”ﬁgg:g“ A METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION
Porcentaje de gasto gjercido Adecuada aplicacién de | GESTION CALIDAD {Monto ejercido acumulado / Monto Trimeslral
los recursos financieros, asignado al afio }*100
humanoes y materiales .
para el funcionamiento de
la estancia
, 3. DESCRIPCION DE LA META
LINEA BASE / META // TIPG SENTIDO FECHA DE TERMINO
70.37 / 49 / Porcentual Ascendente 31- Diciembre-2017
4. LINEA BASE
LINEA BASE VALOR FECHA
2016 70.37 Trimestral T
EN CASO DE NO EXISTIR LINEA BASE, ACLARE TEXTO FECHA TENTATIVA DE PRIMERA MEDICION g5 e
EL PORQUE: 31 de marzo de 20177 P o
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5. PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
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VERDE
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99-89.10

89.10-59.40 ad

50.39-0
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6. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

NOMBRE

DESCRIPCION

Monte ejercido acumulado

Cantidad ejercid} al trimestre

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

*Expediente del compertamiento presupuestal del gasto Dinero ==
*Pélizas de chegues con su comprobacién

DESAGREGACION GEOGRAFICA ERECUENCIA
Morelia Frimestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS:

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Regisiros

31 de marzo de 2017

NOMBRE

DESCRIPCION

Monto asignado al afic

Cantidad asignada para ejercer en el afio

MEDIOS DE VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA

*Calendario de pagos del presupuesto asignado Dinero
DESAGREGACION GEOGRAFICA FRECUENGIA
Morelia Trirnestral

METODO DE RECOPILACION DE DATOS

FECHA DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

Registros

31 de marzo de 2017
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JUST!FICACiON DE CUMPLiMElNTO

NOMBDE DEL INDICADOR META ANUAL : VERDE AMARILLO = ROIO. JUSTSF[CACION DE INCUMPLIMIENTO DE META
S S : - AR ELEVADODELAMETA
1 ' *Depende del numers de madres o fammas gue
Porcentaje de hijos de madres asistan a las instalaciones para solicitar el servicios
econémicamente activas de entre
12 a 45 afios de edad de iascuales 2.50% 2.50-2.25 2.49-1.50 1.49-0 *La poblacién que pudiera ser beneficiada con nuestros
ne cuentan con la pre_staoion de servicios no tiene conocimiento de la existencia del
seqguridad social. Centro tnfantil
2 Porcentaje de padres de familia *Los padres de familia no atiendan el seguimiento de
que aplican los procesos de fas n?comendaciones que se les da en el Centro
formacion fisicos, pedagégicos, 99.00% 99-89.10 | 89.09-52.40 59.39-0 infanti
nutricionales y psicolégicos
3 *Los padres de familia no eubran los requisitos de
s de i " Et Centro Infantil de Educaci6n Inicial de |Ngrese a la Estancia.
Porcentaje d
eJe de ngresos de nifios af 65% 655850 | 58.49-39.0 | 38.0-0 | Morelia tiene la capacidad para atender
a 150 menores y la meta se elevaria st 1+E| Centro Infantil no cuente con espacios disponibles.
llegara a atender & mas nifios, por o que
4 t:gggaou;:: zzeﬁsg;gea[;:‘e;g;f:;z r[?as *Falta de compromiso de los padres de familia para el
infraestructura del Centro seguimiento de las recomendaciones dadas por cada
una de las areas del Centro
Promedio def desarrollo fisico *Inasistencia de nifios a CIEDIM
psicoldgico y nutricional 90% 90-81 80-54 53-0 — .
*inadecuada aplicacién de estrategias de
modificacién conductuates por parte del area de
psicologia
> *Incorrecta aplicacién de estrategias en las
actividades pedagbgicas para lograr el
: i aprendizaje requerido de los menores
Porcentaje de nifios con adecuado
J 97% 97-87.30 | 87.29-58.20 | 58,190

desarrolle cognitivo

*Falta de apoyo en casa por parte de padres de
familia para atender fas tareas de los nmos ‘
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JUSTIFICACION DE CUMPLIMEINTO

JUSTIFiCAClON DE INCUMPUM(ENTO DE META

‘N0 | NOMBDE DELINDICADGR |- METAANUAL | VERDE AMARILLO ROJO
_ : S i 'ELEVADO DE LA META -
- . . 5
*Falta de personal atendiendo en el area
Porcentaje de linsamientos o *Modificacién a la norma 15O
cumplidos 97% 97-87.30 | 87.29-58.20 58.15-0 9001:2008
*Falta de organizacidn para su gjecucion
7 *Modificacien de la norma 1SO[*Inasistencia del personal a las capacitaciones
906012008 gue otorga el CIEDIM yfo tengan incapacidad por
Porcentaje de aplicacién defa 96% 96-86.40 86.39-57.60 £7.590 un periodo largo
norma 150 8001:2008 0 : ' ' =7V *Modificacion al Programa de *Que los padres de familia no estén satisfechos
Proteccion civil ' con los servicios ofrecides.
8 * Costos elevados de los recursos{*Por deficiente planeacion de los recursos
Porcentaje de gasto ejercido 99% 99-89.10 | 89.10-552.40 59.39.0 |materiales, contingencia ambiental |utilizados
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..... £ éﬂ
MORELIA

ANV NS T2

F-31 Porcentaje de hijos de madres econémicamente activas de entre 12 a 45 afios de edad de las cuales no cuentan con la prestacién de seguridad social.
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F31-P01 Porcentaje de padres de familia que aplican los procesos de formacién fisicos, pedagégicos, nutricionales y psicolégicos
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F31-P01-C01 Porcentaje de ingresos de nifios al Centro Infantil
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2.5 Grafica de la linea base

F31-P01-C02 Promedio de! desarrollo fisico psicolégico y nutricional
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F31-P02 Porcentaje de lineamientos cumplidos
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2.5 Grafica de la linea

F31-P02-C01 Porcentaje de aplicacién de la norma ISO 9001:2008
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F31-P02-C02 Porcentaje de gasto ejercido
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F31 Brindar una atencién que estimule el desarrollo integral a infantes de 45
dias a 4 afios de edad.
N Gl -
F31-P0O1 Propésito Validar la participacién de los padres de familia en el proceso de la
formacion del nific en sus aspeclos, ifsieos, pedagégicos, nutriclonales y
psicolégicos
F31-P0O1-CO1 Componente Mejorar la aplicacion de un proceso que garantice el ingreso a la estancia,
cumpliendo con los requisitos solicitados.
F31-PO1-CO1-A01 . Actividad Recepcitn de soliciudes Solicitudes 263 Madres trabajadoras en estado 263
i de vulnerabilidad que no cuenten
con prestacion de seguridad
F31 -PO1~CO1—A02_ Actividad Aplicacion de estudios socioeconémicos. / Estudios 158 ;\;Ao:cli?:es frabajadoras que no 158
’ cuenten con presiacidn de
seguridad social
F31-P01'-Ej0_13€\9§_“_ Actividad Analisis de estudios socioecondmicos para aprobacién de ingreso. Andglisis 158 M:dres trabajadoras en estado 158
de vulnerabilidad que reunen los
requistos de ingreso al Centro
F31-P01-CO1-AQ4 Activid i ili i 7 tent] i
U1-CU1-A02 clividad Entrevista con padres de familia para dar a conocer el proceso de ingreso Enfrevistas. 136 Madres trabajadoras en estado 140
y firma de la documentacion correspondiente. de vulnerabilidad que reunen los
requistos de ingreso’ al Centro
F31-P01-CO1-AQ5 - Aclividad Recaudacion de cuota @ - T : Infanti -
AT, e mensualidad a padres de familia. Recibos 1704 Infantes de 45 dias de nacidos a 150
4 afios de edad '
F31-P01-C02 Componente Mejorar el desarroilo fisico, psicolégico y nuiricional de los menores. -
F31—P01-C£2;AD.1_ Actividad Deteccidn de signos y sintomas de enfermedad fisicas del menor, al Delecciones 265 Infantes de 45 dias de nacidos a 150 .
ingreso vy duranie [a eslancia en el Centro. 4 afios de edad
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F31-P01-C03-A03
Blihaia Lo

Vial.

F31-P0O1-CO2-A02 / 3¢ Actividad Obtencién de peso y talla de los menores. Reportes 1800 infanies de 45 dias de nacidos a 150
' ' 4 afios de edad
F31-P01-C02-A03  / Actividad Organizacion de campaitas de vacunacion para los menores Campafia 3 Infantes de 45 dias de nacidos a 150
T 4 afios de edad
F31-P01-C02-A04 [/ Actividad Organizacion de campafias de vacunacion para el personal gue tabora en Campaiia 1 Personal que labora en el Ceniro 56
—_— ta institucién. . Infantil
F31-P01-CO2-A05 7 Actividad Intervencion fisica de enfermerfa ante cualquier accidente que afecte la Deteccion 18 g Infantes de 45 dias de nacidos a 208
B integridad fisica de los menores durante la estancia en el centro. @7 4 afios de edad y al personal que -
, 1 labora en CIEDIM T
F31-£01-C02-A06 / Actividad Deteccién y andlisis de las nececidades psicolgicas de [os menores Reportes 131 Infantes de 45 dlas de nacidos a 150
- inscritog 4 afios de edad
F31-P01-C02-A07  / Actividad Orientacion psicologica a maestras y padres de famiia Crientacfones ) 273 Infantes de 45 dias de nacidos a 150
- \Lb 4 afos de edad o=
F31-P01-CO2-AQ§H, / Actividad Diagnéstico nutricional. Diagnésticos 800 Infantes de 45 dias de nacidos a 150
R 4 afios de edad
F31-P01-C02-A09 / Aclividad Disefio de mends adecuados de acuerdo a fas necesidades nutricionales Ments 924 Infantes de 45 dias de nacidos a 208
T T de los menores y al personal que labora en la Institucion 4 afics de edad y personal gue
labora en CIEDIM
F31-P01-002:,§71_Q‘ / Aclividad Elaboracitn y dotacion de platillos para el desayuno, bocadillos, comidas, Dotaciones 103,472 infantes de 45 dfas de nacidos a
T toma de leche y papillas a los menores y desayuno y comida al personal 4 afios de edad y personal que
que labora en Ja institucién labora en CIEDIM
F31-P01-C02-A11. / Actividad Orientacion y asesorfa nuitricional a los padres de familia de los menores}  Orlentaciones 164 Infantes de 45 dias de nacidos a
- que asi lo requieran. 4 afios de edad
F31-P01-C0O3 Componsnte Mejorar el desarrollo de actividades que fomenten el aprendizaje de
. . acterdo a la edad y madurez del menor.
F31—P01-COS;§Q1 v Actividad Elaboracion del Programa Anual de Ensefianza y planeaciones para la Planeaciones 1622 Infantes de 45 dias de nacidos a
imparticion de clases en sala 4 afios de edad
F31-P01-C03-A02 \/ Actividad Imparticion de clases a los niflos inscritos en el centro basadas en el Clases 1624 Infantes de 45 dias de nacidos a
T ; programa de Educacién Inicial y Educacién Preescolar. 4 afios de edad
J Actividad Imparticién de clases de Inglés, Musica, Educacidn Fisica y Educacion Clases 3097 {nfantes de 45 dlas de nacidos a

4 afios de edad




F31-Po2

Propésito

Mejorar la aplicacién de las medi as de seguridad y calidad,

theaay..
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Pedagogia, Fornento y Atencién a la Salud, Nutricion y Alimentos,

Adminisiracién y Gestion de Calidad

F31-P2-C01 Componente Mejorar las condicionss de calidad y seguridad para Ja aplicacién correcta
de la norma IS0 8001:2008
F31-P2-CD1—AO1_._ / Actividad Aplicacién de los exdmenes dol Sistema de Gestion de Calidad al Exdmenes 672 Trabajadores de CIEDIV 56
T personal, TN Py e
F31-P2-CO1-A02 / Actividad Aplicacion de encuestas de satisfaccion a los padres de familia e Encuestas <304 {W infantes de 45 dias de nacidos o 150 P
4 afios de edad =
F31~P§;QG_1;&Q§‘ 7 Actividad Revision diaria del buen estados de la infraestructura y de la limpieza del Bitécoras 7200 Infantes de 45 dias de nacidos a 150
Centro Infantif 4 afos de edad
F31-P3:{3_91~_A(}_=?_ { Actividad Realizacién de simutacros de panico, sismo y fuego en el Centro Infantil Simulacros 36 e Infantes de 45 dias de nacidos a 206
4 afios de edad e wimineh Culivg i
F31-P2.C01-AD5 v Actividad Imparticion de capacitacion del programa de valores Telstén, Capacitaciongs 12 Infantes de 45 dias de nacidos a 58
- - 4 afios de edad v ¢ ne oot
F31-P02-CO2 Componente Adecuada zplicacién de os recursos financieros, humanos y materiales Infantes de 45 dias de nacidos a
para el funcionamiento de Ia estancia 4 afios de edad
F31-P02-C02-A01 Aclividad Elaboracién de la documentacion necesaria para la planeacion, Bocumento 3005 Infantes de 45 dfas de nacidos a KS{)O)
coordinacian, control y supervisién de {os recursos humanos, financieros 4 afios de edad, personal que S
. materiales y servicigs generales para el efectivo cumplimiento de los labora en CIEDIM ¥ proveedores
objetivos del centro CIEDIM del CIEDIM
| {F31-P02-C02-A02 Actividad Elaboracion de informes mensuales de Estados Financieros y Informe 12 * |Infantes de 45 dias de nacidos a 208
5 T Presupuestales d 4 afios de edad y personal que
‘ labora en CIEDIM ¢ T s At
: F31-P02-C02-A03 * Actividad Elaboracién del Proyecto de Presupuesto Basado en Resultados, y el Documento 1 - {Infantes de 45 dias de nacidos a 206
) Programa Operative Anual. / 4 afios de edad vy personal que
laboraen CIEDIM  <reps Tl
F31-P02-C02-A04 Actividad Supervisar y coordinar las actividades que realizan los servicios de{  Supervisiones 12 Infantes de 45 dias de nacidos a

4 afios de edad y personal que

abora en CIEDIM
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j F31—P02-C024\(/95,~ Realizar informe de actividades para presentarse ante la Junta de informe 4 / Infantes de 45 dias de nacidos a 206

Gabierno de CIEDIM 4 afios de edad y personal que
j tabora en CIEDIM _ «ai 7L
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2.6.1 Paquete de decisiones

OO
sa00

' Ré&/asar disponibilidad - de lugares en sala para prograrhar Se”r-ev‘is‘a la cantidad de es

pacios disponibles para|Si no se realiza la revision de espacios en sala el ingreso 2 X
visitas domiciliarias, poder agendar la aplicacion de estudios de los menores no se llevaria a cabo de manera oporiuna,
socioecondmicos, en atencion a las solicitudes deflo que ocasionarfa un sobre Cupo en las salas.
ingreso.
2 [Aplicacion de estudios socioecondmicos, v Realizar 1a visita domiciliaria para hacer un analisis|Se atenderfa a familias de cualquier nivel socioeconémico, 3 v
rd

def entorno y el nivel socioecondmico en el que seiy no se tendria conocimiento de sus necesidades.
desarrollan ios menores y los padres que solicitan
del servicio, con el fin de brindar ef espacio a
quienes mas lo necesitan,

3 |Recepcidn de solicitudes. Conecer los datos de identificacion de los menores{No se tendria informacién de menores que podrian requerir 1 v
v Que salicitan el servicio de ia estancia. el servicio de Ia estancia.
4 |Entrevista con padres de familia para dar a conocer el Dar a conocer a los Usuarios 1a documentacion|tos usuarios no tendrian conacimiento de los beneficios y 8 v
procesc de ingreso y firma de la documentacion fequerida para el ingreso del menor, conocer ellobligaciones que adguieren at formar parte del Centro,
correspondients. / Reglamento v la forma de operar del Centro Infantil.
5 |Recepcién de los documentos requeridos para lalPara verificar que la documentacién del menor estalNo se tendria un control de fa recepcién de documentos de 5 X

inscripcién del menor. en orden y en condiciones de salud adecuadas para)cada uno de los menores que ingresan.

realizar el alta del expediente de! menor.

8 [Recaudacion de cuotza de mensualidad & padres de familia. |Contribuir €Oh Una cuota de recuperacion asignada]Austeridad y deficiencia en e! servicio que se les brinda a 8 v
a cada tutor del menor inscrito, los usuarios.
Analisis de estudio socioeconsmico para aprobacién de|Para conocer las necesidades y condicién|ingresaria cualquier persona que solicite el servicio, sin 4 v
ingreso.

econdmica de las familias que solicitan del serviciojconocer sus necesidades, ni su nivel socioecondmico.
/' |del Centro Infant, /

INICIAL DE W
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ﬁégistro V&e altas bajas y monitorear faltas, retardos,|Para tener ur‘nmcon roia de lé asistencia de los|No se tendria conirol de asistencia de los menores y en X
justificaciones,asi como actualizar datos de los nifios{menores inscritos y oforgaies un seguro de vida y|caso de que se presenta algun incidente no se tendria la
inscritos en CIEDIM de accidentes durante su permanencia en e centro. [forma de comunicarsele a los pedres o personas
autorizadas,
9 {Organizacion de Campafias de Vacunacién para loslPara prevenir enfermedades y que el menor cuente| Existe el riesgo de que los menores esten mas vulnerables 14 v
menores. Su esquema de vacuanacion completo de ecuerdo ala enfermedades, ‘
su edad,
10 {Obtencién de Peso y Talla de los menores. Tener un control del proceso de crecimiento yiNo se podrfa dar un diagnostico del menor 13 v
desarrollo del menor.
11 {Control del Esquema de Vacunacion, Proteger a los nifics de diversas enfermedades que]Existirfa la mayor posibilidad de que se desarrolle algdn tipo 10 X
pueden causar {a muerte, de enfermedad
12 |Organizacién de campafas de Vacunacién para el Proteger al personal de diversas enfermedades que|Existiria la mayor posibilidad de que se desarrolle algdn tipo 15 v
Personal que laboera en fa Institucién pueden causar fa muerte. de enfermedad
13 |Analizar Estudios de Laboratorio para detectar si el menor{Para verificar que los menores no ingresen con|Podria ingresar menores enfermos y negligencia médica g X
es apto para ingresar al Centro. alguna afteracién u enfermedada
14 [Intervencion Fisica de Enfermeria ante cualquier Accidente|Brindar atencioén Inmediata cuando sea afectada la{Mayor riesgo de alguna complicacion fisica que afecte el 12 v
que afecte la integridad flsica de los mencres durante la|integridad del menor estado de salud del menor y/a consecuencia la muerte.
estancia en el Centro,
15 |Deteccion de signos y sintomas de enfermedad fisicas del|Detectar en forma oporfuna cualquier tipo de Complicacién del estado de Salud del menor ¥ mayor riesgo 11 v
menor, af ingreso y durante ia estancia en ef Centro. enfermedad que presente el menor para que sealds contagios.
atendido
16 {Deteccion de disfuncionalidad psicologica de los menores |Con la finalidad de aplicar técnicas psicoldgicas que|la conducta problematica seguiria presente debido z la 16
favorezcan fa modificacion de fa conducta(falta de una intervencion oportuna y podria generar mas
problematica que presente &l menor, conflictos.
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Canalizaciones a especialistas cuando el caso lo amerito| Para que la problematica que presente el menor o ellEl conflicto psicologico detectado, no se superaria de 18 X
{padres de familia 0 menores) familiar canalizado, sea atendido de manera manera adecuada trayendo consecuencias posiblemente
especifica y con fa pofundidad que el caso lolmas graves.
requiera,
18 [Obtencién de perfit psicolaboral {cuando existen vacantes) [Para selecionar el perscnat que cubra con ios}Existiria el riesgo de que el personal que labora en el 20 X

requerimientos del puesto tanto en personalidadicentro, no cubra las expectativas que requiere & puesto.
como en habilidades,

19 |intervencion psicolégica individual a los menores Abordar de manera mas profunda y especlficallos conflictos psicolégicos no se superarfan de la manera 17 v
conflictos psicoldgicos que presentan los menores. correcta y pueden por consecuencia agravarse o
presentarse en otros ambites de desarrollo.

20 {Orientacion psicologica a maestras y padres de familia Lograr una alianza terapéutica que ayude para que{No se abordaria de manera adecuada la problematica o 19 v
dentro del enforno familiar y escolar se apliqueniestado psicolégico que presente el menor, se puede
técnicas sugeridas por el drea de psicologfa que a|mantener, agravar o manifestar en algin otra area de
$uU vez ayuden en la superacién del conflicio que)desarrollo,

presenten los menores dentro y fuera del centro

infantil
21 |Disefio de ments adecuados a las necesidades|Para satisfacer las necesidades nutricionales defNo se tendria un confrol de las necesidades nutricionales 22 v
nutricionales de los menores y al personal que labora en eljcada uno de los individuos que forman parte dellque requiere cada uno de los individuos, y podrian
Cenfro centro, presentar obesidad o desnutricién,
22 |Orientacién y asesoria nutricional a los padres de familia de{Dar el sequimiento adecuado al proceso de[No se tendria el seguimiento adecuado a la adaptacion 24 v
los menores que lo reguieran. alimentacion por etapa de vida y mejorar el estado|alimenticia por edad del menor y podrla ocasionarle

nutricional de fos menores qus lo requieran. desnutricion u cbesidad.
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Elaboracion y dotacién de plaiifios paré' el desayu'no, Para safisfacer las necesidades fisiolégicas yjNo se fendria controf en cuanto al consumo de alimentos 23 v
bocadilfos,comidas, toma de leche y papillas a los menores|nutricias en los menores y el personal del centro,[saludables que corresponden a cada edad.
y desayuno y comida al personal que labora en lajllevando un control en los horarios de alimentacién y
institucion asegurar fa ingesta de los mismos.
24 [Diagnostico nutricional. Para conocer el porcentaje de nifios en situacion|No se conoceria el dato de nifios en mal estado nutricional, 21 v
de desnutricion u obesidad y poder brindar losly ef disefio de mentis podria no ser e] adecuado.
recursos para solucionar el problema.
25 |Imparticion de clases de inglés, musica, educacién fisica ylComplementar el proceso de aprendizaje en unafNo se tendria un segumiento adecuado en ol proceso y 27 v
educacion vial segunda lengua, forlalecer Ia destreza y{formtalecimiento del desarrolio de aprendizaje de cada uno
coordinacion fisica y motora (fina ¥ gruesa) en los|de los menores.
menores,
26 |Imparicién de clases a fos nifios inscritos en ol centro basadas|Estirmular 8| aprendizaje cognitivo y psicomotor{Se tendia un rezago educativo, que truncaria el proceso de 28 v
en el programa de Educacion Iniclal y Educacién Preescolar, adecuado a fa edad de los menores que asisten al{desarrolio de los menores usuarios,
Centro.
27 [Elaboracidn  del Programa Anual de Ensefianza yiTener un sustento teérico y secuencia de las|No existiria una organizacién adecuada respecto al trabajo 25 4
planeaciones paraia Irnparticion de clases en sala actividades que se trabajan a diario con los|diario en cada una de las salas, ni se tomaria en cuenta la
menores, edad de los menores,
28 {Realizacitn de Juntas del Comité de Calidad. Para. realizar un monitoreo dej cumplimiento de los{No se identificarian las necesidades que se puedan 33 X
procesos que se lievan a cabo en ef Centro. intervenir en el buen funcionamiento del Centro.
28 [Aplicacion de los examenes del SGC al perseonal. Para valorar el conocimiento que tiene el personallNo se identificartan ausencias de informacion para mejorar 29 v
acerca del sistema de gestion de calidad, el buen funcionamiento de! Centro.
1 {30 [Aplicacién de encuestas de satisfaccion a los padres de{Permite conocer la opinién que tiene los padres de[No se tendria ninguna fetroalimentacion respecto al trabajo 30 v Qo
: familia familia en cuanto a los servicios qua brinda el{gue se realiza dentro delf Centro. a
centro, con el fin de mejorarlos. E ?
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31 {Seguimiento de quejas y sugerencias IPara dar seguimiento y solucién eficaz a algin|No se tendria conocimiento de las inconformidades que se 31 X
confratiempo que se pueda presentar en los|puedan presentar en los usuarios al brindar nuestros
servicios y hacer los ajustes pertinentes. servicios.
32 |Revisién diaria del buen estados de la Infraestructura y de|ldentificar que las instalaciones del Centro selNo se tendrian 1as condiciones necesarias para brindar una 28 v
ta impieza det Centro Infantil encuentren en optimas condiciones para su buen|atencién de calidad a los menores y a los padres de familia.
funcionamiento,
33 {Realizacién de simutacros de panico, sismo y fuego en el|Para concientizar a fos menores y al personar de|Desconocimiento de situaciones que se pueden lHegar a 32 4
Centro Infantil como reaccionar ante alguna contingencia ylpresentar, no saber como reaccionar ante esas
resguardar la vida de los usuarios del Centro. contingencias.
34 llmparticién de capacitacién del programa de valores|Compartir informacién al personal que le sea de|No obtendran herramientas que les permitan desareoliar 34 *’
Teletdn utilidad en su campo profesional y que pueda|mejor sus actividades laborales.
ayudar a desempefiar mejor en su labor.
35 (Aplicaciones de Auditorias internas y participacion en|Para monitorear el cumplimiento del programa del|No se tendria conocimento de ias areas de oportunidad que 36 X
auditorias externas Centro, verificando se lleve a cabo lo esiablecido hay que mejorar, por lo que se podria perder la Cerificacion
por la Norma de Calidad. de Calidad.
36 |Supervisién de los procesos certificados def Centro Realizar un monitoreo de cada uno de los procesosiNo habria conocimiento de las deficiencias que lleguen a 35 X
de servicios para de manera particular detectar|alterar los procesos y de no externarlo en el momento
casos especificos y poder en conjunto con laaportuno, ef Centro no estarfa brindando un servicio de
coordinadora de cada &rea dar posibles soluciones|calidad,
de mejora.
37 [Elaboracion de informes mensuales de Estados|Para conacer la situacion financiera del Centro. No se fendria conocimiento del estado financiero del 39 v
Financieros y Presupuestales Centro,




2.6.1 Paquete de decisiones

OO ICEOOE e
eR0OR AR DL
BT R CTH
frred
CODOBE pn0s L.,
BAVGE Lo Baiie
H000R0000DT
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H Ayuntamiento 2015-2018

Realizar informe de actividades para presentarse ante Ia
Junta de Gobierno de CIEDIM

Gobierno [as actividades realizadas por el Centro.

realizan en el Cenfro.

38 |Elaboracion de la documentacién necesaria para la|Para - llevar un mejor control de los recursos|No se fendria un control de los éastoéy se pddrfan dejar de 38
planeacion, coordinacion, control y supervisién de losthumanos . financieros y materiales def Centro lado algunas necesidades prioritarias.
recursos humanos, financieros materiales y servicios
generales para el efectivo cumplimiento de los objetivos del
Centro
39 )Elaboracion del Proyecto de Presupussto Basado en|Para tener un estimado que proyecte los gastos que{No se tendrfa un control del presupuesto con el que cuenta 37 v
Resultados, y el Programa Operativo Anual. tendréd el Centro en el afo entrante. el Centro lo cual podria ocasionar que no se cubran
algunas necesidades prioritarias.
40 [Supervisar y coordinar fas actividades que realizan los/Para supervisar que los servicios gue se ofrecen a|Proporcionar una mala imagen y seguir con conductas 40 v
servicios de Pedagogia, Fomento y Atencién a la Salud, |los usuarios sean de calidad, deficientes que ocasionen quejas e inconformidad de los
Nutricion y Alimentos, Adminfstracion y Gestion de Calidad menores ¥ los padres de familia,
41 Trimestralmente dar a conocer a la Junta delDesconocimiento de las actividades que dla a dia se 41 v

“euiD CIoRAL
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2.6.3 Calendario de metas MOREL 1A

T {E31-P01-COT-ADT Recepoion de solicitudes /J[ 263 | Solictudes | 20 /| 22/] 14.] 27 | 24 | 24 | 10 | 3 [/ 28 | 27 | 17 | 6 |Depende de la demanda de Ios
. + / usuarios
2 [F31-P01-CO1-AG2 Aplicacién de estudios socioecondmicos, 158/ Estudios 12 /1 20,77 11 ¢ 14 5 12 i8 14 {13 18 13 8 |Dispenibilidad de espadios en sala
‘ /
3 |F31-P0O1-CO1-A03 Anéﬁs%s‘ de gstudios socioecondmicos para 158// Analisis 161 19/./ 10 - 13 3 12 i8 14 12 18 15 8 |Del andlisis del entorno y ef nival
aprobacidn de ingreso. . ~ 7 socioecondmico en el que se

desarroflan los menores y los padres
gue solicitan el servicia, con el fin de

s ¥ brindar & espacie a quienes mas o
F31 3 = - : necesitan.
4 -PO1-COt-A04 Entrevista con padres d_e familia para dar af 1i36 Entrevisias. kx| i7 9/ 14, 3 10 18 13/' 10 13 15 7 |los padres de familia a quienes les
conocer el praceso de ingreso y firma de la ’. . - fueron autorizado su ingreso, no asistan
documentacion correspondiente, " a e entrevista y entrega de

documentacion requeridos por el Centro

5 (F31-P01-C0Ot-A05 Recauc.i.acién de cuocta de mensualidad a padres{ 1704 |. Recibos 135 132 135/ 135 134 142 144 143 |- 141 148 155 | 160 {Salicitud de los padres de familia de

de famifia, < / prorroga para el page de fa cuota
) . _ : mensual de recuperacion

6 F31-P01-COZ-A01 Deleccion de signos y sintomas de enfermedad] 265 | Deteccionss| 16 21 20 |8 29 35 13 20 ) 18 24 A4 22 25 [Los menores azcudan enfermos  al
fisicas del menoer, al ingreso y duranie ia - - /1 Centro
esiancia en el Centro. . 7

VIR
7 |F31-P01-CO2-A02 Obtencién de peso y talla de fos menores. 1800 _}~Reportes 150 | 150 | 150 | 150 150 150 150 | 150 },-150 150 1?0 160 (Los menores no asistan al Centro o se
- ! \‘)‘ ] \_’}FJ, Vi \‘3(5’ 4 den de baja en los primero dias del mes

8§ [F31-P01-C02-A03 Organizacién de campafias de vacunacién para 3 _|-Campaiia 1 Y o ] ¢ 1 0 ¢4 0 0 1 0 {Depende de las estancias de salud no

los menores " cienten con las vacunas para aplicar a
_ _ _ - los menores

g |F31-P01-C02-A04 Organizacidn de campaitas de vacunacion para t _.{—Campafa 0 ¢ 0 i 0 0 ] 0 0 i 1 $ {Depende de las estancias de salud no

el parsonal que labora en la institucion, e . ’ cuenten con las vacunas para aplicar a
_ ; - . ] los trabajadores del Cenfro

10 IF31-P01-C02-A05 Inie'rvencion fisica de enfermeria ante cualquier] 216 Deteccidn 25 156 13 18 20. 22 18 20 i7 16 22 10 IDepende de los accidenies que el
accidente que afecte la Integridad fisica de los - T s menor tenga dentro del CIEDIM
menores durante la estancia en el centro, -

B

11 |F31-PO1-CO2-A06 De_leccié.n y andlisis de las necesidades] 1317 | Reportes 12 13 19 10 10 10 5 12 13 12 10 5 {Debido a Ios problemas psicolégicos
psicoldgicas de los menores inscrtos . que el menor presente en al Centro

12 {F31-P01-C02-A07 Orientacitn psicologica a maestras y padres de] 273 |Orientaciones] 25 19 27 30 31 25 i5 20 22 21 23 15 {Depende de la necesidad de los casos
familia - especificos del menor para orgnfasal. .

los padres de familia y/o al eslra
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2.6.3 Calendario de metas MORELL
13 |F31-PO1-CO2-A08 900 |Diagnésticos}] © 150 o /150 ] @ 150 0 1501 0 150 150 [Depende a la asistencia de los menores
7 al Ceniro
14 |F31-P01-C02-A09 Disefic de menls adacuados de acuerdo a fas| 924 Mends v88 80 88 72 80 88 44 92 |/ 80 88 84 40 (Por 1a faila de asislencia de los
necesidades nuiricionales de los menores y al ‘ menores 0 se Hegard a cerar alguna
personal que labora en fa Institucion ne sala por causa de epidemias
15 {F31-P01-C02-A10 Elaboracién y dofacién de platillos para ell 103,472 Dotaciones | 9812 8,920 { 9,812 8,026 | 8920 | 9,812 { 4,906 {10,258/78,920 | 9,812 | 9,366 | 4,006|Depende de lz asistencia de [os
desayuno, bocadillos, comidas, toma da feche | / menores y def personal a CIEDIM
= papillas a los menores y desayuno y comida al
personal que labora en la institucién :
16 {F31-P01-CO2-A11 Orientacion y asesoria nutricicna! a los padres] 164 Orientaciones] 15 15 15 15 15 16 7 15 15 15 15 7 |De acuerdo al dlagnostice ylo
de familia de fos menores que asi io requieran. intolerancias a algunos alimentos de los
’ menores se orieata a los padres de
, familia
17 {F31-P-C03-A01 Elaboracin del Programa Anuat de Enseflanza] 1622 |Planeaciones| 155 | 141 | 155 | 127 | 141 155 78 | 1624 141 155 134 | 78 |Depende de contingencia epidémicas
y planeacionas para la imparticién de clases en P en donde se vea afectados fa salud de
sala A - - los menores y se liegue a ceirar la sala
. en su tolalidad
18 {F31-P01-C03-A02 Impariicién de clases a los nifios inscrilos en el] 1624 Clases 154 140 154 126 140 154 77 161 140 154 147 77 {Depende de contingencia epidémicas
cenlro basadas en el programa de Fducacién en donde se vea afectados ia salud de
Inicial y Educacién Preescolar, ‘,__—)-3 o ety ?f;, los menores y se llegue a cerrar la sala
‘ " ) - e en su {olalidad
18 |F31-P01-C03-A03 Imparticién de clases de Inglés, Mdsica] 3007 Clases 300 272, 278 244 276 300 148 312 252 300 265 | 152 [No asista la maestra encargada de dar
Educacién Fisica y Educacion Vial, la clase de misica o de inglés
20 |F31-P2-C01-A01 Aplicacién de los exdmenes del Sistema de| 672 Exdmenes 58 56 56 56 56 56 56 56 58 56 58 { 56 [|Falta de asistencia o con incapacidad el
Gestitn ce Calidad al persenal. personal que labera en la Esfancia
Infantit
21 [F31-P2-CO1-AD2 Aplicacion de encuestas de satisfaccién a los| 304 Encuestas 0 ¢ 76 0 Q 76 0 0 76 0 0 76 [Dependiende de la paricipacién acliva
padres de familia y oportuna de fos padres de familia
22 {F31-P2-C01-A03 Revisidn diaria del buen estados de la] 7200 Bitacoras 600 600 800 600 600 600 600 | 600 | 800 600 800 | 600 |{Depende de actividades extraordinarias
infragstruciura y de la limpieza del Centro Infantit . de manfenimientc o  conlingencia
7 ’ ambigntal
23 {F31-P2-C01-A04 Realizaclon de simulacros de panico, sismo y 38 Simutacros 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |Las alarmas se llegaran a descomponer
fuego en el Centro Infandil ’ . para llevar acabo los simulacros
- EF
24 F31-P2-C01-AD5 Imparicién de capacitacidn del programa de 12  Dapacitacione i 1 1 1 1 ys 1 1 i 1 1 k| 1 |Derivado de fos horarios de iq;par}*r(‘;iér,‘\f _
valores Teletdn, . no son comparibles cen la opéggg__tjvitfgg N
. del Centro .
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2.6.3 Calendario de metas MORELIA

25 {F31-P02-CO2-A01 Elaboracién de fa documentacion n Documento | 230 223 234 241 261 258 237 | 248 263 265 264 | 280 [Mala planeacién, organizacién de los
la  planeacién, coordinacién, conlre! ¥ E ;2,;.?:{‘) racursos  humanos, financieros vy
supervision de; los recursos  humanos, ) materiales
financieros materiales y servicios generales para
el efectivo cumplimiento de los objetivos dal
centro CIEDIM !

26 {F31-P02-CO2-A02 Elaboracién ‘d& informes mensuales de i2 Informe 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 C}ue no se tenga la informacidn a
Estados Financieros y Presupuestales tiempo

27 |F31-P02-C02-A03 Elaberacién  del Proyeclo de Presupuesto 1 Decumento 0 0 0 0 0 0 0 o 0 1 0 0 {No contar con Ila indicacion vy
Basado en Resultados, y el Programa Operativo lineamientos adecuados para
Anual. desarrollar el presupuesto

28 |F31-P02-C02-A04 Supervisar y coordinar las actividades que] 12 ] Documento | 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 JMal organizacién de tiempos para flvar
reglizan los servicios de Pedagoglia, gc;!:::e la supervisidn de las éreas del
Fomento y Alenclén a la Salud, Nutricién vy
Alimentos, Administracion y Gesfién de
Calidad i

29 [F31-P02-CO2-A05 Realizar informe de aclividades para 4 informe 1 1 i 1 Por no tene:r la inforrpamén de las &reas
presentarse ante la Junta de Gobierno de * \ correspondientes a fiempo
CIEDIM
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2.6.4 Listado de Responsables de informacic

CION

Solicitudes

Trabajo SocraE:

Maricela Rangel Castro.

nutricionales de los menores y al personal que labora en la

Institucién

mentis

F31-P01-CO1-A01 Recepcidn de solicitudes Expediente de solicitudes de
ingreso
2 |F31-P01-CO1-AD2 Aplicacion de estudios socioecondmicos. Estudios Expedientes de  nifios|Trabajo Social Maricela Rangel Castro.
- {inscritos
3 [F31-P01-C01-A03 Analisis de estudios socioeconémicos para aprobacion delAnalisis Expedientes  de  nifios|Trabajo Social Maricela Rangel Castro.
ingreso. inscritos .
4  {F31-P01-CO1-A04 Entrevista con padres de familia para dar a conocer el procesojEntrevistas, Carta de aceptacién Trakajo Social Maricela Rangel Castro.
de ingreso y firma de la documentacién correspondiente.
5 [F31-P0O1-CO1-A05 Recaudacion de cuota de mensualidad a padres de familia.  _|Recibos Recibos de cobrd Trabajo Social Maricela Rangel Castro.
6 {F31-P01-C02-A01 Deteccion de signos y sintomas de enfermedad fisicas delDeteccion Expediente de regresos delEnfermerfa Cristina Chévez Tapia
menor, al ingreso y durante la estancia en el Centro. nifios de filtro por motivos
de salud
7 |F31-P01-C0O2-A02 Obtencién de peso y tafla de fos menores. Reportes Expediente de control dejEnfermeria Cristina Chavez Tapia
pesos y tallas
8 iF31-P01-C02-A03 Organizacion de camparias de vacunacidn para los menores. Campafia Listado de nifios vacunados |Enfermeria Cristina Chévez Tapia
g |F31-P01-C02-A04 Organizacién de campaiias de vacunacion para el personal gue|Campana Listado de personal{Enfermerfa Cristina Chavez Tapia
fabora en la institucion. vacunadao
10 |F31-P01-C02-A05 Intervencidn fisica de enfermeria ante cualquier accidente quelDeteccion Libro de incidencias Enfermeria Cristina Chévez Tapia
afecte fa integridad fisica de los menores durante la estancia en
el centro.
11 |F31-P0O1-CO2-A0B Deteccién y analisis de las necesidades psicolégicas de los|Repories Expedientes de|Psicologia Barbara Ortega Lara
menores inscritos evaluaciones psicologicas de
nifics inscritos.
12 |{F31-PO1-CO2-A07 Orientacion psicologica a maestras y padres de familia Orientaciones [Listas de asistencia Psicologfa Barbara Ortega Lara
13 1F31-P01-C02-A08 Diagnéstico nutricional. Diagnosticos |Expediente de diagnostico|Nutricién Abies Camarena Lépez
nutricional
14 |F31-P01-C02-A09 Disefio de ments adecuados de acuerdo a las necesidades|Mends Expediente de diseflo dejNutricién Ables Camarena Lopez

T
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Efaboracion y dotacién de platilos para el desayuno, Dotaciones Expediente de' dotaciones]Nutricidn Abies Camarena Lopez
bocadillos,comidas, toma de leche y papillas a los menores y otorgadas

desayuno y comida al personal que labora en fa institucién

F31-£01-C02-A10

16 JF31-PO1-CO2-At1 Orientacién y asesoria nufricionat a los padres de familia de los|Orientaciones Expediente de Listas de|Nutricién Abjes Camarena Ldpez
' menores que ast lo requieran. asistencia de padres a
............. i ‘ orientaciones )
‘ 17 {F31-P0O1-CO3-A01 Elaboracion del Programa Anual de Ensefianza y planeaciones Expediente de planeaciones |Pedagogfa Lucero Anaya Aguilar.
| para la imparlicion de clases en sala
18 |F31-PO1-CO3-AQ2 Imparticién de ctases a los nifios inscritos en el centro basadas|Clases Expediente de planeaciones [Pedagogia Lucero Anaya Aguilar.

en et programa de Educacién Inicial y Educacion Preescolar.

| 19 [F31-P0O1-C03-A03 Imparticidn de clases de Inglés, Mdsica, Educacidn Fisica ¥ Clases Expediente de planeaciones |Pedagogia Lucero Anaya Aguilar.
! Educacién Vial.
20 |F31-P2-C01-A01 Aplicacion de los examenes del Sistema de Gestién de Calidad|Examenes Expediente de Examenes|Gestién de calidad Irire Gabriela Contreras Garcia.
al personal. ' aplicados
. 21 |F31-P2-CO1-A02 Aplicacion de encuestas de satisfaccién a los padres de familia |Encuestas Expediente de encuestasi{Gestién de calidad irire Gabriela Contreras Garcia.
aplicadas
22 |F31-P2-C01-A03 Revision diaria del buen estados de la infraestructura y de la|Bitacoras Bitacoras de revisidn delGestién de calidad Irire Gabriela Contreras Garcia.
! limpieza del Centro [nfanti! &reas internas y externas
23 |F31-P2-CO1-AQ4 Realizacién de simulacros de panico, sismo y fuego en el{Simulacros Expediente de bitacoras de}Gestion de calidad Irire Gabriela Contreras Garefa.
Centro Infantil simulacros realizados
24 {F31-P2-C01-A05 Imparticién de capacitacién del programa de valores Teleton. Capacitaciones|lista de asistencia Gestidn de calidad Irire Gabriela Contreras Garcia.
: 25 [F31-P02-CO2-AD1 Elaboracién de fa documentacion necesaria para la planeacion, |Documento Expediente de documentos|Delegacién Laura Silva Ortiz
i coordinacién, control y supervision de los recursos humanos, emitidos por la Delegacién|Administrativa

financieros materiales y servicios generales para el efeciivo

cumplimiento de los objetivos del centro CIEDIM Administrativa

| 26 {F31-P02-C0O2-A02 Elaboracion de informes mensuales de  Estados|informe Informe de Estados|Delegacién Laura Silva Ortiz
Financieros y Presupuestales financieros Administrativa
27 |F31-P02-C02-A03 Elaboracién del Proyecto de Presupuestc Basado eniDocumento Expediente del anteproyecto|Delegacidn Laura Silva Ortiz

Resultados, y el Programa Operativo Anual. de POAY PBR Administrativa
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de Gobierno de CIEDIM

Gohierno

28 |F31-P02-CG2-A04 Supemisary;ﬁbd}dmar as actividades que realizan los servicios|Supervisiones [Biticoras de supervigién dejDireccién Sandra Margarita Espejo Niifiez
de Pedagogia, Fomento y Afencién a la Salud, Nutricion y las  coordinaciones  de
Alimentos, Administracién y Gestién de Calidad CIEDIM

29 {F31-P02-C02-A05 Realizar informe de actividades para presertarse ante la Juntalinforme Expediente de actas de|Direccidn Sandra Margarita Espejo Nifiez

CENTRO INFANTIL DE
ELDUCACION
INICIAL DE MORELIA
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2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social
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MORELIA
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PROGRAMA OPERATIVO MANUAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

F31-P01-COt-20% Recepclin ds sdfictudes.

Morela godamente equetat
incusva, eduraday sana

EGH

Reducoin da la desiguaidad en lss condidionss da
vida ol dirigi fa 2cckn de la admirfstracitn 2 fograr un
Maorefia sin carendias y marginadion, narementanda fa
roberhira da ks plogramas que entibuyan a ung
meorcaidad davida

o

Redudir 72 desiguadal tecitorial, mediants,
Ta reduocitn efesfva de carendas bascas
2nia potlariin del muidpio.

AE4

Programas da aoceso preferendd para fos grupos mas
winerichles de b opobladifn dp nussto  municplo;
Irpletrentatn di mesanismos orfentadas o reconodmiento)
0 cerfioanion para polereiafizar s gestin, tles como:
Consolidadtn de projramas y proyecios que mejoren ias)
condiciones de vida y que garantiven ef desarrolo inteyrd de)
lairdfandia de Morela * Fotaledientn da apoyo adecuado gl
menores en condaionss dafiesgo.

Cubrr necesdades bisicss
promevel a inclusion v aesd @
izgnecasidades

3 |Méico oon Educasitn do

Calidad.

F31-PO1-COL-202 ApE.cao’dn_ . da estudos] E2  |Merefa scddments eqitalva] EO1  [Reduocin de fo desiguaidad en 1ss condisionss da [o]] Redudr fa desiqualdad lemiborial, medianta] AE4  [Programas da acceso preferencd para los grupos mds Ot neoasidades bisieas ) 3 Mévico con Eduzecédn de
SOHOBC0NOMIGOS. inclsivy, educaday sana vida 8l d1igr |2 socion de bz admin’staddn afograr i la reduositn efectiva da carencias basicas whierebes de B poblactn de  nlesyo  muniipio promave (ainchisidn y aecese 2 Caldad,
MoreFa sin carendias y marginaitn, nrementanda 1 enlz poblasidn ded municplo. {mplementacién de mesariemos oentados d reconodmiento) tasnecesidades.
toberhra da Yos programas que cortrblyan a8 Wna o certficacdn para polencializar s gestdn, kfes comor *
melor catdsd de vida, Conscfifesibn de pogramas y prayectys que mejren fas .
condidanss da vida y que garanticen el desariolo inleqrd de,
ta infancia de Morelia. * Forlgfedimiants 62 apmo adenuado 2
menores en condoiones de riesgo.
F31-P01-C01-203 fatlsis ds estufio sodioecondmico]  E2 |Morela sodiaments eqlefva] EO1 [Reduccidn dafa cosimuadad en Jas condionss de|  OF | Reduor la desguadad leritonia, medanis| AE4  |Programas Go oooesy prefercndd para ks gripos mas Cubft necesdades Lésices y] 3 |Médod oon Educasén de

para eprobacidnde ingresa,

imlusiva, educada y sena

vida &l digh l2 acvidn da ba adminisiradon alograr uny
HMorefia n carendias y marginacitn, arementanda L
cobertra de los programas que cortribiyan a una
meor caldsd de vida

la reduenion efectva da carendiss bagioas
&nla poblasitn def munidplo.

vilierables de o mebladdn de nuestD  mumipiD;
mplementacion de mecanismos crientzdos d teconcdmiento
o cerlficacién para polencialezar su gastdn, kes como: *
Consoidaditn de proyamas ¥ proyechs qua mejiden 1as
rondicionzs da vida y que garanticen e desarrolio inlegral de,
lainfanda de Morefa * Forlaledimiento d2 apoyo adecusdd a;
menoies e condidonss da sy,

prorgver la inchusion y axceso a
las necesidades.
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2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PND por actividad del area de Trabajo Social

Hgprorie1os =g

PLAN ESTATAL DE PLAN NACIONAL DE
DESARROELO DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

4 F31-PO-001-204 Enbevisla con padres de famila Morefa eovidments egfialiva, Reduccitn de fa dzsiguadzd en {25 condisones de| Redudr [a desiquddad terdlonial, medante| AE4  |Programas ds asceso preferenda! pars Ins gnupos mas) Oubir netesidades basicas y Mésion con Educaridn d2
pera dar a conocer ¢ procesn de icusia, educaday sana vida al drigir 12 2o0ibn da la administrasion a lograr un la teduccitn efedive de carendias Bascas) wingfables de 3 poblagin de nueste  municipio] promoer Iz inchusia y ao0eso a Calidzd,
ey v Lma da g Morelia sin carendasy mergiiasitn, hoementanda fa enla poblesion ol morédpio. mplementacian da mecanismios orrtads al reconodmiento) lzs necesidades
dooamentacin cotrespendents. erberira de los programas que oonYbuyan a wna o corfficonidn para polenciaizar s gasTdn, 1es coam:
e calidad da vida Conseidacidn de projramas y proyecios que meioren lag

condiones g2 vida y que garanticen el desarrolo nlegre de
la infancia da Morefa. * Forlglegimisato de aptyo adesuado 2
menores en conddanes de riesgo.

5 F3-FN-CO5-A05 Recavdacon  de cmla  de] E2  [Morela soviemerte equlatval EO1 |Reduooin dela desiguadad enlos condicionss d2f 01 |Redudi [a desigualdad teritnd, mediarie]  AF4  [Programas de avcesy preferencid para fos grupos mas; 5 |ubir necesdades basces y| 3 Méden gon Fducasiin de]
mensualdad 3 padres de famita inclisva, edusaday sana vida al drigh 1z eociin 4 b sdminsiracion a fograr un Ia refuctitn efectiva de carendas bisicas) winerables de da pobladba de nusste  munisipio; promover la inclustin y accesa a Caidal
Merefia gin carendas y marginasén, horementando fa en la pobiacion det municipio, implementacidn de mecanismos orfertados & rexonndniento las necesidades.
coberra de los programas que conviilyen a una o cerfficacidn para polencialzar su gastdn, lales como: *
mejor cafidad de vida. Conscidadién de programas y projecios que msjolen fas

oondicones da vida y qua garanticen ef desarrolo integrd da
fa rfancia da Morelia * Fortaletinients da a0 sdecuado 2
mencres en condcionss de resgo.

6 F31-P01-CO2-A01 Deleosifn o signos y sintomas de|  E2 [Moreta sosigments equtalva] EOF |Reduccitn da Iz dediguzidad £n les condeionss dof  O1  [Redudlr la desipuaided levionial, medate] AE4  {Programas de zocesd elerenca para oS grupts mas| 5 |Oubir necesdades bascas ¥ 3 |Mésm con Eduwaitns d2
erfermedad fisicas def menw, & inclisva, educaday sana vida & drigr 12 eocitn da ks admin'stradion a lograr un la reduoclon efectva da caranoias bisicas| vilnerables de la pobladén d3 russko  munispio; promover {a fnclsidn y s00250 2 Gafdad,
nyteso y dranle s estanda en ¢ Morefia sin carenizey marghaddn, nementando f en’a poblacion daf muridipha. implamentaciin da mesariymos orientados &l recanodmiento las neoasdades
Ceriro. coberbra da s Wogramas oue conlbilyan a una o cerffioadion para polencializar su gesfén, ldes como: *
mgct cabidad da vida. Consctidaddn de groyramas y proyecios qua mejren las

oondicianas de vida y que garanfcen € desarrolio n‘erd de
fainfancia de Morefa. * Fortaledmients de apoyo afecuado a
menores encondsonas defieso.

i F3t-POT.C02-N)2 Oblendon do peso y tala de ks £2  |Morela socdments eqiialval EO1 |Reducson de ls dediguzidad en los condciones def  O1  |Redudr la desigualdod temonal, medarde| ATA  [Proyrames do stces preferencal para los gpds m3s| 6 [Cubi hecesdades bésicas ¥y 3 |México con Educacion da
TS5, ncuisva, edacadzy sana, vida 2l drigr |2 aocBn de b sdmiisiradon alograr un la reduttitn efeciva da carendas bésicas| winereblss da la pobladitn de nueste  murisipio] promaer la inclusidn y acceso g Caldad.
Mecela sin carendlas y marginacidn, increrrentands fa et |3 poblacitn def mundsipio. brpfementaciin de mecarismas oriantadas f reconodimients las necesidades.
cobertura da bos programas que conyibuyan a g 0 erificacin para putencializer su gestion, tdes como:
melorcaldad davida Consoiidaciin de programas y proyecios qua meioten las]

condiiones da vida y que gerenticen el deszrolo inlegral ds
la Infandia de Morea. * Fodalediriento de apoyo adesusdo 2
menates en conddonzsderissgo.

INIGIAL DE MORELIA
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2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social r
MORELIA

DESARROLLO

F31-P01C02.203

necesidades pefoogeas de los)
MEnes nsoiios

Inciugva, educada y sana

vida al drigir fa eocidn d3fa adninisiadin a fograr un)
Riorefia sin carendas y margnasidn, incrementando la
coberbra de oz programas qua coniibiyan a wna
meior calidad da vida.

la reduccién efectiva da cerendias basias
enta potiacion def muniopla.

implemrentzcidn de mstantenos eientados  reconcginients]
0 Cerificaciin para potendiaizar su gashhn, les come: |
Consefidasitn da programas y prayecios qua mejoren $zs!
vondicionss 3 vids ¥ que garanticen ef desarrolio inlegrdl de|
fainfancia de Morefia * Forlaledimiento ds apoyo adecuado 2
menofes en conddones derieggo.

vinerebles de b pobladén d3 nussto  mundplg

Orgaizadén de campaiss daf E2 [Mores sooigmente eqfiza| EGT |Reddocén de (2 dasiguddad en fas condiciores da)  C1 AE4  |Programas de ateeso preferendal para los grupes mds| 5 [Cubdr necesdades bisicas y] @ [Méxoo oon Educacién o3
VARINATHN para lss menores. inclusiva, educaday sana vida & dirigh fa aockin g2 ks edririsiasitn a kegrarin la reducsitn efectira de carendizs bastay winerebles ds la pobladidn dé  nussto  muncipo; promover la incllsion y aa0eso @ Cafdad
torels sin carendias y marghatitn, Rorementande 2 enia pablacin del munisipla. implementacién de mecarismos orieniados & reconodmients |zs resesdades.
cobertra de }os proyramas que ceriibUyan a ina o cerficadiin para potencializar su gegtidn, 1ales como:
mejor caidad davida. Corsolifesitn de programas y proyecios que mejoren las|
sondiciencs d3 vida Y que garanticn el desarclia integrd d
lainfanda de MoreTa * Fortetacinienty da spayo sdeousdn 2
m2nores en condidiones deriespo.
] E35§-P01-C02-204 Orgavzacitn de carpafiss d] £2 [Morela sovements egstativaf EO1  [Reduscitn de la dasigusidsd en ias condidiones da] | O1 Redudh |a desiguddad lemorid, mediants] AES  [Programss de acceso preferendal para’los gpos m3s] 5 [Cubrr necesdadss basicas v 3 México von Educaciin 42
vaoum2din pas o personal que inclusiva, edusaday sana vida &l digh [a aoclhn de la sdmirisiedin atoyrar un la reducsién efectiva da cerendas biscas wirerables d2 la poblsidn < olssho  municpo; promover [2 incfuson y 2o0eso a Caldad.
lebora en fa hstfudin, Morefz sin carendas y marginadtn, boremantandota enlz poblaciin dal muricigio. Impletnentasitn de macanismos orientzdos & reconosmienta s necaddades.
cobertra da bos programes que conribuyen a wna, 0 ceriificanidn para polsricialzar su geston, les como: *
mefor cafdad de vida Consclidasion da programas y proyects que mejoten fss
ocondicdanss de vida y que garanticen ef desarroto integrl da
lainfanda de orefla. * Fortalediniento 2 apoye adecuado a
menotes en conddones dariasgo.
16 |[FH-POL-LCO2-A05 Intervendidn fisica de enfermeria} E2  |Morefia sociamende eqpitalival £01 [Reduoitn da la desiquaidad en fas condiciorss def O Redudr la desiguaidad torional, mediante;  AE4  |Proyamss de ecvesa preferendial para los gupos mast 5 |Cublr necesidsdes bisicas y 3 Méxion con Educacion do
o cualiper axidanie qua afecte inetusive, sducada y szna vida &l digi [a 20040 da la advivisiraddn a lograr un la redussidn efediva de carendias basiag] winsrables de la pebladidn ¢ nussbho  municp; promover fa iihisin ¥ 80050 8 Calidad.
la integridad Ssica da los menares FRovefia sin carendas y marghacion, hrementands fa entla poblarsia dal murisipda. krplementasion da macenismos orentados & recoosiienlo las neossidades.
duranta |2 eslandaen el centro. coberbra de fos programas que contbuyan 2 wna 0 cerificanidn para polencialzar su gostibn, lles como: °
mefor caidad de vida Consoldasitn da programss ¥ proyechs que mejoren fas
corficionss de vida y que geranticen of desarrofio in‘eral de|
ta infandia da Moreia. * Forlelesimiento de apoye adecuado 2
menxes enconddones de fesgo.
1t |F34-P01-002:A05 Deleadén y andliss do fas| £2 [Morela sodmenz cqitaia EO1 |Reduonn oa f2 desguadad en [zs condoones da| O |Fodusria desipuaidad lerilonid, medantal  AEA  [Programss ds acoeso preferendial para ks gnupos mis] 5 [Oubir resssidales basces y| 3 [Maxeo won Educacin 68

promover 12 inclusidn y aoceso a
las necas'dades
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2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social
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=z2uil,

MORELIA

B ]

PROGRAMA OPERATIVO MANUAL

PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

F31-PO1-C02.407 Orientaciin psiontégica a masstras Worela sovidmarte equitaliva, Redunsin do Is desiguaidad en les condoionss da Redudir 1o desiuaidad teafioral medianls Progamss ds axceso pefuendd para fos gupes mis] 5 [Cubic necesidades basces y| 3 [Mxoo oon Edussidn de
y padres s fanifa incldva, edosaday sana vida al dirigh 12 006N o Lz adminstrasida 2lograr un ta reduecitn efectiva de carendas bigcas| wirerables de la pobladén da mussto  munielplo; promaver la Inclisén y acceso a Caldad.
etz sin erendias y marghastn, horementande enlapobiasits daf umisiphn, rplzmrentaciin e mecansmes orizntads o redonodmiento la3 necesdades.
eoberira de los programas qua contibuyan a una 0 cerlficasin para polencidizar su gesStn, les coma 1|
mejor cabdad de vida Consoidaditn ds programas y proyechs qua mejoren [agl
oondicfanss ds vida y que garanticen ¢ desarolo legral de
lainfanda da Morela, * Forlaledimiento da apoyo adscuado 2
macres en condidonzs de risgo.
F34-PD1-002-£08 Diayrdstioo mrriciong’. E2  Mocela soddmerts eqiisteal EO1 |Reduocin de desigualded en las condiores dal 01 Redudirla desipradad lecionial, medante Programas do scoeso preferendd para b grpes mis] & 5121 Gwavir seguridad 3 México con Educacitn da
inchisive, educads ysana vida of diigir 12 socdn de [a administraddn alegrar un Iz feduccidn efectiva de carencias basieas| visrables da la [oblagtn de russto  muniipi; atmentaria en poblacstn fadants, Cafdad.
Warelia sin carendiss y marghadén, horementando la enlapoblasitn dad rurédipio. implzmentasion de mesatsmes orisntados 2l reconodmientn infanfl, mgeres embyazalas y
coberbura da Jos programas que contrbuyan 2 wna o cerficaciin para potencialzar su gestitn, la'es Comot ! actitos mayores
mor czldad davida Consofdadibn ds programas y proyectos qua melocen las
condiciones de vida y qua garantioen ef desarrolo irtegral de
la in‘ancia de Morefia. * Fortalzdimiento da apoyo sdecuado a
menoes enmndidonesde riesgo.
F3-P4-C02-0% Disafio do menis ademsados 9] £2 |Moreta sosaiments eqdtativa| EOt [Reduocitn de fa desipuadad en las condgiones da|  OF [Redudr la desiquddad temitorial, mediarde Programas da ewseso peeforendal para fos grupos mas| 5  JOT necesdades baseas yi 3 [Méxoo con Edueacin ds
axedo 3 las  recesidades inclisivg, edwaday sena vida al Grigh Ja aocién dz 12 administrasitn a lograr un la feduosion efectva da carendas bascas winerables de la pobladin de nussto  ruricipis; promovss 13 inchisidn ¥ aciese a Catidad,
nuiciondes da tos menores y 4 [éorefia &in carencias y marginadion, narementanda Ja enl2 poblaiin delmuridplo. imglerentasidn de mecanismes ofiantados @ recomadmanto las neoesidates
peteond  qua labora en g cobertira de los programas que ooniibuyan a na 0 certfieaciin para potencizlizer su gastén, (es camo: *
insTusién mejor calidad de vida Consolidadin da programss y proyecios que meiren las
condicionas da vida y que garanticen of desarroto teyrd de
2 infanda da Morefia. * Forteledmenta d2 apoyo adecuada 3
mEnares e endcones de rssgo.
F31-F010G2-A10 Blaborazitn y dotadioe de plaos| £2  iMorela sodmmernts equieival E01 [Redustion do fa dasiguaidad en las condidonss ds| O Redusr (a desiguadad (erritorial, mediante Programas ds acteso peeferendal garn Ios gupos mads] 6 |Cubfr necosdzdes bascas ¥ 3 Wérioo con Edusaddn dey
p¥a o desayuro, bocadlos, clusiva, educaday sana vida ol ditigh Ja acsn da la admin'sradion alograrun ! reducsion efecfva da carendss biscas winerables e la pobfaditn da muesto  undp; promover la inchusion ¥ sooess a Caidad.
comidas, loma da feshe y papiies Moretia sh oarendias y marghacin, rirementando La &N [ pobiacitn del mundiplo. implemantzida ds mecanismos orienkadas af resenoaimiento las necesidedes
2hsmenoresy desgamo y comida) oobertra de s programas qua conirbuyzn a una o certficaniin para polencialzar s gestidn, Les como: 7|
a pxsond que lehora ea fa meir calidad da vida. Consofideditn do programes y proyecios que meoren las
instiuciin condiionss ds vida y qua garenBioen el desarmola imagrd de
l2 ifangia de Morelia * Feddledimiento da apayo adecuads a|
menores en conddiones derizsgo.

CENTRO INFAs
EQUCAGION
HHICIAL DE MORELLS

I o




2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social

MORELIA p
gt g e !
PLAN NACIONAL DE
PROGRAMA OPERATIVO MANUAL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ”Lé,';‘sii‘,'{gﬂ‘o“ DEQTQROLLO

F31POICO2ATT Orientaciin y zsesotia mariconz o] £2

Moo con Edwasion da
ks pades de famiiz ds fos

Morsia socidimente equlalivg . Reduccidn de.Ia desiguaded en Jos condiciones de]  O1  [Redusir fe desiquadad terflorial, mediantaf AE4  [Programas Oz acoesy ;(a-’eré;da% para los g.ms més Cubrt Decesidades s yf 3
incusiva, edunada y sana

mEaXes qus ast o requieran.

vida gl diigi la 20050 62 la admiistadion aloyaun
Wiorefa sin carendas y marghacion, incremsntandn la
cobertra de 106 programas que oonrbuyan a una
o calidad da vida,

la reduntitin efeciiva de carsndsas bigcas
enfapoblackn ds mumisipio.

virgrehles de b poblsdién de muestro  rrunicipn;
implamentznidn de mecarismos oisrlados & reconodiniento
0 ceilficacin para polerdiafzar su gosfle, lales como: *
Consalidecidn de frogramas y proyechs que mejoren fas
condiciones de vida y que garanticen ef desarrolio infeyrdl da
lainfancia do Morelia. * Fortaiasimientn d2 apoyo adacuado o
mencres enconddones de rizsgo,

Reomozer la inclugion y doceso 3
las necegdades.

Caidad.

Efaboracién  del  Programa
Anual  de  Ensefianza
Plarsaciones para Ta
Imparticion gz ciases en sala

Morela socldmenta equ?stiva,
inchisfva, educaday szna

EOt  [Reducci¥in da la desigualdad en fas condisionss de
vida &l dTigr Iz accitn da  edminisiracn a lograr uny
Heorella sin carendas y marginasite, norementandy la
cobertra da ks programas que conibyan & wa
mejof caldad ds vida

Redudr {a desigualdad terforial, mediants
12 reduocitn efactiva da cerendias basas
en la poblaciin dat muniggio.

Programas da sooeso weferenda! para fos gapos mds)
winwables de fa pobasin de mesto  mumtpol
Implementacidn de mecanismios orientadss & reccnodmienta
& cerlificacibn para polsndialzar su gestidn, {es como: *
Consofidacitn de programas y proyecios que mejoren las
condiiones da vida ¥ e garanoen o desxiolo niegrd de
ta ifandia de Morelia * Fodsledimiento ds apayo adecuads 2
menores en conddones darissgo.

Wéxino con Educatin de

Caldad.

bnpateitn de dasss do ingfds,
misea, edyea, Fisica y educaidn,
Viel

Morela sodidments equitativa,
inchusiza, edcada y szna

EC1 {Reduccion d@ la desigualdad en Jas condoiones da

vida a drigh la axidn e l2 sdministaséa aloyan
Moreta gn carendias y maghadie, arementanda la
ooberbra da los proxamas que con'riblfyan a tna
mejor caiidad davida

Redudr {a desiqualdad temiborial, medante
1a reduccitn efectva da carendias bisicas|
enla potlacikn det municipla,

Proyremss de acceso preferentdl para los grupos mas
vunerables de fa pobladn de nuesto  mundipio;
implementaciin da messramos orientados @ recomdmientsl
0 cafificadion para polendalzar su gestén, tles como; *
Consclidasion de programas ¥ proyectss qua mejoren las
condicanzs ds viday qua garanicen el desariolo integral do
leirfanda de Morefia. * Fortaleoimienta de apayo adetvado 2
menates en condidons derissgo.

Desarrcio humana:  Educacidn
con caldad y acces afasdd

Mgxico oon Edusciin da

Caldad.

Decoracitn d2d cero ds soverdo g Morela sodiaimants equitzval EQF |Reduonidn de fa dzsipseidad en las condiiones de) RedJor la desigualdad lembonial, redacta Piogramas de acoesn preferendd para s grupis mas Desariofo  humanol  Educaridn Wérioo con Educaciin da
necesdadesy festyvidadas, inclusra, edusaday sana. vida al deigy fa aocién da la administrasién abograr in la teduonidn efentva ds carenclas bisicss Winerabies de la pobladin ds nueste  munisipl) con caldad y eccesn alasavd Caidad,

Moreliz sin carendzs ¥ mergnadién, forementandg
teberira de fos programas que eonyblyan a e
migjor cafdad de vida,

et la poblandn dal munigipio.

implamentasiia de mecaniemos onentadas & reconodimiento
o cerfficacidn para polendialzar su gesién, 1des como: *
Consolidadin de programas ¥ proyechos que mejcen las:
condicianes ds vida y que garanticen el desarrolo inlegrd de
lain‘anda de MoreTa. * Fortdledimiznto da apoy0 adecuado 2
menotes e condidones derasgo.

L




2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social
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MORELIA

Hiparieta i 2es

PROGRAMA OPERATIVO MANUAL

PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

DESARROLLQ

Mor‘e:a .soda_ma”ﬁa Eetstivg,

EGE  |Reduaciin da fa desigusidad en Jas condicionss de

Desa.rr;m humano; Educatn

3 |Méxion con Edunacen de

Infantl

FAorefia sin carencias y marginaditn, haementandaia
cobéibara de los programas que conybuyan 2 una
mijor caidad de vida

enfz pottaion ddmuricipi,

implementacin da mecarismios orientados al reconodmients
0 cxficacin para polencialzar s gaitn, taes comn:
Consolidasbn de proyamas y proyeshs que mejoren las!
condiclonas 63 vida Y qua garantcen ef desarrolo ntegrdl de)
fainfandia de horella * Forteledimiento ds apayo adecado 3
renotes en condidanes da rigsgo.

FI-P2C01-A01 Aplcadin de los exsmenss delf E2 0f  [Redudr |z desipudided torivnia, medenis]  AE4  [Proyramas de socess prejerenci® para 05 grupos mis
Sislema d2 Gesfon de Cefidad o inchusiva, educaday sana. vida ol difigh 2 eocdn de [a adTinistasin a kograrun I reduncién efectiva da carendes bisicas| vilrarables de fa pobladin de mussto  muniip; oon calidad y 2oceso ala salud Cafdad.
persond. Horefia sin carencias y marginacién, inorementando a &n la pottacidn dat mun'dplo. Frglementacidn ds macanismos orieriados o reconodmients
coberhra da #o8 programias que contruyan 8 ng o cerfioacibn para polertiaizal su gastin, ldes como: *
meer catdzd do vida, Consoidazitn de mogamas y proyechs qua majoren las
tondciones da vida y que garantiven ef desarolo inferd de
lairfardia de Motela * Forlzledmiznta de apoyo adecuada 3
menores an condidonasde tieeso.
2 [F-PRO0L-AR Aotcastn ds  encusslss de| B2 [Worels sooamene eqlawal EO  |Redwcen da fa dasigugdad en les condciones det 01 {Reduck |a desigudtad terienial, medarts] AEA  [Programas de soceso pielerondd paa 109 oo mds Desarrclio humsno: Educacién] 3 [Méxdoo oon Educacién de
£a5s%a006n 8 log padres de farta Inchusiva, sthcada y sana. vida 2l digr #a 200k de la administracién a logarun ta reduinitn efentiva de carendas bascas| vinerables  da 13 pobladitn d2  nuesto  municipo] oo eatdsd y soveso alasad Caldzd
RéoteTa sin carendlas y marginacion, inorementando [ enfapoblacion del municpo. impiemeniacidn do mecaniamos orisntados o reconodimento
cobertra do los programas qus costribyan a wna o certiicaciin para polencializer s gestion, Bles come:
mejor calidad de vida. Consofidacidn de programas ¥ proyectys que mejoren as
condicionss de vida y que garanticen e dasarrolo infeyrd de
lainfanda da Morelia, * Ferdalecimients d2 apoyo adecuats g
menares en condoiones de nasgo,
22 {F31-P2-001.A03 Revisdndaiadal buen estados de| E2  |Morela soclzments eqitaiva| EOf |Reduocion de Ja deslgua'dad en fes conddlones da]  O1 Redudr fa desiuaidad tanilond, medarts| AF4  [Programas da axcesn preferensd pwa 18 gupos mas Besarroio  humany;  Education 3. [txioo con Educacdn de;
la nifrassirucira y de la Empieza inchisiva, edoaday sana vida & diii [a a0tidn da fa administrastn a logar un la reduccitn efectiva de carencias basess vilnerables g2 la pobladdn do nuestto  mudkiplo; ton ¢alidad y acosso alasalud Calidzd.
déel Centra Infant Movelia sh carendias ¥ imarginadion, ncrementando g enlz potiankia daf muricipio. Implemantacitn ds mesanismos orsntados & reconodmiento
coberbira 03 ks programas que oordrbuyan a wna O cerficacion para potencizizar s geston, tHes como:
mejor celidad da vida. Consotdadita de programss y proyeclos que meloren las
condionss de vida y que garanticen o desarrcto integrd ds,
Iz infandia g Morefia, * Faddedimizat de apojo adecuiato a
menoes encondoionas de riasgo.
3 |F31-F2.C05-ADS R.eaﬁza:ién da sidaos da| E2  [Morela socimente eqitelval EG1 |Redvondn o fa desiquaidad en iss condciones da| 01 [Redusr Iz desiquzdad terrioniel, mediarta|  ASA Froyamas de acceso peefetenda para los gupos mis Desarraio humana Bducaddnt 3 IMéxito oon Edusaciin da|
panioo, sismo y fuego en e Centio inchisiva, edlalay szna vida al drighr Ja sccidn de fa administrasdn a fograr un {3 teduidn efeciva de carendas bisas vilnerables da la pobladién de  muesto  mumiip; con Calidad y asosso alasaud Calidad.




2.6.5 Vinculacion con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social

nn

LI

MORELIA

H fprimmedatng nod

PROGRAMA OPERATIVO MANUAL,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARRQLLO

Resftadys, y e Progams
Cperzivo Anua.

Woreta sin carendias y marginadén, ncremectando a)
cobarbra de los poyrames qua convibuyan & una
meior c2idadde vida

enfa pobiasiie del murtdpio,

implementaciin 02 recarismos ericntads o reconadmisnto
0 certlcacion para potencialzar sy gestion, teles como: ¥
Conso'ifedion de froyramas y piorecios qus mejorsn las)
condiciones g2 Vida ¥ que garartiosn o desariclo integra de
lainfanoia de Moreia, * Forlaiedimianto 62 apoyo adecuado a
mencres en conddones do fissgo.

F31-P2-CO01-ADS brpafdtn de capasitacion Morefa sicidmento eqfisva] E01 [Reducein e 2 desiguaidad en fas conddones 2] 01 |Reduorfa dasiquded teritaniel, medante|  AE4  {Programas de sew preferendlal para b gnupos mas Desarraio hmany: Méxdoo oon Edusaciin d2
froyama dz valores Telatn. Inclusva, educaday sana. vida 21 diigi 12 2ocién da fa admin'strasén a lograr un 13 reduccidn efectva de carendiss basas| wierablss de I3 pobladén de pussto  munidpl:s con calidad y accesn alasaud Calidad.
Morelia sin cerencias y marginetion, norementando la enlapobiactn dad rmurioipla. implementadon de mecanismes orsrtadas 2 resonotimiento
cobectra di s pogamas que omrbuyan a unagl 0 cetficacidn para polencializar sy gastén, tdes como: *
mgor saidad de vida, Consoidadién de programas y proyscins que mejoren las
condicionzs 62 vida y que gwanticen & desarvolo insgrd de
Iz In‘andie de Morela. * Forteiecimiento da apoyo adecuads a
menaes en condiiones de riesgo.
25 [F31-FO2-002-AD1 Baboradon do la documencadtn] B2 [MWorela sordmens equitalval EOT JReducsitn de 12 desqusidad en fos oondoones de| OF Redudr 1a desipuadad teritorial, medban's] AE4  |Progyamas do aopess preferencia pera 6 gpos més Rendcidn de ewrns] 3 jMéxoo con Edusedn da
recesata para fa planeatin, inclugiva, educada y sana vida 2l drigi Ja aoén de la adniistrason 2 lograr un la feduocién efeciiva da carendas biscas winerables de la pobladin ds oussto  munidipio; ‘{ Transparercia y gobienna digld Caldad
coordinesidn, control y supervisidn) Morefa s carendas y margnadtia, hurementanda I3 enfa pobiaciin dal mriopio. impierrentacin ¢ frecanismos onierlsdus a reconodimients
de los  retusds  hurranos, oeberhira da fos programas qus condbuyan a una O oxlfcasidn pava polercisiear su gastén, f40es como:
fnanieros maleriales v servicos mejor cafidad davida Consoldadibn de proyramas y poyestrs que mejoren [
generaes  para o eladfvg) condiciones da vida y que garanticen e desarroln inisgrdl da
cenglmiento de ks objefvos dal la infantia de Morelia. * Forlalediniento d2 apoyo adesisdo a
cenirn CIEDIM menares en condidones de rissge,
25 |F31-Pd2Co2A02 Eizhoraditn deinformasmensuales|  E2  [Morela seqdmente eqftalval EO1 [Reduccitn de la desiguaidad en fas condoores ael 01 Redudit 1a desiguadad teriionis), medante] AE4  |Programes d2 soem welerenoia pars fos gnpos mas Rendota da st 3 [Médod con Eduaciin de)
de  Edados Fhaems vy nclusva, educaday sana. vida al dirigh Iz 200%n da fa adrinistrasén atagrarun 14 teducdin efedtiva de carendias basicas winebles da la pobsin de nussbe  mundipl] Transparenciay gobiernd dighal Caidad.
Presupuesiaies Moreiia i carenciss y margnacitn, orsmentando enla potiacda def murigrio. implementzin de macanismos ofisniados al resonodnien’o
cobeatuia da bos progemas que oxririblyen a wna 0 certficacldn para potencialzar su gsstién, tdes comor
mielor caidad ds vida, Consolidadin de programas y proyecios que mejten las|
condiclanes d2 vida y qus granticen ef desarvolo integral de
la Infancia de Morela. * Fordeledinienta de spoyo adecuadoa
mendes &n condiciones da rissyo.
}
T ERN-PI-L02-A03 Beborssifn  del Proyecie do] E2  |Morela sooaments epitalval EO1 [Reduccn o [z desiguziad en las condiones do| | OF Reafuck {2 desiguaidad territodal, medante]  AE4 Proyramss de accesd mefstenda para s gpos mis k Renddon ds ozentas, 3 {Mexdon con Educaciin da
Prespuesio Basado €| inclusiva, edosada y sana, vida 2 diigh f2 200N 63 b admirisyraditin a bograrun Iz teduonion efestiva do carendas bascas vinerablas de | pobladin d0 mesto  munivipiol] Transparencia y gobierna dglal Cafdad.




2.6.5 Vinculacién con el PMD-PED-PMD por actividad del area de Trabajo Social

EEIN
i)
MORELIA

R iprcicm et

PROGRAMA OPERATIVO MANUAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

DESARROLLO

29

Inelirsiva, educada y sana.

vida &l diigr ta aociin ds fa adminisradion adogra Ln
Morela sin carencias y margingditn, horementands Lal
oobertra de s programas qua cordbyan a wna
m3jor caidadda vida

a reduocidn efectiva d2 carendas basioas
enla pobleaiin def muicpic,

vunorables ds B3 pobladén do muesto  erunidplo;
tnpemenlasiin da mesanismis orisnlados o reconodiienta
o cerificacidn para polencialzar su gesn, {ges como: *
Corgoldasdn do proyramss ¥ projecius quo meoren Tag)
condiciones de vida y que garenticen of desarofo ntegrdl da
lainfznda de Morelia * Fodeledimienta de 2payn adecuado a
meneres encondidones darizsgo.

28 Supendsar Yy gourdy oy B2 Morela socldmens eqataiva, Reducsitn da la desigsaidad en lzs condiiooss ds|  O1  |Reduor la desiuadad lelodial, medante] AE4  [Programas o aocess peferenaal para bos grpos mds Desarcolo  humans:  Edusatién i

siidades que tedwan  log incustez, eicaday sana vida el diigt la 32580 de la admiristradon alograr un la reduoidn efectva de cerendes bastes vunerables da fa poblasion de  muesto  murdpl; oon catdad y snesa ala saud Casdad,

senvkios de Pedagogia, Fomento y More%a € carendas y marginasitn, inrementanda [z en l2pablacidn det rrmidplo, implementaion da mecan'smes orienizdos & revonogimiento

Aznedn a la Salud, Hutricon y) cobertura ds los programas qua oonrbuyan a ung) 0 cerfficaciin para polenciabzar sy gestdn, t@es como: *

Aimenios, Adrisrasiny Geston mor caldad da vida. Conscidadion da grogramas y proyechs que mejoren las

de Caldad condicionss d2 vida y qua garaniticen of desercolo mtegrel da
R infantiz do Worefa. * Forlalzaintenta e spayo adeuado a
menores en condidonzsdariasgo.

F31-PO2C02.005 Rezizar reurionss con ¢! personal. | £2  |Morela socidmente equtatival EO1  {Redueciin d2 fa desiguzidad en los condionss da| Of Redudr la gesiguddad lemiloral, medants] AS4 Programas do accese preferendal paa los Qrupos més] Desargio humane  Fducadion 3 hixie con Edwcacidn ds

oo cabdad y zoveso alasad

Cafdad.




2.6.6 Ruta Critica.
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MORELIA
PROPOSITO. 1
T Y o ActviDap | prepeceson || PURACION
e e T Dt R IR T T e e (DiAS)
i A Recepcién de solicitudes. - 232
2 B Aplicacién de estudios socioecondmicos, A 52
3 C Analisis de estudios socioeconémicos para aprobacién de ingreso. B 52
Entrevista con padres de familia para dar a conocer el proceso de ingreso y firma de la
4 D documentacién correspondiente. o c 104
5 E Recaudacion de cuota de mensualidad a padres de familia. D 60
Deteccién de signos y sintomas de enfermedad fisicas del menor, al ingreso y durante laj
6 F estancia en el Centro. : y ' E 232
7 G Obtencion de peso y talla de los menores. _ - H 104
Intervencion Fisica de Enfermeria ante cualquier Accidente que afecte la integridad fisica de .
8 H los menores durante la estancia en el centro. F 232
9 | Organizacion de campafias de vacunacién para los menores F 1
10 J Organizacién de campafias de vacunacién para el personal de la institucién F 1
11 K Diagnéstico nutricional. ' G 60
Disefio de menUs adecuados a las necesidades nutricionales de Ios menores y al personal
12 L que labora en ia institucion. K 104
Orientacion y asesorfa nutricional a los padres de familia de los menores que asl lo requieran.
13 M ‘ L 232
Elaboracion y dotacién de platilios para el desayuno, bocadillos, comidas, toma de leche y
papillas a los menores y desayuno y comida al personal que fabora en la institucién
14 N M 232
Elaboracién del Programa Anual de Ensefianza y planeaciones para la imparticién de clases
15 O en sala F 53
Imparticién de clases a los nifios inscritos en el centro basadas en el programa de Educacién
16 P Inicial y Educacion Preescolar. O 232 e ;
17 Q Imparticién de clases de Inglés, Musica, Educacion Fisica y Educacion Vial. P 232 i;;;‘ S
18 R Deteccidn y andiisis de las necesidades psicologicas de los menores inscritos P 232 e V.
19 S QOrientacion psicologica a padres de familia R 232 ﬁi e

ﬁcwil‘ﬁfg‘_ﬁ\‘z‘_ﬁ}gﬁmol\'a

CENTRO INFANTIL DE
) EDUCACION
INIIAL BT FACRELIL



HOO

2.6.6 Ruta critica
PROPOSITO 1

yr

1128{ 1232

104

HO.0

MORELIA

B A pmpm oty Trg o8

A

its

s

§i

i

¢ . . o ] 732 785 .. | 765 F1017 . [101711249
0 | 232 284 | 335 #1336 | 440 * * [(o47 | 3000 = 11000} 1232 * 11232[ 1464
232 53 104 53 232 232
Ho,0 HO0 HOO0 ROO H-215,215 H215.215 H-215,215

1695} 1698

W

., | 1249] 1481 ., [1896] 1696

= [1464[ 1696 * {1695} 1696
232 )
H-215,215 o0

1017] 1240 =
766 | 1600
232
732 733
1695 1608
1
H-963,-963

H-963,-963




2 6.6 Ruta Critica.

MORELIA
PROPOSITO 2
P No.' } - C[_AVE . - .- .. - . T B . ‘_ . ACTIV,DAD : | .. . _ PREDECESOR DURAC'ON
1 - A Elaboracmn del Proyecto de Presupuesto Basado en Resuitados y el Programa Operatwo Anual - 10
2 B Revision diaria del buen estados de la infraestructura y de 1a limpieza del Centro infantil A 232
Supervisar y coordinar las actividades que realizan los servicios de Pedagogia, Fomento y Afencion a la Salud,
3 C Nutricién y Alimentos, Administracién v Gestion de Calidad AB 232
Elaboracion de la documentacién necesaria para la planeacion, coordinacion, control y supervision de los
recursos humanos, financieros materiales y servicios generales para el efectivo cumplumfenio de los objetivos del
4 D centro CIEDIV c 232
5 E Realizacion de simulacros de panico, sismo y fuego en ef Ceniro infantil "D 36
6 £ Imparticion de capacitacién del programa de valores Teleton. E 12
7 G Aplicacién de los examenes del Sistema de Gestion de Calidad al personal, £ 144
8 H Aplicacion de encuestas de satisfaccién a los padres de familia E 18
g | Elaboracion de informes mensuales de Estados Financieros y Presupusstales FH.G 120
10 J Realizar informe de actividades para presentarse ante la Junta de Gobierno de CIEDIM H 36
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HAASIAYIS 2525

CNIVEL

DESCRIPCION DEL RIESGO

 EFECTOS OIMPLICACIONES -

desarrollo  fisico, psicolégico 1%
nutricional de los menores.

menores y de  espacios
disponibles para que ingrese el

menor

TIPO DE RIESGO : _N[VE_L DE IMP'_ACIQ- 1 GRA'D'Q_ DE OCURRENCIA

F-31 FIN.- Brindar una atencién que Medio Ambiente Depende de la asistencia de Ios Alto Bajo Las madres trabajadoras que no
estimule el desarrollo integral a menores y de  espacios cuentas con un servicio de
infantes de 45 dfas de nacidos a 4 disponibles para que ingrese el guarderia por no tener
afios de edad. menor prestacion de seguridad social

no tendrian donde dejar a sus
hijos menores de 4 afios

PO1 PROPOSITO  01.- Validar Ia|Procesos Que no se tengan bien Alto Medio No  se  detectarlan los
participacién de fos padres de definidos los procesos problemas de los menores en el
familia en el proceso de Ia aspecto fisico y psicoldgico y
formacion  del nifio en sus podrian contagiar a los demds
aspectos,  fisicos, pedagdgicos, menores del Centro
nutricionales y psicolégicos '

PO1-CO1 |COMPONENTE 01.- Mejorar IlalProceso Para determinar las Alto Bajo No se podria identifica a las
aplicacién de un proceso gue condiciones de la familia familias que reqguieren
garantice el ingreso a la estancia, solicitante realmente el servicios
cumpliendo con los requisitos
solicitados.

PO1-CO2 |COMPONEENTE 02.- Mejorar el{Medio Ambiente Depende de la asistencia de los Alto Bajo No se podria diagnosticar a fos

levar  su
aspectos

menores  para
desarrolle en los

nutricionales. -

i -.n.*‘\! DL« “’ O“‘;*"‘
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3.1 Resultado de avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016 MORELIA
FIN-34
DESCRIPCION Brindar una atencion que estimule el desarrollo integral a infantes de 45 dias de nacidos a 4 afios de edad.
NOMBRE DEL INDICADOR Promedio de condiciones de bienestar general

_AVANCEFISICO

Cm :TODO DE CA____ZCULO _fz_o'N DE VARIAC!O N

META

(Promedlo del desarrollo fisico ps;co!oglcoy ” | - 1 La meta s6 cumpl:ra en“ el mes de diC[embre se Iteva un
nutricional)+ (Promedio de adecuado desarrollo 90% 88% 98% avance de un 98%. eferente al monto ejercido al asignado
cognitivo)/nimero de promedios) se debidé a que se tuvo economias en el capitulo 1000 en

_|rubro de sueldos por incapacidades del personal y
--lausentismo

ASIGNADG | EJSRCoo e

$7,612,161.34 | $5,286,852.93 70.38%

5 t\TERNA’&O NAL

...... L o e

BHGIAL DE B OFRELES



3.1 Resultado de avance fisico yfinanciero en matriz de indicadores 2016

MOREUA

B R ]

CLAVE
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

F34-PROPOSITO 01

Contar con conocimientos para lograr el desarrollo del menor en sus aspectos, fisicos, pedagogicos, nutricionales

Yy psicolégicos

fndice de desarrollo del menor en sus diferentes aspectos

METODO DE CALCULO

AVANCE FiSICO. -

META

5 %AVANCE

JUST[FICACION DE VARIAC]ON

e o ~ RESULTADO -
(Asesonas de afio :mcnal Contra el ﬂna[)*‘l 00 Se han temdo asesorias mas este afio que el afo pasado
o 0 o Referente al monto ejercido al asignado se debi6 a que se
70.00% 79.00% 112.86% tuvo economias en el capitulo 1000 en rubro de sueldos por
incapacidades del personal y ausentismo
ASIGNADO | EJERCIDO | %EJERCIDO
$4,288,679.16 $2,833,689.02 66.07% B
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3.1 Resultado de avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016 MORELIA

CLAVE
DESCRIPCION

NOMBRE DEL iNDICADOR

F34-P01-CO1

Mejorar la identificacion de las necesidades econdmicas de los padres de familia que requieren los servicios.

Promedio de estudios socioeconémicos aprobados

"~ werobopEoa

__ AVANCEFISICO

[ " META | RESULTADO

~ %AVANCE |-

( Numero de estudios socioeconémicos
aprobados/NUmero de estudios socioeconémicos
aplicados y*100

90%

95%

106%

_iprogramados en la meta. Referente al monto ejercido al

En el mes de julio salieron 38 nifios por lo que hubo
espacio.para ingresar a mas menores a CIEDIM, por lo
gue se realizaron estudios socioecondmicos mas de los

asignado se debié a que se tuvo economias en el capitulo
=11000 en rubro de sueldos por incapacidades del personal y

“ASIGNADO |

EJERCIDO

%EJERCIDO

ausentismo

$245,204.27

$163,583.28

86.69%

je
e AT A T T T
B0 h

CENTRO INFANTIL DE
EDUCACION

INICIAL DE MORELA



3.1 Resultado de avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016 MORELIA
CLAVE F34-P01-C02
DESCRIPCION Favorecer el desarrollo fisico, psicolégico y nutricional de los menores.
NOMBRE DEL INDICADOR Promedio de del desarrolio fisico psicolégico y nutricional

..o AVANCEFISICO = o0 .
S noin e T e METAL | RESULTADO | %AVANCE [ o TERRRRER T TN e
(0.33*(Nimerce de nifios atendidos con salud LLa meta programada tiene un avance de un 99% por lo que
fisica /Total de nifios inscritos)+0.33*(Namero de 84% 83% 09% en el mes de diciembre se cumplira la meta}’al 100%.
nifos con adecuado estado psicolégico/Total de Referente al monto ejercido al asignado se debié a que se
hinos inscritos)+0.34(Numero de nifiosenestado| | .1l ltuvoeconomias en el capitulo 1000 en rubro de sueldos por
adecuado de nutricion/Total registros del controlf” =" = 7 s AE SR e 0T incapacidades del personal y ausentismo
de nifios inscritos))*100 :

. METODODECALCULO ' =

“ASIGNADO | EJERGIDO | %EJERCIDO

$1,524,956.23 $1,018,057.63 66.76%

A

- A@;'\D:L;wﬁ'—“ Sé'-
O INFANTIL DE
CENTRO INFA!

1
EDUC;"\UtO\\ .
INICIAL ne MOREL‘.A
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3.1 Resultado de avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016 M’g‘ééfm
CLAVE F34-P01-C03
DESCRIPCION Adecuada implementacion de actividades que fomenten el desarrollo cognitivo del menor.
NOMBRE DEL INDICADOR Promedio de adecuado desarrolio cognitivo

____ AVANGEFISICO S
WETA | RESULTADO | WAVANGE |

METODO DE CALCULO JUSTIFICAC]ON DE VARIA" ION

(Nmos que tengan eI conoc:lmtento pedagoglco Depende de a aststenc;a y de Ios [ngresos de Ios nlnos' a
adecuado/Total de nifios inscritos )*100 9 o 0 CIEDIM. Referente al monto ejercido al asignado se debié
90% 92% 103% . :
a que se tuvo economias en el capituto 1000 en rubro de
_|sueldos por incapacidades del personal y ausentismo

ASIGNADO | EJERCIDO | %EJERCIDO

$2,518,428.66 $1,652,049.01 65.60%

ENTRO %:"-EFA.’\ETEL nE
EDUICACHON
INICIAL DE MORELIA




3.1 Resultado de avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016

FIieuety

CLAVE
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

F34-P02

Adecuadas medidas de seguridad y atencion de alta calidad.

Promedio de espacios seguros

AVANCE FISiCO

L METODO DE CALCULO S

META

* % AVANCE

JUSTIF!CAC! N:-DE VARIACiON

e L - RESULTADO.:- HEE : :
(Némero de espac;os en éptimas La meta se cumplira en el mes de dtmembre se tzene un
condiciones/NUmero total de espacios )*100 0 0 o avance del 97%. Referente al monto ejercido al asignado
90% 87.50% 97% 0 : :
se debid a que se tuvo economias en el capitulo 1000 en
____jrubro de sueldos por incapacidades del personal y
AVANCE FINANCIERO .t |ausentismo
“ASIGNADO | __EJERCIDO | %EJERCIDO
$3,223,482.09 $2,453,163.01 76%

-AHC!‘AF DF "1(Jr
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3.1 Resultado de avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016

MORELFA

BAGETR EEEE

CLAVE
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

F34-P02-C01

Correcta supervisién de la norma (SO 9001:2008, aplicable para las medidas de calidad v seguridad

Porcentaje de

supervision

de personal contratado)

satisfactoriamente/Total
aplicadas))*100

de

+ .50* (Numero de encuestas contestadas

%'EJ'E"'RCIDO' "

AVANCE FlSICO B o i
METODO DE CALCULO - SIS

L SURE T RESULTADS. | VAVARGE 1. JUSTIFICAC[ON DE VARIACION el
(0 50* (Numero de empleados que aplfcaﬂ ei La meta fue programada on noviembre do 2015 Ia cua[ fue
procedimiento correctamente de la norma/Total 80% 92 27% 115% proyectada para el ejercicio 2016, por lo que se tiene

. |de sueldos por incapacidades del personal y ausentismo

—ASIGNADO

EJERCIDO

$1,117,853.51

$887,526.16

79.40%

diferencia. Referente al monto ejercido al asignado se
debid a que se tuvo economias en el capitulo 1000 en rubro

1
LUUC '\,}
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3.1 Resultado de

avance fisico y financiero en matriz de indicadores 2016 i
MORELIA

Hiptzmrbresan

CLAVE
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

F34-P02-C02
Mejorar la administracién de recursos humanos y materiales para el adecuado funcionamiento de la estancia

Indice de efectividad en la gestién de recursos administrativos

RN METODO DE CALCULO

_ AVANCE FISlCO‘-J- —

: JUSTIFICAC[ON DE VARIAC[ON“__:;

“WETA | RESULTADO | %AVANCE

(Monto ejermdo del afio rmcxal contra el monto
i |ejercido del afio actual)*100

La formula se capturo al revés debe ser ano actual entre
afio inicial. Referente al monto ejercido al asignado se
debid a que se tuvo economias en el capitulo 1000 en rubro
__lde sueldos por incapacidades del personal y ausentismo

90% 141.21% 157%

ANCE FINANCIERO.

“ASIGNADO | EJERCIDO | %EJERCIDO

$2,105,628.58 $1,565,636.85 74.35%

WG
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S Il T T SR T CUMBLIMIE e e e pashhbinea F
F34-P01-CO1-AD1 Recepcion de soliciludes de  ingresos, aplicacidn  y 74.05% $158,726.28 $241437.27 66.16% Depande de la demanda de los usvarios y Referente al
autorizacion de estudios socloecondmicss, a los candidatos a monte ejercido se debe a que ef personal de CIEIDIM
ingresar a CIEDIM presenia incapacidades o ausentismo feniendo un ahorro en
el rubic de sueldos
F34-P01-CO1-AD2 Recaudacion de cuotas de recuperacion de fos padres de] 1384 1239 89.52% $3.857.00 $3,857.00 100.00%  [Depends de la promoga que piden fos padres de familia
famitia para realizar el pago de cuotas mensuales
F34-PD1-CO2-A04 Deteccion de signos y sintomas de enfermedad fisica del] 617 376 60.94% $264,245.18 $412,133.63 64.12% Depende de las enfermedades que presenien s menores
menor, al ingreso y durante Ia estancia en el centro; asi como al ingresar o durante Iz estancia ¢ el Geniro, Referente al
lambién la deteccidn de disfunclonalidad psicolégicas en el morfe ejercido se debe a que el personal de CIEIDIM
menor. presenta incapacidades o ausentismo feniendo un ahorro en
) el rubro de sueldos
F34-P01-C02-402 Obtenciéa y valoracion de peso y talla de flos menores, yen| 84095 88609 81.59% $753,812.47 $1,112,822.60 67.74% La mela es anual por Io qua se cumplica en & mes de
base a su diagndstico se disefiz el menit de acuerdo a las diciembre. Referenta al monto ejercido se debe a que el
necesidades nulricionales del menar para ia dotacién da personal de CIEIDIN presenfa incapacidades o ausentismo
desayunos, foma de leche, papillas, comidas y bocadillos teniendo un ahorro en ¢l rubro de sueldos
balanceados
F34-P01-C03-A01 Planeacidn e imparicion de actividades pedagbgicas & los] 1932 757 90.94% $1,562,509.09 | $2,380,516.93 55.64% La meta es anual por lo que se cumplira en el mes de
Menores diclembre. Referente al monte ejercido se dabe a que ef
personat de CIEIDIM presenta incapacidades ¢ ausentismo
tenlendo un ahoro en el rubro de sueldos
F34-P01-C03-A02 Planeacién e imparficion de actividades complementarias| 2527 1439 56.94% $89,539.92 $137,911.67 64.93% La meta es anual por fo que se compliiid en el mes de
como son misica, ingles civismo educacion fisica y educacion diciembre. Referente al monto ejercido se debe a que el
viai a los menores. personal de CIEIDIM presenta incapacidades o ausentismo
{eniendo un ahorro en el rubro de sueldos
F34-P02-CO1-A01 Supervision def cumplimiento de la Nerma 1SO 9001:2008, a 682 713 104.55% $150,224.14 $206,336.64 7281% Depende fas encuestas de satisfaccion que contesten los
través de evaluaciones y encuestas al personal y padres de padres de familia de como califican [z prestacion de servicio
familia de CIEDIM; dando cumplimiento a los servicios de CIEDIM. Referente al monto ejercido se debs a qug el
calidad personat de CIEIDIM presanta incapacidades o aus:enfi' 1Mo ;
teniendo un ahorro en el ubro de sueldos £ . & ==
F34-P02-CO1-AD2 Revision diaria de! buen estado de la infraestructura y de ia 774 575 74.29% $737.302.02 $011,516.87 80.89% La meta es anual por lo qua se cumplird e8] més'dé
limpleza del Centro Infantil, asi como la realizacién da diciembre. Referente al monlo efercido se debe a que el /
simulacros de panico, sismo v fuego. ’ personal de CIEIDIM presenta incapacidades-o-ausentismol-
{eniendo un ahoro en ef rubro de sueldos SALIDS
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3.2 Resultados de avances fisico y financiero en Programa Operativo Anual 2016

b L GLAVE L AGTIVIDAD META. - RESULTADO - oo 8DEL 0o e frpeing 4 U ASIGNADD - % EJERC
R R TR ON R T Y : G narn i E ety GUMPOMIENTO sl i L VAT S D e AT BRI L

9 {F34-P02-CO2-A01 Planear, organizar, dirigi, supervisar y coordinar las 70 ¥7.78% $505,807.10 $660,551.56 76.57% ta meta es anvel por lo que se cumplird en ef mes de
actividades que realizan los servicios de pedagogia, fomento diciembre. Referente af monlo ejercido se debe a que el
y atencidn a la salud, nutricion y administracion, asi como DG{SOF%GI de CIEIDIM presenta incapacidades o ausentsmo
reglizar los informes correspondientes de aclividades vy feniendo un ahorre en el rubro de sueldos
financieros a la Junta de Gebierno

10 [F34-P02-C02-A02 Elaboracion de la documentacién necesaria para la| 2100 2183 103.95% $1,059,829.75 | $1445,077.02 73.34% Se ha eiaborado mas documentacion de fa que se teifa
planeacitn, coordinacion, control y supervision de los recurses planeada. Referente al monto ejercido se debe a quz s¢
humanos, financieros materiales y servicios generates para gl tiene una plaza vacanie.
efectivo cumplimiento de los objetivos del centro CIEDINM
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FORTALEZAS:

1. Es la tinica Estancia Infantil a nivel publico que cuenta con la certificacién
‘ de calidad ISO 9001:2008, certificacién que se mantiene a la fecha.

2. Se les otorga constante capacitacién al personal

3.El CIEDIM cuenta con instalaciones que cumple con medidas de
seguridad adecuadas y amplios espacios recreativos

OPORTUNIDADES:

1.Abrir mas centros infantiles como este en la ciudad de Morelia, para incrementar la
atencion a nifios.

2. Esta disefiada para atender a hijos de padres que no tengan las prestaciones de
seguridad social.

3.- Es la unica que tiene el servicios hasta las 5:00P.M.

. [DEBILIDADES:

1.Carente conocimiento de aspectos pedagdgicos que favorezcan el
desarrolio del menor

i 3.- No hay una identificacion clara de las necesidades econémicas de Ios
padres de familia para favorecer su acceso a la estancia

2. Constantes enfermedades fisicas del menor que ocasionan su
inasistencia al Centro

AMENAZAS:

1.- La asistencia de los nifios depende muchas veces del clima, o de periodos vacacionales
de sus padres

2.Se tiene que dar de baja a los menores por tener prestaciones de seguridad social

3.~ Falta de integracion de los padres de familia en la educacién y cuidado ge;; us, h[j9§.

peiaLl DE mMORELS
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~'DESCRPGION DEL. COMPONENTE -

 DESCRIPCION.DEL SUBPROGRAMA"

F31 P01 CO’I

Mejerar ta identificacién de las necesidades economtcas

de los padres de familia que requieren los servicios.

El proceso de ingreso sea efectivo cumphendo con ios
requisitos solicitados en el estudio socioecondmico

F31-P01-C02

Favorecer el desarrolio fisico, psicolégico y nutricional
de los menores.

Favorecer el desarrollo integral del menor a través de
diagnésticos y evaluaciones mensuales

F31-P01-C03

Adecuada implementacién de actividades que fomenten
el desarrollo cognitivo del menor

Contribuir al desarrollo intelectual y afectivo de los nifios
atraves de la imparticién de clases diarias :

F31-P02-C01

Correcta supervision de la norma [SO ©001:2008,
aplicable para las medidas de calidad y seguridad

Supervisar la normatividad y programas para el control
de la calidad a través de evaluaciones y encuestas

F31-P02-C02

Mejorar la administracion de recursos humanos Yy
materiales para e! adecuado funcionamiento de la
estancia

Proporcionar los servicios, productos personal que la
areas requieran logrando mejores oportunidades

00084
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Listas de verificacion final del area
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Portada

Marque con una
Marque con una

Vs

Cuando la informacion contenida cumpla con lo expresado en fa oracidn.
¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

iA

MORELIA

L ]

Nombre del proyecto (diferente al Fin y Programa)

Fundamentacidn adecuada

Objetive generat claro

Objetivos especificos relacionados entre si

Localizacidn geogréfica especifica

Areas involucradas de manera directa

Personas responsables del proyecto

Pericdo de ejecucion

Presupuesto solicitado

r 5;” o
 STERHACIONA

R0 INFANTIL DE
. BOUCACION

U AL D MORELLR

s
{iviwrd




Nombre del programa {diferente al Proyecto y Fin)

Marque conuna +° Cuando la informacidn contenida cumpla con lo expresado en la oracién.
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Beneficiarios- Destinatarios claros

Nimero especifico de hombre, mujeres u otros.

Perfil del beneficiario o destinatario a atender

ur

Buena vinculacidn con la clasificacion funcional a nivel

Datos completos del contacto y responsable del
proyecto

Arbol de problemas

Arbol de objetivos

Matriz de indicadores

Listado de responsables de informacién de la MIR

nnoosT
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-=DUCACION
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Marque conuna + Cuando la informacién contenida cumpla con ioc expresado en [a oracién.
Marque conuna % Cuando la informacidn contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Fichas técnicas

MORELIA

EYReamens)

Rangos de semaforizacion

Grafica de linea base

Paguete de decisiones

Programa Operativo Anual

Calendario de metas

Listado de responsables de informacién del poa

Vinculacién con el plan municipal de desarroifo

Vineculacién con el plan estatal de desarrollo

Vinculacién con el plan nacional de desarrolio

0086
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5.LISTA DE VERIFICACION DE INFORMACION GENERAL Mé';iEE;A

Margue conuna +  Cuando la informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracion.
Marque conuna ¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Diagrama de ruta critica

Matriz de riesgos

Calendario de pagos

Justificacién por partida

Analitico de transferencias 2016

Vinculacién con el clasificador programatico

Resultado del avance fisico y financiero en MIR 2016

Resultado de avance fisico y financiero en poa 2016
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Marque conuna ~ Cuando la informacidn contenida cumpla con lo expresado en la oracién.
Marque conuna ¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracidn.

Problema Central (Diferente Al Programa Y Proyecto)

Efectos Relaciones Con El Prohlema Central {Indicadores
De impacto)

Minimo 2 Causas Inmediatas Derivaras Del Problema
Central

Minimo 2 Causas Secundarias Por Cada Causa Inmediata
Derivada De Las Mismas

Redaccidn En Negativo

En Una Causa Inmediata Solo Participa Una Unidad
Responsable (Direccidn)

En Las Causas Secundarias Solo Participa Una Jefatura De
DBepartamento

Estructurado Con Sujeto Verbo Y Complemento

La Redaccion Del Problema Central Contempla El
Beneficiario Q Destinatario

Légica Vertical Adecuada

Aplicacién De Taxonomfa De Bloom En La Redaccion De
Todos Los Niveles

Ninguna Redaccion es igual a otra

INICIEL DF f0RE i



;3 = é/
Qi

fir]

Marque conuna +~ Cuando la informacién contenida cumpla con lo expresado en la aracién.
Marque conuna X Cuando la informacion contenida no cumpla con o expresado en la oracion.

Una conversidn Positiva de la redaccidn del
Arbol de Problemas

MOREUA

i

Un Fin

Minimo Dos Propdsitos

Minimo Dos Componentes por Propdsito

Estructura igual al Del Arbol de Problemas

No Cuentan con efectos

e
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%ﬁ&fm
ISTA DE VERIFICACION DE LA MIR o

E =)
R =2

Marque con una +* Cuando la informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracién.
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Una Estructura Igual al Arbol de
Objetivos

Resumen Narrativo lgual que en el
Arbol de Objetivos

Nombres diferentes en todos sus
Indicadores

Que el nombre del indicador No Refleja
una accion

Que el nombre del indicador No Incluye
verbos en infinitive

Que el nombre del indicador contenga
una relacién aritmética y un
complemento

Que la refacién aritmética es Correcta
(Porcentaje, Promedio, Tasa e indice)

Que el nombre del indicador tiene una
refacidon coherente con el resumen
narrativo

Las formulas calculadas de manera
porcentual

FTRC INFANTY. DE
EOUCACION
INIGIAL DE MIORELLE
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Marque conuna v Cuando la informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracién,
Marque conuna * Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracion.

Las variables apegadas a las
establecidas en el afio 2016

El método de cdlcuio sin Abreviaciones

La suma de sus ponderaciones dé 1.0

Los sus métodos de célculo
independientes (Sin Empuje)

Que la férmula tiene una relacidon
{égica y de redaccidn con el nombre de!
indicador

El disefio de Las férmulas de manera
acumulativas

Reglas de frecuencia de medicidn
correcta

Medios de verificacién claros, con
evidencia fisica de los resultados y

conforme a las fichas técnicas
Supuestos con aspectos claves que

puedan generar deficiencias en la
informacioén del indicador

SMAea g a H
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LISTA DE VERIFICACION DE LOS RESPONSABLES DE LA MiR

rd

Marque conuna " Cuando Iz informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracidn.
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Estructura igual a la matriz de
indicadores

Todas la variables del método de
calculo

Documentos de verificacién claros Yy
reales

Todas la variables asignadas para dar fa
informacién conforme al bando

El nombre completo de todos los
responsables de la informacién.




Marque conuna " Cuando la informacién contenida cumpla con io expresado en la oracién.
Marque conuna % Cuando la informacion contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

CUENTA CO

El nombre de Morelia- nimero y
nombre la UPP responsable en la
entidad que presenta

Las direcciones que participan en el
nivel asignado en la unidad responsable

El programa presupuestario conforme
al apartado de generalidades del punto
111

La clave y nombre del nivel a medir (fxx-
pxx-cxx- componente) a nivel del
objetivo

Nombre del indicador conforme a la
matriz de indicadores

Descripcion conforme al resumen
narrativo de la matriz de indicadores

Tipo conforme a estratégico o gestion
adecuado

INTERNATON AL

TRO INFANTIL BE
EDUCACION
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Marque conuna -~ Cuando ia informacién contenida cumpia con lo expresado en la oracién.
Marque conuna ¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con fo expresado en la oracién.

Dimensiones correctas a medir

Método de célculo conforme ala
matriz de indicadores

Frecuencia de medicidn conforme ala
matriz de indicadores

Linea base de acuerdo formato grafica
de linea hase

Meta no excedente a 100%

Tipo de meta porcentual

Sentido ascendente o descendente
conforme a lalinea base

Fecha de término igual a fa frecuencia
de medicién

Linea base afic de referencia

INTERNACION AL

20 INFANTIL DE
EOUCACION
INICIAL DE MOREUA




Marque conuna " Cuando [a informacién contenida cumpla con o expresado en fa oracién.
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracidn.

Valor igual a la linea base anterior

Fecha igual al periodo de [a frecuencia
de medicién

Texto o justificacién adecuada de
ausencia de linea base

Fecha tentativa de primera medicién
convertida a meses y afio

Pardmetros de medicién conforme a la
regla establecida

Cuenta con todas las variables
conforme al método de calculo

La descripcidn de la variable diferentes
al nombre la variable

Los medios de verificacién de acuerdo
ala MIR

Unidad de medida en una sola palabra
relacionada con la variable

CerUCACION
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Marque conuna »* Cuando la informacién contenida cumpla con o expresado en la oracidn.
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

| La desagregacion geogrifica como
Morelia

Frecuencia igual a fa frecuencia de
| medicién de la matriz de indicadores

Método de recopilacidn de datos
relacionado con los mediocs de
verificacion

Fecha de disponibilidad convertida en
meses y afios de la frecuencia de
medicién
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CEMTRO INE
ety
BUGA

| AL, DF 7808



Marque con una
Marque con una

Todos los indicadores conforme a la
matriz de indicadores

Cuando fa informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracién.
¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Meta anual conforme a la ficha técnica

regla 90 - 100%

Una situacién verde de acuerdo con la

la repla 60 -89 %

Una situacidon amarillo de acuerdo con

regla 0 - 59%

Una situacidn rojo de acuerdo con la

Justificacion clara y precisa por la cual
se excederia de la meta

Justificacidn clara y precisa por fa cual
no se cumpliria con la meta

500099
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LISTA DE VERIFICACION DE LA GRAFICA DE LINEA BASE rﬁi;%fm

Marque conuna + Cuando la informacion contenida cumpla con lo expresado en la oracidn.
‘ Marque conuna ¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Una gréfica por indicador de la matriz
de indicadores

Una muestra def comportamiento al
corte del afio de referencia

‘, Meses de referencia y resultado por
periodo




N

Marque con una
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Cuando a informacién contenida cumpla con jo expresado en la oracién.

Lista de todas la necesidades del
piroyecto

lustificacion clara de! motivo de
importancia de la actividad necesaria

Redaccién precisa de ta consecuencia
de ausencia

Numeracién de rango no se repite

Actividades autorizadas conforme al
programa operativo anual
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LISTA DE VERIFICACION DEL POA

FEEd
MORELIA

Marqueconuna ~ Cuando la informacidn contenida cumpla con lo expresado en |a oracidn.
Margque conuna ¥ Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracion.

Toda la estructura conforme a la matriz de
indicadores

Todos los compeonentes por lo menos con 2
actividades

Que todas las actividades del paquete de
declsienes estdn en el poa

tas actividades reflejan una refacién con el
componente

Actividades que no son acciones cotidianas

La unidad de medida relacionada con la
actividad en una palabra

Una meta anual a realizar

La usencia de metas no cuantificables

Metas con nfimeros enteros

Beneficiarios o destinatarios especificos

Lz ausencia de beneficiarios o destinatario con
la palabra municipio, ciudadania o
administracién

La cantidad de beneficiario en nlmeros
enteros

¥IRD {7y
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Margque conuna v Cuando la informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracién.
Margque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Las claves de las actividades iguales a
las del POA

Todas las actividades del POA

La meta anual conforme a la
presentada en el POA

Unidad de medida conforme a la
presentada en el POA

La suma de los meses calendarizados
igual a la meta anual

Una Justificacidn clara de las
variaciones del resultado esperado.
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Marque conuna " Cuando la informacién contenida cumpla con to expresado en la oracién.
Marque conuna X Cuando la informacion contenida no cumpla con lo expresado en la oracién.

Las claves de las actividades iguales a
las del POA

HORELIA

Todas las actividades del POA

La unidad de medida conforme a la
presentada en el POA

Todas las actividades con un
documentos de verificacion claro

Todas la actividades con el drea
asighada para dar la informacién
conforme al bando

El nombre completo de todos los
responsables de la informacion
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MORELIA

mamn miyel

Marque conuna -~ Cuando la informacién contenida cumpla con lo expresado en la oracién.
Marque conuna % Cuando la informacién contenida no cumpla con lo expresado en la oracidn.

Las claves de las actividades iguales a
fas del poa

Todas las actividadés del poa

La vinculacién del PMD a nivel
jerarquico

Actividades vinculadas a nivel accién
estratégica

Relacion actividad eje PMD

Relacidn actividad estrategia PMD

Relacidn actividad objetivo PMD

Relacién actividad accién estratégica
PMD

Relacién actividad eje PED

Relacion actividad eje PND

PHCTAL BE W
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2.7 Ejecucion del gasto
Tesoreria Municipal "

Hirt

. MORELIA
2.7.1 Calendario de Pagos 2017
Clave Presupuestal Calendarlo de Pagos
upp UR PROGRAMA | FIN pgﬁ.gos Cg.;:g.u PROSGL:MA ACTIVIDAD | PARTIDA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junte -Jullo Agestoe Sepliembre Oclubre Total
02400 {02401 {PG31 F31 P01 [COt  |SPGO1 A
02400 {02401 {PG3H £31 POt GOt |SPGOY AQ2
02400 {02401 {PG3H F31 (POt [COt  {SPGO1 AD3
02400 (02401 {PG3t F3i [P0t JCOT  15PGOt A04 142101 15,906.77 [15,806.77 {15,906.77 {15906,77 |15906.77 |15,906.77 |18,580.72 [15906.77 +5,8086.77 [15,906.77 224,675.44
02400 02461 {PG3t F31 (POt [COY  [SPGOt Al
02400 02401 PG3 F31 {POY  jC02  |SPGO2 AGl 142101 20,213.00 |20,213.00 [20,213.00 [20,213.00 |20,213.00 [20,213.00 i23,435.64 j20,213.00 |20,213.00 20,213.00 283,284.68
02400 j02401 |PG33 3P0 J082 [SPGDZ AG2
02400 [02401 PG F3t P01 {002 {SPGO2 AO3
02400 3102401 {PG3I F31 jPO1  [CO2  {SPGO2 A4
02400 [02401 (PG F3t (POt jC02  {SPGO2 AGS
02400 {02401 (PGH F35 (P01 {CD2  [SPGO2 AD8 (42101 10,246.81 |10,246.31 [10,246.81 [10,246.81 [10,246.81 [10,246.81 |12,280.17 [10,246.81 10,246.81 [10,246.81 148,659.94
(2400 [0240t [PGH F31 P01 [CO2 |SPGOZ AO7
02400 02401 [PG31 Fa1 |FO1 |C0Z  [SPGOZ AOB
02400 (02401 |PG3H F3t {POT  jC0Z  [SPGO2 A0S 42101 11.657.56 |11,6567.56 |11,657.56 }11,657.56 111,657.56 |11,657.66 }13,600.02 |11657.56 |11,657.56 [11,857.56 165,588.94
024G0 [02481 {PG3H F31 (POt j€02  35PGO2 AlD {42104 72.879.12 [72.879.12 |72.879.12 [72879.12 [72.879.12 [72,879.12 ]77,268.563 |72879.55 72,879.55 [72,879.55 932,152.96
02400 02401 |PG31 F31 (P04 062 {SPGO2 Al
02400 [02401 |PG3t F3t [PM (CO3  [SPGO3 A0t ] .
Ave o e Pe c;\c.xg)c)g\u
A A
02400 102401 |PG3S 31 P01 JCO3  |SPGO3 ADZ 142101 166,137.52 |166,137.52 |166,137.52 }166,137.52 {186,137.52 | 1686,137.52 {193,782.63 |165,137.52 166,137.52 {166,137.52 2,4{3?3’;642.45
e ek
™A ale A va T S
02400 |02401 [PGH F31 P01 1CO2  ISPGO3 A0 [42104 10,252 16 110,252.16 [10,252.16 {10,252.16 [10,252.186 [10,252.16 |[11,934.65 [10,252.16 10,252.18 |10,252.16 l;1'44.‘288.21
ERNACTOTET
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2.7 Ejecucidn del gasto
Tesoreria Municipal
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INICIAL DE MORELIA

. MOREUIA
2.7.1 Calendario de Pagos 2017
Clave Presupuestal Calendario de Pagos
CLASIFICADO i
upp urR PROGRAMA | Fil} PR;:_)rzos ccg:.:?ém PRO‘S‘;‘;,M ACTIVIDAD | PARTIGA PROGSA'JATI CRIGEN Enero Febrero Marzo Abril Hayo Junla dulie Agosio Septiembre Oclubre Hoviembre Diciembre Total Q
<o s
02400 [02401 |PG3T Fi Jp2 [coi [SPGOI AD1 S
s \
. [ N\
02400 {02401 (PGt F3t P02 [COt  |SPGOY A2 42101 U 2 [11,857.56 |91.657.56 ]11,657.56 [11,657.56 [i1,657.56 |11,657.56 |13,600.92 [11657.56 (11656756 [11,657.56 [116567.56 3532242 165,588.94 | L \ZLJ
4
02400 (02401 JPG31 F31 (P02 JCO1 SPGO1 AG3 {42101 U 2 32,956.77 |32,956.77 [32,956.77 |32,856.77 |32,956.77 |32,956.77 |38,158.48 [32,956.77 {32,956.77 |32956.77 |32.856.77 }93,507.59 461,234.78 J\U\
)
02400 [0240% |PG3I F3t |P02  |CO1  [SPGOY A4 ~
02400 |02401 [PG3Y F3t P02 |CO1  1SPGO A0S }‘-
02400 |02401 [PG3t F31 [PO2 |CB2  [SPGO2 A0t {42101 u 2 36,743.85 {89,243.85 |[174,243.85 |89,243.85 [174,243.85 189,243.85 |[181,763.87 [89,243.85 |174,243.85 [89,243.85 |174,243.85 [252,867.91 |1,614,600.28 \i\\
ke
. o e
3 f 2
02400 |02401 |PG31 F3t P02 jC02 |SPGOZ ADZ
02400 102401 |PG3H F3t [PO2  [COZ  |SPG(2 AG3 ,Df‘
S
02400 |02401 |PGH F31 (P02 jC02  |SPGOR2 Al4 142101 U 2 [52593.20 [52,593.20 [52,593.20 {52,593.20 152,503.20 [52,583.20 |56,682.81 [52,593.20 |52,593.20 |52,5693.20 {62,593.20 |100,190.44 [GB2,80535 Q)\
02400 162401 [PG31 F31 (P02 [CO2 |SPGO2 AdS
Totales 441,244.32 [493,744.32 |578,744.32 [493,744.32 |578,744.32 1493,744.32 |641,270.55 {493,744.75 |578,744.75 |493,744.75 |578,744.75 11,209,803.53 }7,166,019.00



2.7.2 Justificacion por Partida del Gasto y vinculacién al clasificador

Municipio de Morelia Mich &

Tesoreria Municipal

el
MORELIA

Clave Presupuestat

SUB Presupuesto lustificacién del Gasto
upp UR PROGRAMA EIN PROPOSITO COMPONENTE PROGRAMA ACTIVIDAD PARTIDA Anual

02400 02401 P31 £31 PO co1 SPGO1 AO4 42101 224 675.44 Para gl page de s_ue!dos, prima vacacional, agumaldq, pres'tacmnes astablecida en contrato
colective de trabajo a lo empleados del area de trabajo social

42400 02401 PG31 F31 POt coz $PGO2 201 42101 283,284.68 Para gl pago de syeldos, prima vacacuor}al, aguinaldo, prgstamones esiablecida en contrato
colectivo de trabajo a lo empleados del area de enfermeria

02400 02401 PG31 Fa1 PO co2 $PGO2 206 42101 148,659.94 Para gl pago de syeldos, prima vacacnor}ai, agulna_ldo, p{estamones establecida en confrato
colectivo de trabajo a lo empleados del rea de psicologia

02400 02401 PG34 F31 PO co2 SpGO2 A09 42101 165,588.94 Para gl pago de syeldos, prima vacacional, agu:ngldo, prestac:orles estab!_ecada en contraio
colectivo de frabajo a lo empleados del 4rea del sistema de gestién de calidad
Para el pago de sueldos, prima vacacional, aguinaldo, prestacicnes establecida en contrato

02400 02401 PG31 F3t PO1 coz2 SPGO2 A1D 42101 932,159.96|colectivo de trabajo del 4rea de cocina y compra de alimentos para dar de desayunar comer a los
menores que asisten al Centro a si como a los empleados
Para el pago de sueldos, prima vacacional, aguinaldo, prestaciones establecida en contrato

02400 02401 PG31 F3t PO Ca3 SPGO3 A2 42101 2,343,042.48|coleclivo de trabajo del 4rea de cocina y compra de alimentos para dar de desayunar comer a los
menores que asisten al Centro a si como a los empleados

02400 02401 PG31 Fa P02 cot <PGO1 703 42101 144,288.21 Para QI pago de sgeldos. prima vacacional, aguinaldo, prestaciones establecida en contrato
colectivo de trabajo del area de pedagogia

02400 02401 PG F31 PO2 cot — 702 42101 165,588.94 Para gl pago de spetdos’, prima \'racac;ionaE: ggumaldo, prestaciones establecida en contrato
colectivo de trabajo del area de ingles y musica

02400 02401 PGa1 Faq P02 cop PGO2 203 42101 461,234.78 Para gi page de speldos, prima vacacmpa!, agumgldo‘, prestaciones establecida en contrato
colectivo de trabajo del area de mantenimiento y limpleza det Centro
Para el pago de sueldos, prima vacacional, aguinaldo, prestaciones establecida en contrato
colectivo de trabajo del drea de delegacion Administrativa asi como el pago de cuotas obrero

02400 02401 PG3Y F31 P02 co2 SPGO2 A0l 42101 1,614,690.78 . :
patronal del IMSS RCV e INFONAVIT y el pago del impuestos del 2% sobre nomina de los
empleados de | Centro ‘

02400 02401 PG31 F31 Po2 co2 SPGO2 AQ4 42101 §82,805.35} Para el pago de sueldos, prima vacacional, aguinaldo, prestaciones d%‘iaﬁié%ié} 7

L R
7,166,019.00 )y P
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